
 

 

 جامعة القدس المفتوحة

 كلية العلوم الإدارية والاقتصادية

 ( 3نموذج تدريب رقم )

 تقييم أداء الطالب/ة المتدرب/ة في المؤسسة                                    

      المقرر: ................رقم  المقرر: ...................................................اسم   

 والمؤسسة  ة/المتدرب  ة/بيانات الطالب

  التخصص   اسم الطالب/ة 
  رقم هاتف المؤسسة   اسم المؤسسة:

 بنود التقييم 

 ملاحظات العلامة المستحقة  التقييم  .علامة ع عنصر التقييم  اليوم 
 كتابة رقما القصوى  الدنيا 

    4 0 الاهتمام بالمظهر العام والهندام  1
    4 0 اللباقة في التعامل واحترام الآخرين 2
    4 0 الالتزام بمواعيد التدريب  3
    4 0 الالتزام بأنظمة وقوانين المؤسسة  4
    4 0 تقبل النقد والتوجيه 5
    4 0 الالتزام بتقديم الواجبات المطلوبة منه كالتقارير وغيره 6
    4 0 الاستفادة من الارشادات والتعليمات المقدمة من المشرف 7
    4 0 مسؤولية  العمل بجدية و  8
    4 0 اتقان التدريب العملي الذي تلقاه في المؤسسة  9

    4 0 امتلاك مهارات التفكير العلمي السليم 10
    5 0 وإنجازها معالجة مشكلات العمل والتدريب بجدية 11
    5 0 القدرة على ربط المعرفة العلمية بالتطبيق العملي 12
    50 0 المستحقة للطالب/ة المتدرب/ة  مجموع العلامات 

 ، وأية ملاحظات أخرى مقترحات لتطوير أداء الطالب/ة المتدرب/ة
............................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. .  

 
 

.....  التاريخ:     /   / .... توقيعه:............:.......................... في المؤسسة اسم المشرف على تدريب الطالب/ة  

 توقيع وخاتم المؤسسة 


