
 
 جامعة القدس المفتوحة

 عمادة كلية العلوم الإدارية والاقتصادية

 تخصص الإدارة الصحية

 مقررات التدريب العملي للإدارة الصحية 

 اسم المقرر: ...................................

 رقم المقرر: ...................................
 ...................................: اسم الفرع

 (:2نموذج رقم )
 المقرر )من المشرف في المؤسسة(تقييم المتدرب في 

 اسم المؤسسة التي يتدرب بها الطالب/ة:

 اسم الطالب/ة
 

 

 تقييم الأداء 

 العنصـــــر
 الدرجــة المستحقـــة

 كتابة رقماً 

   6-0 بالتطبيق العملي.القدرة على ربط المعرفة الأكاديمية 

   6-0 إتقان الطالب/ة للتدريب العملي الذي تلقاه في المؤسسة. 

   6-0 امتلاك مهارات التفكير العلمي السليم. 

   6-0 اللباقة في التعامل مع الآخرين.

   6-0 بأنظمة المؤسسة. /ةالتزام الطالب

   6-0 الاستفادة من إرشادات وتعليمات المشرف.

   6-0 تقبل الطالب/ة للنقد والتوجيه.

   6-0 التزام الطالب/ة بتقديم الواجبات )تقارير وغيرها( التي طُلب منه تقديمها

   6-0 الالتزام بالمواعيد.

   6-0 الجدية في تأدية المهام المطلوبة.

   06من   المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

 مقترحات 

 لتطوير 

  أداء المتدرب

 

 ...اسم المشرف )من المؤسسة( الذي اشرف على عملية التدريب: ........................................................................

 ...............التاريخ .................                                     ………....................توقيعه : 

 

  خاتم المؤسسة     
 


