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  المقدمة: .1
 

والصحة النفسية )  مقرر  د يع    الإرشاد  ميداني في  المرشد  (3تدريب  الطالب/  فيه  يكمل   المقرر الذي 
وقد سبق للطالب/ المرشد أن قام بالتدرب العملي من   ،الجوانب العملية في مجال الإرشاد والصحة النفسية

تدريب ميداني في الإرشاد والصحة   رمقر و   (1)تدريب ميداني في الإرشاد والصحة النفسية    خلال مقرر
 عالية بكفاءة تفاصيله  مع والتعامل ،العملي الواقع لمواجهة كبيرة  فرصة، ويتيح هذا المقرر  (2النفسية )
 .المختلفة الخبرات العملية المُتدرب  تكسب  واقعية ومُمارسة

 شكلت التي    ،وأهدافها التهارسيتها و ضوء رؤ  في ،الميداني التدريب وية  التربالعلوم  كلية   أعدت  وقد      
 خبراتهم قللص جيدة فرصة المُقرر هذا في الطلبة  يجد  أن الكلية وتأمل  دريب،الت ات خرجلمُ  ات رتكز مُ 

 .المهنية حياتهم لبدء والصحة النفسيةفي ميدان الإرشاد  الإيجابية اب الاتجاهات واكتس ،يتهاوتنم المهنية
تنمية القدرة الخلاقة والمبدعة لطاقات   إلىعة القدس المفتوحة  في جام  ةعلوم التربويلية الك  وتسعى      

التي  الطلبة،   المعرفة  ثورة  ظل  مذهلةفي  بسرعة  المعارف  فيها  أداء   ،تتنامى  مستوى  رفع  في  تسهم  كي 
وهي بذلك تنسجم مع رؤى ورسالة وزارة التربية والتعليم العالي    طلبة في الجانب التطبيقي العملي،دور ال

والمهني ة  فلسطينيلا المعلمين  إعداد  لمفهوم  تبنيها  المعرفيةفي  الكفايات  على  القائم  ،  والأدائية   ،ين 
القيام   من  المعلم  تمكن  التي  وم  بدورهوالاتجاهات  مع    يسركمرشد  التعامل  على  وفئات قادر  مستويات 

الإرشاد    ،كافةالطلبة   مجال  في  الميداني  التدريب  جاء  النفسيةولهذا  النظري الجا  عززلي   والصحة  نب 
 متطلبات العصر.وفق  ده إعداد المعلم والمرشد التربوي الذي نريد إعداالخاص ب

خهار  أن يكون تدريبه   (3)الميداني التدريب في مقررللطالب المرشد  حرّية الإختيارتترك   :ملاحظة
لههة هههتا الحا   فههي( فههي المههدارس2)الميههداني قههد نفههت التههدريب يكههون  شههريطة أنوذلهه   إطههار المههدارس  

 .( الى مراكز الإرشاد النفسي ومراكز الصحة النفسية والمصحات النفسية3يفضل توجيه  في التدريب)

فهي  الثالثهةاو  الثانيهةبانه  يفضهل أن دتهدرل الطالهب المرشهد فهي المرحلهة   التنوي وهنا لا بد من  **
لهم دتسهنى له  ذله   نلكهن إ  ةأحد مراكز الإرشاد النفسي او مراكز الصحة النفسية او المصحات النفسهي

الحكوميههة المختلفههة بأنواعههها  يصههل لهه  أن دتههدرل فههي مراحههل التههدريب الميههداني الههثلا  فههي المههدارسف
 والخاصة والوكالة.
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هو يمثل التطبيق العملي لكل ما ف  ،لأي برنامج تربوي أو نفسي،التدريب الميداني العمود الفقري   ويعد 
  وهو   ،الإرشاد لمهنة    والنفسي  جامعية، وهو عصب الإعداد التربوي راسية الاكتسبه الطالب خلال حياته الد 

والكفيل    ،هو الهدف الأساس الذي نعمل عليهو   ،من حياة الطالب إلى حياة المرشد أيضاً الانتقال المتدرج  
الأساسية المهارات  الطالب  جدارتهالت  ،بإكساب  إثبات  على  قادراً  تجعله  لمهنة  ي  ممارسته   اد الإرش  أثناء 

 النفسي. و  وي الترب
 
 

 من خلال وضع  ،والصحة النفسيةالدليل خارطة طريق للتدريب العملي في مجال الإرشاد  ويمثل هذا       
التربوية كلية في الميداني للتدريب  مقننة ضوابط المفتوحة  العلوم  القدس  الذي  ،بجامعة   یوحد  الأمر 

ه  ،والتقويم التدريب  في المتبعة والإجراءات  الممارسات  مفهوم  ويتضمن  عن  مقدمة  الدليل   ،التدريب ذا 
وصفافضلًا    ،له  كليةالرؤية  و  تقديمه    التعلم   ونتاجات   للمقرر  والخاصة  العامة  للأهداف  تفصيليا  عن 

التدريب،و   ،المتوقعة و   متطلبات  تقييمه.  وإجراءات  عليه،  الإشراف  الدليل  يعد  وعملية    رئيسا   اصدر مهذا 
الإشراف،  اهوموج ايساعد    لعملية  برنامج  لأجميع  فهم  على  الميدانيطراف  الإرشاد   التدريب  مجال   في 

  وتوقعاته عن البرنامج.   وليات الطالب في التدريب العملي،ومسؤ   ومسؤولياته،  ، هومتطلبات  والصحة النفسية
كما ويشتمل الدليل على ملاحق تمثل مجموعة من النماذج التي تمثل أدوات التقييم للتدريب الميداني وما 

 بط به. یرت
الميداني  المقرر  يمثل  و       في    ررات مق  من  اً مقرر (  3)تدريب  الميداني  والصحة التدريب  الإرشاد    قسم 

المرتبطة ارتباطاً    ینهي بعض المقررات النظرية بعد أنحيث يقوم الطالب بالتسجيل لهذا المقرر    ،النفسية
المهنية بالممارسة  النفسية  وثيقاً  والصحة  مقر   ،للإرشاد  والصحة   تدريب ري  ويجتاز  الإرشاد  في  ميداني 

ساعة    (150)  ما مجموعه  الطالب   ويؤدي  (2تدريب ميداني في الإرشاد والصحة النفسية )و   (1النفسية ) 
 . ساعة أسبوعيا (51-21)تدريبية وذلك بواقع 

 
 تعريف المصطلحات:. 2
 

الميداني:   • إعداد  التدريب  برنامج  من  التدريبي  الجزء  ذلك  والصحة   رشاد الإ  قسمفي  الطالب  هو 
  خلال   منظمة  خطة  وفق  وينفذ   ،العلوم التربوية  كلية  عليه  تشرف  تربوي مهني  نشاط  وهو،  النفسية

 التي  النظرية  الجوانب   يطبق  حيث   ،التدريب   عملية  المرشد/الطالب   فيها  يمارس  محددة،  زمنية  فترة
 في جامعة القدس المفتوحة.  الميداني التدريب  أهداف لتحقيق درسها

التربوية  بكلية  الملتحق  الطالب   هو  :لمتدر الب  الطال • النفسية  /العلوم  والصحة  الإرشاد    والذي  قسم 
 . والصحة النفسية الإرشاد مجال  في ( 3)تدريب ميداني مقررسجل و  ،تربوياً  مرشداً  سيكون 
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المتخصص في   ، عضو هيئة التدريس في كلية العلوم التربويةهو    :على التدريب الميداني  المشرف •
ا النفسيةا  لإرشاد مجال  والصحة  طلبة    ،لتربوي  على  الإشراف  بعملية  في التدريب  ويقوم  الميداني 
  مزاولة   یثبت   ما  أو   ،الإرشاد مجال  خبرة واسعة في    ويمتلك  ،والصحة النفسية  التربوي   الإرشاد مجال  
 ة والصح التربوي  الإرشاد في  يحمل مؤهلاً وأن  ،الإرشاد  مجال في عالية  كفاءة وجود  أو المهنة،

 
 
يقل  فسية الن سنوات و   ،الماجستير  درجة  عن  لا  ثلاث  عن  تقل  لا  عملية    على   الإشراف  في  خبرة 

  .الميداني التدريب 

  مدرسة  في  أصلاً   يعمل  لذيا  او الأخصّائي النفسي  /التربوي النفسي    هو المرشد   :المتعاون   المرشد •
اف المباشر على  شر ف بالإوالمكل  ،في مجال الإرشاد النفسيوالمتخصص    ايرسم  ب يأو مؤسسة التدر 

 . طلبة التدريب الميداني داخل المؤسسة أو المدرسة

ويشترط أن    ،ج التدريب الميدانيهي المؤسسة التي یتم فيها تنفيذ برنام :المتعاونة  التدريب  مؤسسة •
مع    ،المتدربين  للطلبةقدرة وخبرة يستطيع نقلها    وذ   نفسيأخصّائي  تربوي أو  نفسي  مرشد  فيها  فر  اتو ی

المداتفضي المؤسسات س  ر ل  من  غيرها  متعددة   ،على  تدريب  ومجالات  متنوعة  أنشطة  لوجود  نظراً 
 . ى استيعاب عدد كبير من المتدربينوقدرتها عل

  نشاطات   المشرف  فيها  یراقب   بحيث   التدريب،  لعملية  والمراقبة  التوجيه  من  نمط هي: الإشراف  عملية •
 أي   لديه،  المهارة  وتطور   العلاقة،  ذات   التعلم  خبرات   ويسهل  العملي،  التدريب   في  المتدرب   الطالب 

 المقدمة  الخدمات   نوعية  فيه  یلاحظ  الذي  الوقت   في  للطالب   الميداني  العمل  ويقيم  یراقب   المشرف  أن
 : الآتي الإشراف عملية تتضمنو (. التدريب  عملية من المستهدفة الفئة) للمسترشدین

التدريس   بين  ةقعلا  وهي(:  Individual supervision)   الفردي  الإشراف .1 هيئة  عضو 
 . المتدرب  والطالب  المشرف

  المشرف  التدريس  هيئة  عضو  بين  علاقة  وهي(:  Group supervision)  الجمعي  الإشراف .2
 الأقل.  على  المتدربين الطلبة من وثلاثة

النفسية   الإرشاد   خدمات   یتلقى  الذي  الطالب   وهو  :المسترشد • والصحة  أو   المدرسة  في  التربوي 
 . المتدرب )المرشد( الطالب  قبل عاونة منالمؤسسة المت

 
 الهدف العام للمقرر:. 3

 

لما لم یتدرب على تطبيقه من خلال  تطبيق الكامل  ليقوم بال الفرصة للطالب    إلى إتاحة   هذا المقررهدف  ی
العملي من    المقررين السابقين للتدريب  الميدان  النفسية في  والصحة  الإرشاد  مجال  نظري في  جانب  من 
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تنف  الفعاخلال  الآتية:  يذ  إحدى  تنفيذ  ليات  مع  انفعالية  او  سلوكية  لمشكلة  السلوك  لتعدیل  محدد  برنامج 
ذلك   تتطلب  التي  او  و الحالات  الخاصة  الحاجات  ذوي  من  تكون  أن  التخطيط    ، غيرهايصح  خلال  من 

وتوثيقه  والتنفيذ. باللعب  الإرشاد  باستخدام  برنامج  م  توظيف  في  ذلك  المرشد  للطالب  تسنى  ؤسسته  إن 
لتطوير واستخدام بعض أدوات التقييم والتشخيص مع إحدى الحالات التي تتطلب تنفيذ برنامج    .تدريبيةال

الخاصة  .ذلك الحاجات  ذوي  لإرشاد  خطة  التقرير.    تنفيذ  وكتابة  نهاية    وأسرهم  في  الطالب  من  ويطلب 
ريب الطلبة في المؤسسات ويتم تد   التدريب إعداد تقرير ختامي موثق لكافة الأنشطة والفعاليات التي نفذت.

والجمعيات والمدارس الحكومية والخاصة ووكالة غوث وتشغيل اللاجئين التي یوجد فيها مرشد تربوي أو  
 .ساعة تدريبية خلال الفصل الدراسي (150)أخصائي بما لا يقل عن 

 

 الأهداف الخاصة بالمقرر:  1.3
تدتةة على +  (1لةة ت)   على تدممتابعةةا تدتةة على كاةة  لأادةةا تواةة تف تدةة تع   دةة  تدتةة.1

 ومنها:  (2تدمل ت)  
 .إجراء مسح للمشكلات السلوكية داخل المؤسسة/ المدرسة التدريبية المتعاونة  .2
 .تصميم نشرات وملصقات تخدم الطلبة في مجال الإرشاد التربوي والنفسيو   .3
مؤسسذذة تنفيذذذ حصذذص توجيذذه جمعذذي حسذذب حاجذذات الطلبذذة ووفقذذا لعمليذذة مسذذح المشذذكلات داخذذل ال .4

 .تدريبيةال
 .والجمعي التعامل مع حالات الارشاد الفردي .5

 

عمل دراسة لحالة واحدة ممننن اسننتنفعت معلننا جلسننات الارشنناد الفننردي دون تحقينن   .6
  أهدافلا المرجوة.

 . تطبيق خطة للإرشاد الجمعي وكتابة تقريرها .7
 .والتربوي تنمية اتجاهات إيجابية لدى الطلبة المتدربين نحو مهنة الإرشاد النفسي  .8
بمهنذة إتاحة الفرصذة للطلبذة للانخذراط فذي الحيذاة العمليذة وممارسذة مختلذف النشذاطات المتعلقذة  .9

 .الإرشاد التربوي النفسي
 .التقارير الإرشادية صياغة وكتابة .10
 داخل المدرسة. ات مهنة الإرشاد التربوي والنفسيالالتزام بأخلاقي .11

 .وذوي الحاجات الخاصة من الطلبةشدین ستر المتنمية الاتجاهات الإيجابية نحو العمل مع  .12

 الأهداف الآتية: اليهاويضاف 
 
وذلذذك إن أتذذيح للطالذذب المتذذدرب التذذدرزب فذذي مراكذذز  التعامذذل مذذع الحذذالات المختلفذذة فذذي المصذذحات  .1

 النفسية. الإرشاد النفسي أو مراكز الصحة النفسية أو المصحات 
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 . والنفسية ويةالتربسسات تزويد الطلبة بالوعي اللازم حول واقع المؤ  .2
 تنفيذ برنامج محدد لتعدیل السلوك لمشكلة سلوكية محددة. .3
 تنفيذ خطة لإرشاد ذوي الحاجات الخاصة وأسرهم. .4
 توظيف برنامج باستخدام الإرشاد باللعب وتوثيقه. .5
 وتطويرهاالنفسي والتربوي أدوات القياس في التوجيه والإرشاد  إعداد  .6
 .ي الإرشاد والصحة النفسيةمشكلات فأدوات التقييم وتشخيص ال تطبيق .7
 تحليل أدوات التقييم وتشخيص المشكلات في الإرشاد والصحة النفسية. .8
 .مهارات تصميم وتطبيق برامج الإرشاد والتوجيهاكساب الطلبة  .9

إكساب الطالب مهارة التعامل مع البيانذات وكتابذة التقذارير الإرشذادية إضذافة إلذى تصذميم الخطذط .10
 الإرشادية.

توثيذذذق سذذذجلات المسترشذذذدین، والجلسذذذات الإرشذذذادية، و  عمالذذذه الإرشذذذاديةالمتذذذدرب لأ حوسذذذبة .11
 والبرامج الإرشادية المهنية المختلفة.

 
 

 :مخرجات التدريب الميداني  2.3
 قادراً على: المتدرل يكون الطالب دتوقع أن  بعد الانتهاء من البرنامج

 المختلفة. اد التربوي والنفسيالإرشت ها في مجالاتتوظيف المفاهيم النظرية وتطبيقا .1
، وتوظيفهذذذذذذا فذذذذذذي الخذذذذذذدمات الإرشذذذذذذادية التربذذذذذذوي والنفسذذذذذذيوفنيذذذذذذات الإرشذذذذذذاد  ،تطبيذذذذذذق مهذذذذذذارات  .2

 .للمسترشدین
مختلفذذة، وورع عمذذل فذذي مجذذال الإرشذذاد ال تربذذوي النفسذذي و الإرشذذاد البذذرامج لتطذذوير الو  تصذذميمال .3

 .التربوي 
 الإرشذذاد التربذذوي ول موضذذوعاً فذذي فوف تتنذذاجمعذذي فذذي الصذذ توجيذذه ص حصذذل التخطذذيط والتقذذديم .4

 وفق نموذج معين. والنفسي

 .وتطويرهاالنفسي والتربوي في التوجيه والإرشاد  وتطبيقها وتحليلها أدوات القياس إعداد  .5
 .و تربويةأنفسية برنامج إرشاد فردي لمسترشد يعاني من مشكلة  وتطبيق بناء .6
 لفردي والجمعي.لإرشاد اتوظيف مهارات الاتصال بشكل فعال في جلسات ا .7
 .نفسية أو تربويةبرنامج إرشاد فردي لمسترشد يعاني من مشكلة  وتطبيق بناء .8
 .نفسية أو تربويةلمسترشد يعاني من مشكلة  باللعب برنامج إرشاد  وتطبيق بناء .9

فذي توثيذق سذجلات المسترشذدین، والجلسذات   )الحوسذبة(استخدام تكنولوجيا المعلومات، وتوظيفها .10
 امج الإرشادية المهنية المختلفة.ة، والبر الإرشادي
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اسذذذتناداً إلذذذى نظريذذذات الإرشذذذاد النفسذذذي وتطبيقاتهذذذا للتعامذذذل مذذذع  والجمعذذذي تقذذذديم الإرشذذذاد الفذذذردي .11
 المختلفة. الطلبةمواضيع، ومشكلات 

المتنوعذذة وفذذق مبذذادث الميثذذا  الأخلاقذذي لمهنذذة الإرشذذاد  التربذذوي والنفسذذيالإرشذذاد تقذذديم خذذدمات  .12
 .ربوي والت النفسي

 رشادي. ع المجتمع المحلي لخدمة العمل الإيجابية مظيف علاقة إتو  .13
 

 تقييم الطالب/ المرشد: 3.3
  :كما هو موضح في الجدول الآتي دائهتبعاً لأ المرشد  /يم الطالب يیتم تق 

التقددر بالنسبة المئوية  يم  يبنود التق الرقم
% 

المختلف 1 المهنية  الإرشادية  التدريبية  على   المرشد  للطالب  ةالممارسات 
فترة الميداني ا  مدار  إانتهائ  3)لتدريب  حين  إلى  بالتدريب  بدئ   منت   )

نموذ    في  الواردة  لة  المفصَّ الأساسية  الأربعة  البنود  وحسب  من . 
الميداني) التدريب  في  المرشد  الطالب  أداء  عضو   (3)تقويم  قِبَلْ  من 

 (هيئة التدريس

65 % 

 %15 . درللمتالب ا( الطPortfolioملف إنجاز ) 2
 %15 المرشد المتعاون.تقييم  3
 %5 تقييم مددر المدرسة.                                                                          4

 % 100 المجموع
 
 

 الإشراف المهني على التدريب الميداني )الأدوار والمسؤوليات(:  4.3
 

ا  التدريبية  العملية  نجاح  )القسم    هتماماً یتطلب  فيها  المشاركين  الأعضاء  جميع  من  فاعلة  ومشاركة 
فالتخطيط الجيد لمناهج التدريب،    (،مدیر المدرسةو   ،المرشد المتعاون و   ،عضو هيئة التدريسو المختص،  

السليم البنّ   ،والتنفيذ  بين  والتعاون  التدريب   الكليةاء  التد ومؤسسة  لعملية  المختص  القسم  ومتابعة  ريب  ، 
 ،خبرات ومهارات طلبة التدريب الميدانيمن أهم العوامل المؤثرة في تشكيل وبناء  ميعها  ج  تعد   ،يالميدان

جهود   تتركز  أن  المؤسسات    الجهةوينبغي  اختيار  عمليات  في  والمشرفين    ،المناسبةوالمدارس  المختصة 
 : الآتيوحسب  ،هبالتدريب الميداني وأهميتلبة لطالمؤهلين، وتنظيم اللقاءات التمهيدية التي تعرف ا

 على التدريب الميداني:  عضو هيئة التدريس المشرفمسؤوليات : أولاً 
الميدانييمثل      التدريب  على  المشرف  التدريس  هيئة  التدريبية  عضو  العملية  في  الزاوية  لما    ،حجر 

 بما یلي:  هأهم مسؤوليات إجمالويمكن  ،أهدافها من مسؤولية كبيرة في تحقيق یتحمله



9 

 

الفصل  النظرية  التمهيدية  لقاءات  لاب  الالتزام .1 بداية  لتعريف  الفي  الميداني،ب  الطلبةدراسي   التدريب 
 جميع المشاركين في هذه العملية.لمسؤوليات الدوار و الأوتوضيح  ،وأهدافه وأهميته

 والمراكز والمؤسسات ذات العلاقة.  المتعاونة يع الطلبة المتدربين على المدارستوز  .2
وآلية تنفيذه حسب الخطة الدراسية   ،تطلبات برنامج التدريب الميدانيبم  ،ونين المرشدین المتعاتعريف   .3

 للمقرر.

مع  للمقرر  الدراسية  بالخطة  المتدربين  الطلبة  تزويد   .4 التدريب    الخطة   هذه  مفردات   شرح  ونماذج 
 . لها اللازمة والمتطلبات 

الحالات  في تحدید  الإرشاد  ومؤسسات  كز  امر   مدیري و والمرشدین التربويين  التعاون مع مدیر المدرسة   .5
لتدريب الميداني في مجال  التطبيق العملي في ا  من خلالها الطلبةالصفوف المدرسية التي سيمارس  و 

 . والتربوي  النفسي الإرشاد 
 و المؤسسي للطلبة المتدربين. متابعة الدوام المدرسي أ .6
على   .7 و الاطلاع  والجمعي  الفردي  الإرشاد  وتقارير  الحالةنماذج  بارشاوالإ  دراسة  وتعدیل  د  للعب 

وتقديم كل ما هو مفيد في    ومناقشتهم بها،  التي يعدها الطلبة المتدربون،  السلوك وغيرها من التقارير
 .لعملية الإرشاد مجال التخطيط 

بعض   .8 المتدربون   ینفذهاالتي  الجمعي    التوجيهحصص  حضور  بقصد    ،الطلبة  الملاحظات  وتدوين 
 م.تقديم التغذية الراجعة المناسبة له

 لإيضاح جوانب القوة والضعف. ،المهنيةة الطلبة فرادى وجماعات في المواقف مناقش .9

خطة   متدرب   طالب   لكل  الجمعي  أو  الفردي  الإشراف  من  الأدنى  الحد   ممارسة  أو  تنفيذ  .10 وفق 
 التدريب الميداني.

 ساعد الطلبة على تحسين أدائهم. التي تعقد اللقاءات والورع التدريبية في الجامعة  .11
 التدريب الميداني.  مسؤول ملفورفعها إلى  ير الخاصة بسير عملية التدريب،قار تة الكتاب  .12
لأعضاء هيئة التدريس   .13 تعقد  واللقاءات التي  الاجتماعات  مقررات التدريب حضور  المشرفين على 

 الميداني في الكلية. 
 .(مرفقةالتنفيذ الزيارات للطلبة المتدربين حسب الخطة ) .14
مسؤ  .15 التدري إعلام  ملف  الميداول  في ب  المشكلات  بعض  من  يعانون  الذین  الطلبة  بحالات  ني 

 المواقف التعليمية والتدريب الميداني. 
هم ومؤسساتهم وملاحظات عن  الاحتفاظ بسجل خاص یدون فيه أسماء الطلبة ومدارسهم أو مراكز  .16

 وتوصياته بهذا الشأن. ،الطلبة
 . الميدانيالتدريب ملف ول لأعمال التي يسندها إليه مسؤ القيام با  .17
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المهني   .18 الأداء  الدراسي،تقويم  الفصل  نهاية  في  في    للطلبة  المختصة  للجهة  التقويم  نتائج  وتقديم 
 الجامعة.

الفصل   .19 نهاية  في  شامل  تقرير  الميداني،إعداد  التدريب  إلى    حول  التدريب مسؤ ورفعه  ملف  ول 
 بوساطة عميد الكلية. الميداني

 

 : تعاون في المدرسة أو المؤسسةالم  نفسيالأخصائي ال /المرشدمسؤوليات : ثانياً 

الذین يشرفون على طلبة التدريب الميداني هم عنصر مهم جدا في نجاح  المرشدین المتعاونين شك أن لا 
الطتو   ،التدريب  متابعة  في  كبيرة  مسؤولية  عاتقهم  على  والمهارات   ،وتوجيههملبة  قع  بالخبرات  وتزويدهم 
أ  ،اللازمة وقتا  يمضون  لأنهم  من  وذلك  التدريس أ طول  هيئة  الط  عضاء  مهمة  لبةمع  وتتلخص  المرشد . 

 : الآتيفي  المتعاون 
أو  بالمتدربين    الطلبة  تعريف .1 فيها،المؤسسة  المدرسة   ، وإجراءاتها  وسياستها،  وأهدافها،  والعاملين 

وتوفير الجو النفسي الملائم لهم الذي يساعدهم على أداء عملهم المهني    إن وجدت،  رشد وغرفة الم
 ة. ورة صحيحبص

بها   .2 يقوم  التي  المهمات  التربوي شرح  أو  في    المرشد  للالمدرسة  تفصيلي  بشكل  طالب المؤسسة 
 على البيانات والملفات لتدريبهم.  للاطلاع هوإتاحة الفرصة ل المتدرب،

   .التقييم عملية عن واضحة صورة إعطاء مع ،المقرر هذا  في أدوارهم عن الطلبة توقعات  معرفة .3

  تسجيلها صوتياً و   ،والجمعي  الفردي  ببعديه  والنفسي  التربوي   الإرشاد   جلسات   على  تظمالمن  الإشراف .4
   .مكنأإن 

عضو هيئة التدريس المشرف على التدريب التي يعقدها    الإشرافيةالمشاركة في بعض الاجتماعات   .5
بعض الصعوبات   الطلبة المتدربينمع    الميداني ي  التي تسهم ف  ات الإمكان تقديم بعض    أو  ، لتذليل 
   التدريب الميداني. أهدافتحقيق 

  دقة   من  للتحقق  المتدرب   الطالب   لمنجزات   ملخصاً   یتضمن  متدرب ال  طالب لل  فردي  سجل  تنظيم  .6
 . وتوثيقها المعلومات 

والعمل على تذليل   ،لتوجيههم بحسب الحاجة  الطلبة المتدربينعقد اجتماعات فردية وجماعية مع   .7
ومراجعة سجلات تدريبهم لمساعدتهم    ،والمهنية  لتعليميةبالخبرات ا  الطالب أية عقبات تعو  مرور  

 على النمو المهني. 

ب تكليف   .8 الفنية    الأعمالبعض  الطلبة  المعلومات والمسؤوليات  وجمع  الاختبارات  داد  وإع  كتطبيق 
 .النشرات والملصقات الإرشادية

لاشتراك   .9 الفرصة  المتدرب إتاحة  وت  الطالب  العامة  والمناسبات  البرامج  تخطيط  وتقويمهافي   ، نفيذها 
 للمشاركة في أية بحوث ميدانية جارية في أثناء التدريب. لهمع إتاحة الفرصة 
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عوائق    أوعقبات    أيةعند ظهور    عضو هيئة التدريس المشرف على التدريب الميدانيالتشاور مع   .10
 . المدرسة أم المؤسسة أم طلبةمن جانب ال  أكانمن التدريب سواءً  الطلبةتحول دون استفادة 

 .في ضوء المعایير العلمية للتقويم الواردة في دليل التدريب الميداني الطلبةالاشتراك في تقويم  .11

 (. 3)  التي یتطلبها التدريب الميدانيفي تطبيق المهارات اللازمة  مساعدة الطالب المتدرب  .12

  من   المدرسة  مدیر  ومع   جهة  من  الميداني  ريب التد   عضو هيئة التدريس المشرف على   مع   التنسيق  .13
  مدى   ومتابعة  ،بالتدريب   الخاصة  والنشاطات   بالفعاليات   وقيامهم  الطلبة  حضور   لمتابعة  ،أخرى   جهة
 .التدريبية للنشاطات  تنفيذهم  أثناء الإرشاد  مهنة بأخلاقيات  المتدربين الطلبة التزام

 
 

 :)المتدرِّل( مسؤوليات الطالب/ المرشد .4
ال  المرشد   /لطالب ا  إنّ  من  الأول  المستفيد  التدريبية،هو  مرشد من  و   عملية  إعداد  متطلبات  أهم  أحد 

ومعرفة مسؤولياته تجاه هذا العمل. ويمكن تلخيص    ، مساعدته على إدراك وفهم أهمية التدريب،المستقبل
 أهم هذه المسؤوليات في الجوانب التالية: 

 
 طالب/ المرشد:المسؤوليات المتعلقة بشخصية ال  أولاً: 
 و المؤسسة.أالتدريس داخل المدرسة الإرشاد و ي الالتزام بأخلاقيات مهنت .1
 . ام بمظهره العامالاهتم  .2
 تقبله للتوجيهات والنقد والتزامه بها.  .3
 القدرة على التحمل وحسن التصرف مع المواقف المختلفة. .4

 

 اليومية في المدرسة أو مؤسسة التدريب: الأنشطة ثانياً: 
 متبع في المدرسة أو المؤسسة. والالتزام في الحضور والغياب حسب ما هوالانضباط  .1
 الالتزام بحضور الطابور الصباحي. .2
والتنفيذ  .3 والإعداد  معتحصص  ل  التخطيط  بالتنسيق  للطلبة  إرشادية  المتعاون    وجيهية  المرشد 

 . المشكلات والقضايا التربوية الملحة وإشرافه على حل
 . وتطبيقها فردية دراسة حالةإعداد خطة  .4
 .المرشد المتعاون مع وتنفيذها  رشاد التربوي الإ برامج  د المشاركة في إعدا .5
إعداد النشرات الخاصة    ين عن مهمة التدريب خلال الفصل الدراسي مثل:ي القيام بنشاطين خارج .6

الإرشادية التوعويةو ،  والملصقات  الطلبة  المحاضرات  أمور  وأنشطة و   ،لأولياء  وزيارات  رحلات 
 ة.المؤسس حسب إمكانات المدرسة أوفعاليات او أخرى 

 والحفلات...الخ.  ،والرحلات  ،كالمعارض  ،المشاركة في الأنشطة اللاصفية المصاحبة للمنهج .7
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المساندة   .8 الخدمات  في  العاملين  المختصين  أعمال  في  الخاصةالمشاركة  التربية  ،  كأخصائي 
  ..الخ..أخصائي النطق والكلامو 

التربوي   والإرشاد   التوجيه  مواقف  مختلف  في  ومراعاتها  للمرشد   قية الأخلا  بالمعایير  الالتزام .9
  .والنفسي

  الخاصة   العمل  وشروط  والقواعد،  والعمليات،  التنظيمية،  بالبنية  الالتزام   الطالب   من  یتوقع .10
 .مؤسسة التدريب  وأ مركزال بالمدرسة أو

 .العملي  التدريب  بعملية ترتبط طلبات   أو نماذج  أية تعبئة .11
التي يعقدها عضو هيئة التدريس المشرف    الجمعي  أو  الفردي  الإشراف  جلسات   بحضور  الإلتزام .12

 . على المقرر
  بشكل   الآخر  والبعض   فردي،   بشكل  بالتدريب   الخاصة  الفعاليات   بعض   تنفيذ   الطلبة  يستطيع .13

 .مناسباً  المقرر مدرس یراه  ما وفق جمعي
الإنجاز  الفصل  نهاية  في  الطالب   يقدم .14  التدريب   فعاليات   كل  یتضمنذي  ال  (Portfolio)  ملف 

 .سابقاً  مذكورةال العملي
المراكز  في  المستمر  بالحضور  الطالب   یلتزم .15 أو    التزام   يعد   حيث ب  للتدريب،  المقررة  المدرسة 

 التقييم.  عملية  من جزءاً  بالحضور الطالب 
 

 الأنشطة والفعاليات المطلوبة في الجامعة: ثالثاً: 
 . الأربعة الإلزاميةاللقاءات الصفية حضور  .1
المدرسة .2 المؤسسة    تحدید  علىالتأو  الطالب  فيها  سيتدرب  فيها    أن  ي  تربوي يكون  أو    مرشد 

 متفرغ.  أخصّائي نفسي
موقعا   إدارة الفرع التعليمي،من  الموجه إليه  الخطاب    التدريبية  مدیر المدرسة أو المؤسسةتسليم   .3

 . الفرعمدیر ومختوما من 
 اية الفصل.في نهعلى الطالب هيئة التدريس المشرف  ( لعضوPortfolioنجاز )الإملف  تقديم .4
 حضور الاجتماعات واللقاءات الإشرافية الفردية منها والجماعية والاستفادة منها قدر الإمكان.  .5
 الفردية التي أعدها الطالب حسب النموذج الخاص)مرفق(.  دراسة الحالةتقديم  .6
الخاص  ةالصادر   اريرالتق   تسليم .7 المدرسة  أو  المؤسسة  الطالب   ةعن  للمساعد   ،المرشد   /بتقويم 

 ومختوم.    بظرف مغلق عليه، أو لعضو هيئة التدريس المشرف ،في الفرع التعليمي  اديميالأك
 العمل على إنجاز جميع الأعمال والأنشطة والمهام المهنية بالشكل الصحيح.  .8

 
 رابعاً: المهام المطلوبة: 
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 ( وهي: 2لتدريب الميداني)( وا1كافة المهام المطلوبة في التدريب الميداني) 
مهمات والمهارات الإرشادية التي يقوم بها المرشد/الأخصائي في المدرسة/المؤسسة التعرف الى ال .1

 التدريبية المتعاونة. 
 إيجابية المتدرب نحو مهنة الإرشاد عند تنفيذه لمهامه الإرشادية. .2
 العمل من خلال علاقة ارشادية مهنية . .3
 حل المشكلات الإرشادية. .4
 ع المعلومات عن المسترشدین. جم .5
ارة الإحتياج الإرشادي للمؤسسة )من خلال مسح لإحتياجات المنتفعين من المؤسسة( إعداد استم .6

 وتوظيفها في بناء الخطة الإرشادية.
 تخطيط وتنفيذ حصص التوجيه الجمعي حسب حاجات ومشكلات داخل المؤسسة التدريبية. .7
 اتخاذ القرارات الملائمة عند الضرورة. .8
 شدین وتقديم الإستشارات الملائمة لهم. التعامل مع الحالات الفردية من المستر  .9

 الإنخراط في العمل الإرشادي بشكل تدريجي.. 10

 تنظيم الملفات الإرشادية وتصنيفها وكتابة التقارير المرافقة لها..  11  

 حوسبة العمل الإرشادي عند توثيق سجلات المسترشدین وأرشفتها. .  12  

 ا داخل المؤسسة التدريبية المتعاونة.استخدام النماذج الإرشادية المعمول به .13 

 الإنضباط بأخلاقيات مهنة الإرشاد النفسي والتربوي.. 14 

 توظيف علاقة إيجابية مع المجتمع المحلي ومؤسساته في سبيل خدمة العمل الإرشادي. .  15
 تها وتوثيق تقاريرها. إعداد خطط  الإرشاد الفردي والجمعي وتنفيذ جلسا. 16

 ت والملصقات التي تخدم الطلبة في مجال الإرشاد التربوي والنفسي.تصميم النشرا.  17

 وضع خطة دراسة حالة وتنفيذها وتوثيق تقريرها.  . 18
 **ويضاف لها المهام الآتية:

 تنفيذ برامج للإرشاد الفردي و الجمعي والتخطيط والتنفيذ لها بشكل جيد.  .1
 باستخدام الإرشاد باللعب وتوثيقه.   توظيف برنامج  .2
 يذ برنامج محدد لتعدیل السلوك لمشكلة سلوكية محددة .تنف  .3
 تنفيذ خطة لإرشاد ذوي الحاجات الخاصة وأسرهم وكتابة التقرير. .4
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 تطبيق أدوات التقييم وتشخيص المشكلات في الإرشاد والصحة النفسية.  .5
  والصحة النفسية. وكتابة تقرير حول أهم تحليل أدوات التقييم وتشخيص المشكلات في الإرشاد  .6

 المشكلات السلوكية بناءً على نتائج الأدوات المستخدمة.

 

 توجيهات عامة:  خامساً: 
التي    ینفذ  المؤسسة  أو  المدرسة  في  الميداني  بين    حددت التدريب  ما  التدريس  بالتنسيق  هيئة  عضو 

التدريب،  المرشد   /والطالب المشرف   ال  ومؤسسة  مسألة  التربية  ويتولى  ومدیريات  المؤسسات  مع  تنسيق 
بالفرع،وا الأكاديمي  المساعد  مقرر    لتعليم  على  المشرف  التدريس  هيئة  عضو  مع  والتنسيق  بالتعاون 

 التدريب الميداني.
بالذذدوام الرسذذمي حيذذث تبذذدأ سذذاعات الذذدوام مذذع بذذدء الذذدوام اليذذومي للمذذدارس  المرشذذد  /یلتذذزم الطالذذب  •

                              والمؤسسات وتنتهي بانتهائه. 
الدراسية مع أي من مواد التدريب الميداني شريطة أن  خطتهطالب تسجيل مواد أخرى من يجوز لل •

                        تكون خارج أوقات التدريب ولا تتعارض مع متطلباته.
فذذذي الفصذذذل الأقذذذل  ىعلذذذ بزيهههارتين ميهههدانيتينعلذذذى التذذذدريب  عضذذذو هيئذذذة التذذذدريس المشذذذرفيقذذذوم  •

 الدراسي.
أو إبذذلاغ مذذدیر المدرسذذة  یتوجذذب عليذذه ،عذذن التذذدريب التغيذذب  المتذذدرب  الطالذذب  فذذي حذذال رغذذب    •

 والقيام بعملية ،بداية الدوام قبلوذلك  عضو هيئة التدريس المشرف على التدريب،و المؤسسة 
 .التعويض عن أيام الغياب خلال الفصل

ة مذد  مذن%( 25)مذا نسذبته  جاوز غيابه بذدون عذذرإذا تفي المقرر    یرصد للطالب صفر أكاديمي •
 .الميداني التدريب 

وبعذذد التنسذذيق ، إلا عنذذد الضذذرورة ،التدريبيذذة أو مؤسسذذتهتغييذذر مدرسذذته  متذذدرب لا يجذذوز للطالذذب ال •
 .المقررفي  ،ومن يخالف ذلك يعدُ راسباً  ،عضو هيئة التدريس المشرف عليهمع 

 فيها.المؤسسة التي یتدرب  عليمات المدرسة أویلتزم الطالب المتدرب بأنظمة التدريب وت •
 
 (Portfolio) الإنجاز  . ملف5

تقويمعبارة عن   الطالب ي أداة  خبرات  توثيقاً   جمعاً نجازاته  إو   المتدرب   ة لجمع  يجمع  ، بنائياً  فيه    حيث 
  تقويماً   وتقويمها   ،تدريبهوتقدم    ،لمتابعة تطور نموه المهني  ة التدريب، وذلكالطالب جميع أعماله خلال مد 

  .ذاتياً 
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 نجاز:  أهداف ملف الا  1.5
 كافة.وانجازاته المهنية  المتدرب خبرات الطالب  وثيقتتجميع و  .1
   .ذلك بالأدلة سويغوت ،ار أفضل الانجازات التي قام بهاياخت .2
 . وتقدمة في التدريب الميداني ،المتدرب  الكشف عن نمو الطالب  .3
 . تياً ذا نفسهنجازات لتقويم إتأمل ما قام به من  .4

 
 

 نجاز: حتويات ملف الإ م 1.6 
 ضمن ملف الإنجاز الآتي:دت

 . بيانات الطالب المتدرب  .1
 .قائمة الحضور والغياب  .2
 .المشاهدات والمشاركات والممارسات الإرشادية .3
 عمل مسح لحاجات الطلبة/ الأفراد داخل المدرسة/المؤسسة . .4

 . تخدم في المؤسسة/المدرسةتقارير آليات تنفيع حصص التوجيه الجمعي وف  النموعج المس .5
 لإرشاد الفردي والجمعي. ملف جلسات ا .6
 تقارير وخطط الإرشاد باللعب. .7
 ملف دراسة الحالة  .8
 أدوات التقييم التي قام ببنائها وتطبيقها .  .9

 ملف برامج تعدیل السلوك..10
 .تقارير خطط الإرشاد لذوي الحاجات الخاصة.  11

 .ة التدريب مد  .تقرير عام یلخص أهم الإنجازات خلال12
 قييم المتدرب لأعماله من منظوره الشخصي(تقييم ذاتي ) ت .13     

 : منها  نماذ  من وثائق.14     
  النشرات والملصقات الإرشادية •
 في خدمة المدرسة  سهامالإ •
 في خدمة المجتمع  سهامالإ  •
 تقارير الأنشطة اليومية   •

 . ضرورية رب(  المرشد )المتد  أخرى یراها الطالب  نماذج وأمورأية و  .1
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، فبامكانه رصد ذلك العمل  ليس ل  نموذ  مرفق لرصد العملبعمل    *** )في حالة قام المتدرب 
 عادية ويرفقها بملف الإنجاز الخاص به(   A4وتوثيقه على ورقة 

داخذل المدرسذة  تدريبذه سواء كان على المتدرب ان یوثق كافة أعماله صغيرها وكبيرها ، :1***تنوي  هام
ر   أو خارجهذذذذذذا، م  ومع  لذذذذذذ  ة  المرشذذذذذذد المتعاون لكذذذذذذن يجذذذذذذب أن يكذذذذذذون عملذذذذذذه ب ع  ائي النفسذذذذذذي/فذذذذذذم وإدارة  الأخصذذذذذذّ

 .المؤسسة المتعاونة/المدرسة

 :2***تنوي  هام

 الأعداد للأعمال الإرشادية للطالب المتدرل غير محددة برقم معين  لكنها مرهونة بأمرين هما:

 مؤسسة التدريبية.بما هو متاح للطالب المتدرب داخل المدرسة او ال -1
 ة الطالب المتدرب وما يميز متدرب عن آخر.بنشاط وفاعليّة وكفاء -2

یتطلب منك بعد إنتهاء التدريب العملي واتمام هذا الملذف، تسذليمه إلذى عضذو هيئذة التذدريس ، حتذى يطلذع 
 علامة(. 15على انجازاتك، ويضع العلامة المخصصة لهذا الملف وهي )
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 الملاحق: .6
 
  

 :المتدربين للطلبة العلامات رصد نموذ  ( 5)  رقم  ملحق 5.6

ملف   اسم الطالب  رقم الطالب  مسلسل 
الإنجاز  

 لحضور  وا
15 % 

تقرير  
المرشد  
 المتعاون 

15 % 

تقرير مددر  
المدرسة أو  
 المؤسسة 

5 % 

تقرير عضو  
هيئة 

التدريس  
65 % 

العلامة  
 الكلية 
100 % 

1        
2        
3        
4        
5        
6        
7        
8        
9        
10        
11        
12        
13        
14        
15        
16        
17        
18        
19        
20        
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     :( نموذ  تقرير نشاط دومي6ملحق رقم ) 6.6 

                                           اليوم والتاريخ:..............

 

 

 

 

 المكتسبات   الأهداف الفرعية   الهدف العام    طبيعة النشاط
 سلوك    معرفة  مهارة

 تعليق المشرف   تعليق الطالب  المعوقات  
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 :(7ملحق رقم )  7.6

 ( 3)المؤسسة )المدرسة ( اثناء التدريب الميدانيفي  المتدرّل سجل حضور الطالب :(7ملحق رقم )** 

 ....................................... اسم المؤسسة:  .............................. اسم الطالب:

 .......................... :.اسم المشرف

 ................ ..........................رقم الهاتف:  .............................. ر:اسم المدد

  أيام دوام الطالب عدد 
  ساعات الدوام عدد 

 

 التاريخ اليوم
عدد الساعات   حضور ال

التدريبية 
 الفعلية 

توقيع 
 الساعةإلى  من الساعة  ملاحظات  المرشد/الأخصّائي 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

  : التدريبية الفعلية مجموع الساعات
 الأخصائي النفسي/ النفسي مرشد التربوي نسخة ال*

 المؤسسة: المدرسة/توقيع المددر وخاتم 
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 ( 3)المدرسة ( اثناء التدريب الميدانيفي المؤسسة ) المتدرّل سجل حضور الطالب :(7ملحق رقم )** 

 ....................................... اسم المؤسسة:  ....... ....................... اسم الطالب:

 .......................... :.اسم المشرف

 ....... ...................................رقم الهاتف:  .............................. اسم المددر:

  أيام دوام الطالب عدد 
  ساعات الدوام عدد 

 

 ريخالتا اليوم
عدد الساعات   حضور ال

التدريبية 
 الفعلية 

مددر توقيع 
 الساعةإلى  من الساعة  ملاحظات  مدرسة/المؤسسة ال

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

  : التدريبية الفعلية مجموع الساعات
 نسخة المددر*

 المؤسسة: المدرسة/المددر وخاتم توقيع 
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 (:8رقم )ملحق   8.6

  :خلال الفصل الدراسي (3لمقرر تدريب ميداني )التنفيتية الخطة 

 النشاطات والفعاليات المطلوبة  الأهداف  نوع اللقاء المدة الزمنية  الأسبوع

 نظري  2.30 1
تمهيذذذذذد للتذذذذذدريب الميذذذذذداني وشذذذذذرح أهدافذذذذذه 

فذذذذذذذي  ن لمتعذذذذذذذاو شذذذذذذذد االمر وعناصذذذذذذذره ودور 
 المؤسسة أو المدرسة 

 

 نظري  2.30 2

توضيح المفاهيم المرتبطذة بعمليذة التذدريب 
الإرشذذذذذذذذذذذذذذذذذذاد التربذذذذذذذذذذذذذذذذذذوي فذذذذذذذذذذذذذذذذذذي مجذذذذذذذذذذذذذذذذذذال 

الحصذذذذذذذذذذذذذذذة البرنامج الإرشادي،)والنفسذذذذذذذذذذذذذذذي
 (، القاياس والتشخيص النفسيالإرشادية

یذذذتم فذذذي هذذذذا اللقذذذاء اسذذذتعراض حذذذالات 
ونمذذذذاذج مذذذذن  المسترشذذذذدینمذذذذن الطلبذذذذة 

ليب تعذذذذذذدیل ، وأسذذذذذذااديةلبذذذذذذرامج الإرشذذذذذذل
أنذذذذذذذذذذذذواع المقذذذذذذذذذذذذایيس وآليذذذذذذذذذذذذة  السذذذذذذذذذذذذلوك

 التشخيص.

 نظري  2.30 3

تذذذذذذدريب عملذذذذذذي اللقذذذذذذاء یذذذذذذتم فذذذذذذي هذذذذذذذا  توظيف الإرشاد باللعب و تعدیل السلوك
اللعذب فذي الإرشذاد و باستخدام أسلوب  

بالإسذذذذذذتعانة بيوتيذذذذذذوب  تعذذذذذذدیل السذذذذذذلوك
حذذذذذذول آليذذذذذذة الارشذذذذذذاد باللعذذذذذذب وكيفيذذذذذذة 

 تعدیل السلوك.

 ري نظ 2.30 4

 ذوي الحاجات الخاصة واسرهم. وإرشاد-
 
 
 
 
توزيذذذذذذذذذذذع الطلبذذذذذذذذذذذة علذذذذذذذذذذذى المؤسسذذذذذذذذذذذات  -

والمذذذذذذذدارس التذذذذذذذي ینذذذذذذذوون التذذذذذذذدريب فيهذذذذذذذا 
 وتزويدهم بالكتب والنشرات اللازمة لذلك.

عذذذرض وسذذذائط متعذذذددة لعمليذذذات  یذذذتم-
الإرشذذاد التربذذوي الممارسذذة المهنيذذة فذذي 

إرشذذذذذاد ذوي الحاجذذذذذات  وآليذذذذذة والنفسذذذذذي
  الخاصة واسرهم.

 
كتذذب علذذى الطلبذذة المتذذدربين زيذذع التو -

لتسذذليمها للمؤسسذذات المتعاونذذة، او یذذتم 
التواصذذذل مباشذذذرة مذذذا بذذذين عضذذذو هيئذذذة 
التدريس والمؤسسات المتعاونذة وارسذال 
كتذذذذذذذذذذب التذذذذذذذذذذدريب للمؤسسذذذذذذذذذذات عبذذذذذذذذذذر 

 الإيميل.

 عملي 5 5

الممارسذذذذذات الإرشذذذذذادية الفرديذذذذذة ) مشذذذذذاهدة
 (والجماعية 

حصذذذذذذص فذذذذذذي المرشذذذذذذد مرافقذذذذذذة  :مثذذذذذذل
حضذذذذذور ، توجيذذذذذه الجمعذذذذذياد واللإرشذذذذذا

تطبيذذذذذذذذق  .بعذذذذذذذذض الجلسذذذذذذذذات الفرديذذذذذذذذة
الاختبذذذذذذذذذذذذذذذارات والمقذذذذذذذذذذذذذذذایيس الفرديذذذذذذذذذذذذذذذة 

 والجماعية
 وإرشنناد توجيننه لحصننة خطننة بننناء- ممارسة عملي 5 6
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 النشاطات والفعاليات المطلوبة  الأهداف  نوع اللقاء المدة الزمنية  الأسبوع
  جمعي

 توظيف الإرشاد باللعب -
 
 

 ممارسة عملي 5 7

 فنني جمعنني إرشنناد حصننص تنفيننع -
 .الصفوف

المشذذذذذذذذاركة بفعاليذذذذذذذذة إرشذذذذذذذذادية فذذذذذذذذي  -
 درسة او المسسة المؤ 

  امتحانات نصفية   8
  امتحانات نصفية   9

 ممارسة  5 10

 تنفيذ المهام الارشادية المختلفة-
 اقتراح برنامج لتعدیل السلوك-
 بناء أدوات التقييم -
 

 

 ممارسة  5 11

متابعذذذذذذذذذة تنفيذذذذذذذذذذ المهذذذذذذذذذام الارشذذذذذذذذذادية -
 المختلفة

 تنفيذ برنامج تعدیل السلوك -
ياجذذات الاحت ذوي  بنذذاء خطذذة لإرشذذاد -

 الخاصة واسرهم
 

 
 

 

 ممارسة   12

 تنفيذ برنامج تعدیل السلوكمتابعة -

رشذذذذذذاد ذوي الحاجذذذذذذات تنفيذذذذذذذ خطذذذذذذة إ-
 الخاصة وأسرهم

 
  تفرغ    13
  .نجازتقديم التقرير النهائي وملف الإ   14
  امتحانات    15
  امتحانات    16
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 : قويمنماذ  الت 9.6

 :) تعبأ من قبل عضو هيئة التدريس( / (3)التدريب الميدانيفي درل المت بلطالمعادير تقويم أداء ا

 

   : توقيع عضو هيئة التدريس

تدعلاما   تدتق لع  تدمعلاع  تدعقم 
 ( 0لا   ( 1إد  ح  ما  ( 2)عم   تدقص ى 

    تدمعاللع تدشخصلا 

 2    . لهتم بمظهعه تدعام 1

 2    . لتمتع بشخصلا ق لا  مؤثع  2

 2    . دب)اء  لتعام م)هلتقبل تد)ق  ت  3

 2    . لتلألف مع تدم تقف تدمتغلع   4

 2    . لتمتع بالاتزتن تلا)فعاد  د  تدم تقف تدمختافا 5

 
 معاللع تدعلاقا تلإعشا لا  

 10 تدمجم ع       ( 

  (  0لا   (   1إد  ح  ما  ( 2)عم  

6  ً  2    . لستفل  مما  عسه )ظعلاً  لطبقه كمالا

 2    . علنتصال تدجل  مع تلآخد له مهاعتت تلا 7

 2    . د له ق ع  كا  تشخلص تدمشلأاا ب)جاح 8

 2    . د له مهاع  د  تدتسجلل  لأتابا تدتقاعلع  9

 2    .لتابع تدخطط بع  ت)فلذاا 10

 2    لألات من خلال تدملاحظا د له تدق ع  د  تدتععف كا  تدمش 11

 2    ا د  حل تدمشلأاا. لستفل  من تدمعا مات تدت  لجمعها  ل ظفه 12

  
 معاللع تو تء تدمه)  تدعما  

 14 

  (  0لا   (   1.5إد  ح  ما  ( 3)عم  

 3    د  تط عه تدمه)   لستفل  من تلإشعتف  تدفع ي  تدجماك (  13

 3    د له مهاع  تلاتصال من خلال تدعلاقا تدمه)لا  تخل  خاعج تدمؤسسا  14

 3    بع)امج ت جله جمع   د له ق ع  كا  إك ت   ت)فلذ 15

 3    د له ق ع  كا  تدمحادظا كا  سعلا تدمعا مات تدت  تخص تدمستعش لن  16

 3    د له ق ع  كا  ت)فلذ بع)امج مح   دتع لل تدسا ك دمشلأاا سا لألا مح     17

 3    معن  متط ع من حلث ت جلهات تدمشعدلن كاله  18

 3    د له ق ع  كا  تدت على تحت تدضغط   19

 3     ت   ت)فلذ خطا لإعشا  ذ ي تدحاجات تدخاصا  أسعام  كا  إك د له ق ع   20

 3    أ  تت داتقللم  تدتشخلص تد)فس . تدق ع  كا  إك ت  د له  21

 3    تدق ع  كا  ت ظلف تلإعشا  باداعى د  ب)اء بع)امج إعشا ي  تطبلقهد له  22

 3    لل  لأتابا تدتقاعلع ق ع  كا  تستخ تم مهاع  تدتسجد له تد  23

 33 تدمجم ع             (  معاللع تلا تء تلإ تعي  

  (  0لا   (   1إد  ح  ما  ( 2)عم  

 2    . لقلم كلاقا مه)لا مع إ تع  تدمؤسسا  تدعامالن  24

 2    . لستفل  من إعشا تت  تعالمات تدمعش  تدم عس   25

 2    . لىلاتزم بم تكل  تدت على  لعتذع ك) ما لتغ 26

 2    .تلإعشا لا أ لاً بأ ل أكماده لح سى  27

  تدمجم ع            (  
8 

 65 كلاما تدطادى تدلأالا                (  تدمجم ع تدلأا   
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 :(المتعاون الأخصائي    /  رشدالم) تعبأ من قبل    /  (3)التدريب الميدانيفي  المتدرّل  معادير تقويم أداء الطالب  

 : المتعاون  المرشدتوقيع 

 

 

 المعيار #
 در التقد

لعلامة  ا
 إلى حد ما (1)نعم  القصوى 

(0.5) 
 ( 0)لا 

الجمعي ذات العلاقة بمشكلات الطلبة التربوية يختار مواضيع الإرشاد  1
 والنفسية.

   
1 

الجمعي متضمنة الأهداف، وأساليب  الإرشاديضع خطة متكاملة لحصة  2
 .العرض، والتقييم

   
1 

 1    . الة التي  اختارهابة للحار أساليب الإرشاد المناسيخت 3

 1    .يستخدم مهارات الاتصال )الإصغاء والتأثير( في الجلسات الإرشادية 4

 1    لأوقات الجلسات)البدء والإنهاء(. يظهر ضبطاً مناسباً  5

 1    يظهر قدرة على عكس مشاعر المسترشد.  6

 1    ية. بة أثناء الجلسات الإرشاديستخدم أساليب التدخل المناس 7

 1    . يحافظ على هدوءه واسترخائه اثناء الجلسات الإرشادية 8

 1    .مناسبة للحالة  التي اختارهاإرشادية  يضع خطة 9

يستخدم الطالب لغة التواصل اللفظي وغير اللفظي المناسبة في   10
 .الجلسات الفردية والجمعية

   
1 

 1    تي ومهاراته الإرشادية.ه الذانقد البناء في تعزيز تطور يقبل ويستخدم ال 11

    .وهمومه ومشاعره أفكاره عن المسترشد تعبير يسهل 12
1 

    .مناسباً  يكون  عندماوأهدافه  الإرشاد طبيعة يفسر 13
1 

 والتدخلات للاستراتيجيات التخطيطب الصلة ذات  الحالة بيانات يستخدم 14
 الإرشادية.

   
1 

 1     .ادية مناسبة للقضايا التي يختارهاات إرشيقوم بإعداد نشرات وملصق 15

 15 المجموع )     ( 
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 :(المؤسسة  /) تعبأ من قبل مددر المدرسة  /  (3)التدريب الميدانيفي    المتدرّلمعادير تقويم أداء الطالب  

 

 : توقيع مددر المدرسة

# 
 

 المعيار
 التقددر 

علامة  ال
 (1)نعم  القصوى 

 إلى حد ما
 ( 0)لا  (0.5)

 1    وقوانينها  )المؤسسة(  المدرسة یلتزم بأنظمة 1
 1      )المؤسسة( التي تنظمها المدرسةوالفعاليات يشارك في الأنشطة  2
 1    والعاملين فيها )المؤسسة (یتعاون مع إدارة المدرسة  3

4 
في   والمغادرة  بالحضور  المحیلتزم  الدوام  الوقت  سجل  في  والتوقيع  دد 

 اليومي
   

1 

    ( )المؤسسةقبل التوجيه من مدیر المدرسة  یت 5
1 

 5 المجموع )     ( 
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 المصادر والمراجع:. 8
الهيجا، ▪ )  أبو  الميدانية  . (2003فؤاد  دار    :التربية  والمعلمين،  والطلاب  المشرفين  عمل  دليل 

  .عمان: المناهج للنشر والتوزيع
)   بكذذذار، ▪ قابوس،التدر   دليل  .(2012سليمان  السلطان  التوجيه،جامعة  في  العملي  سلطنة    يب 

 .عمان

والتربيذذذة  الإرشذذذاد قسذذذم الإرشذذذاد. خطذذذة مقذذذرر التذذذدريب الميذذذداني فذذذي  .(2014الجامعذذذة الأردنيذذذة ) ▪
 ، الجامعة الأردنية، عمان.كلية العلوم التربوية، الخاصة

 .وطر  التدريسمناهج دليل الطالب للتدريب الميداني بقسم ال .(2014جامعة عين شمس ) ▪
 .الرياض : التربية الميدانية، مكتبة العبيكان .(1996مهدي )،سالم  ،عبد اللطيف  الحليبي، ▪
)  الطراونة، ▪ العمل   نحو اتجاهاتهم على الإرشاد  لطلبة الميداني التدريب  اثر  .(2007نعمة 

 الأردن. جامعة مؤته، ، رسالة ماجستير غير منشورة،الإرشادي
، الجامعة كليذذذة التربيذذة  التدريب الميداني، نشرة إرشادية،  .(2011مية )الإسلامنشورات الجامعة   ▪

 الإسلامية. 

نموذج توصيف الخبرة الميدانية، المملكة  .(2013الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي) ▪
 العربية السعودية.
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