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  المقدمة: .1
 

العملية  المُتدرب  طريق في ثانيةال الخطوة (2فسية )والصحة الن تدريب ميداني في الإرشاد  مقرر د يع    
وقد سبق للطالب/ المرشد أن قام بالتدرب ،في مجال الإرشاد والصحة النفسية والإبداع  والتفوق  النجاح نحو

 كبيرة فرصة ، ويتيح هذا المقرر(1تدريب ميداني في الإرشاد والصحة النفسية ) العملي من خلال مقرر
الخبرات  المُتدرب  تكسب  واقعية ومُمارسة عالية بكفاءة تفاصيله مع والتعامل ،مليالع الواقع لمواجهة
 .المختلفة العملية

 ،الثلاثة لتخصص الإرشاد والصحة النفسية  الميداني التدريب مقررات  وية  التربالعلوم  كلية   أعدت وقد      
 الطلبة  يجد  أن الكلية وتأمل  ريب،د الت ات خرجلمُ  ات رتكز مُ  شكلت التي    ،وأهدافها ضوء رؤيتها ورسالتها في
الاتجاهات واكتس ،يتهاوتنم المهنية خبراتهم قللص جيدة فرصة المُقرر هذا في ميدان   الإيجابية اب  في 

 .المهنية حياتهم لبدء والصحة النفسيةالإرشاد 
الكلية أن   التدريبية  يراعىوبهذا الصدد فقد إرتئت  فلا يكون    التنويع في مجال خبرات الطالب 

مقصورت  الثلاث  التدريب  مقررات  في  على    ا  دريبه  مقصورا   ولا  فقط  المدارس  على 
  على الأقل يجب التنويع،  بحيث يتدرب  انما  المؤسسات ومراكز الإرشاد والمصحات فقط  

( في  1أن يكون التدريب)   هنا  يشترطو ) التدريب في إحدى المدارس  مرحلتيْن من مراحل في  

في مرحلتيْ  في نفس المدرسة المتعاونة     الطالب المرشد  أن يتدرّبن  ولا مانع م  المدارس(
الإرشاد  في مراكز  أي  المدارس  إطار  التدريب خارج  إحدى مراحل  التدريب، وتخصص 

   .النفسي أو مراكز الصحة النفسية أو المصحات
التدريب)   :ملاحظة المرشد في  للطالب  الحريّة  المدارس أو  2تترك  تدريبه في   خارج إطارها ( أن يكون 

 ويفضل توجيهه الى المدارس.
تنمية القدرة الخلاقة والمبدعة لطاقات   إلىفي جامعة القدس المفتوحة    علوم التربويةلية الك  وتسعى      

التي  الطلبة،   المعرفة  ثورة  المعارف بسرعة مذهلةفي ظل  فيها  أداء   ،تتنامى  كي تسهم في رفع مستوى 
ال التطبيقي دور  الجانب  في  ورساوه  العملي،  طلبة  رؤى  مع  تنسجم  بذلك  والتعليم ي  التربية  وزارة    لة 

والمهني الفلسطينية   المعلمين  إعداد  لمفهوم  تبنيها  المعرفيةفي  الكفايات  على  القائم  ،  والأدائية   ،ين 
القيام   من  المعلم  تمكن  التي  وم  بدورهوالاتجاهات  مع    يسركمرشد  التعامل  على  وفئات قادر  مستويات 

جاء  ،كافةالطلبة   الإرشاد    ولهذا  مجال  في  الميداني  النفسيةالتدريب  النظري   ليعزز  والصحة  الجانب 
 متطلبات العصر.وفق  ده إعداد المعلم والمرشد التربوي الذي نريد إعداالخاص ب
هو يمثل التطبيق العملي لكل ما ف ،لأي برنامج تربوي أو نفسي ،التدريب الميداني العمود الفقري  ويعد 

  وهو   ،الإرشاد لمهنة    والنفسي  اته الدراسية الجامعية، وهو عصب الإعداد التربوي الب خلال حي اكتسبه الط
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والكفيل    ،هو الهدف الأساس الذي نعمل عليهو   ،من حياة الطالب إلى حياة المرشد أيضاً الانتقال المتدرج  
الأساسية المهارات  الطالب  جدارتهالت  ،بإكساب  إثبات  على  قادراً  تجعله  م  ي  لأثناء   الإرشاد   ةمهنمارسته 

 النفسي. و  التربوي 
من خلال    ،(2تدريب ميداني في الإرشاد والصحة النفسية )  لمقررالدليل خارطة طريق  ويمثل هذا       
 یوحد  الأمر الذي   ،بجامعة القدس المفتوحة العلوم التربوية كلية في الميداني للتدريب  مقننة ضوابط وضع

مفهوم    ،لتقويموا التدريب  في المتبعة والإجراءات  الممارسات  عن  مقدمة  الدليل  هذا   ،التدريب ويتضمن 
وصفافضلًا    ،له  كليةالرؤية  و  تقديمه    التعلم   ونتاجات   للمقرر  والخاصة  العامة  للأهداف  تفصيليا  عن 

هذا الدليل يعد  وعملية الإشراف عليه، وإجراءات تقييمه. و   ا یتضمن الدليل متطلبات التدريب،كم  ،المتوقعة
الإشراف،  اهوموج  رئيسا  اصدر م الأ  لعملية  جميع  برنامج  يساعد  فهم  على  الميدانيطراف  في   التدريب 

  في التدريب العملي،  المرشد   /وليات الطالب ومسؤ   ومسؤولياته،   ،هومتطلبات   والصحة النفسية  مجال الإرشاد 
البرنامج. عن  التي    وتوقعاته  النماذج  من  مجموعة  تمثل  ملاحق  على  الدليل  ويشتمل  أدوات كما  تمثل 

 التقييم للتدريب الميداني وما یرتبط به. 
الميداني  المقرر  يمثل  و       في    ررات مق  من  اً مقرر (  2)تدريب  الميداني  والصحة التدريب  الإرشاد    قسم 

المرتبطة ارتباطاً    ینهي بعض المقررات النظرية بعد أنحيث يقوم الطالب بالتسجيل لهذا المقرر    ،النفسية
بالممارسة النفسيةلل   المهنية  وثيقاً  والصحة  مقرر    ،رشاد  والصحة ويجتاز  الإرشاد  في  ميداني  تدريب 

( مجموعه  المرشد   /الطالب   ويؤدي  (1النفسية  بواقع    (120)  ما  وذلك  تدريبية  ساعة    (15-12)ساعة 
 . أسبوعيا

 
 تعريف المصطلحات:. 2

 

الميداني:   • إعداد  التدريب  برنامج  من  التدريبي  الجزء  ذلك  الإر في  الطالب  هو  والصحة قسم  شاد 
  خلال   منظمة  خطة  وفق  وينفذ   ،العلوم التربوية  كلية  عليه  تشرف  تربوي مهني  نشاط  وهو،  النفسية

 التي  النظرية  الجوانب   يطبق  حيث   ،التدريب   عملية  المرشد/الطالب   فيها  يمارس  محددة،  زمنية  فترة
 في جامعة القدس المفتوحة.  الميداني التدريب  أهداف لتحقيق درسها

التربوية  بكلية  الملتحق  الطالب   هو  :مرشدال  / الطالب • النفسية  /العلوم  والصحة  الإرشاد   والذي   قسم 
 . والصحة النفسية الإرشاد مجال  في ( 2)تدريب ميداني مقررسجل و  ،تربوياً  مرشداً  سيكون 

المتخصص في   ، عضو هيئة التدريس في كلية العلوم التربويةهو    :على التدريب الميداني  المشرف •
الإرشا النفسيةمجال  والصحة  التربوي  طلبة    ،د  على  الإشراف  بعملية  في التدريب  ويقوم  الميداني 

  مزاولة   یثبت   ما  أو   ،الإرشاد مجال  خبرة واسعة في    ويمتلك  ،والصحة النفسية  التربوي   الإرشاد مجال  
مؤهلاً وأن    ،الإرشاد   مجال  في  عالية  كفاءة   وجود   أو  المهنة، والصحة    التربوي   الإرشاد في    يحمل 
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يقل  فسية الن سنوات و   ،الماجستير  درجة  عن  لا  ثلاث  عن  تقل  لا  عملية    على   الإشراف  في  خبرة 
  .الميداني التدريب 

ا  :المتعاون   المرشد • التربوي  المرشد  التدر   مدرسة  في  أصلاً   يعمل  لذيهو  مؤسسة    ا ي رسم  ب يأو 
والنفسيوالمتخصص   التربوي  الإرشاد  مجال  بالإ  ،في  المباوالمكلف  طلبشراف  على  التدريب    ةشر 

 . الميداني داخل المؤسسة أو المدرسة

ويشترط أن    ،ج التدريب الميدانيهي المؤسسة التي یتم فيها تنفيذ برنام  : المتعاونة  التدريب  مؤسسة •
مع    ،المتدربين  للطلبةقدرة وخبرة يستطيع نقلها    وذ   نفسيأخصّائي    أو  نفسي  مرشد تربوي فيها  فر  اتو ی

المدارس   الميرها  على غ تفضيل  تدريب متعددة   ،ؤسسات من  أنشطة متنوعة ومجالات  نظراً لوجود 
 . ى استيعاب عدد كبير من المتدربينوقدرتها عل

  المشرف   فيها  یراقب   بحيث   التدريب،  لعمليةالمتابعة  و   التوجيه  من  نمط   هي:  الإشراف  عملية •
 المهارة   وتطور  ة،لاقالع  ذات   التعلم  خبرات   ويسهل  العملي،   التدريب   في  المتدرب  الطالب   نشاطات 

  نوعية   فيه   یلاحظ  الذي  الوقت   في  للطالب   الميداني   العمل  م ويقيّ    یراقب   المشرف  أن  أي  لديه،
  ثلاثة   الإشراف  عملية   تتضمن و (.  التدريب   عملية  من  المستهدفة  الفئة)  للمسترشدین  المقدمة  الخدمات 

 : هي أنواع
هيئ   بين  علاقة  وهي(:  Individual supervision)   الفردي  الإشراف .1 التدريس عضو  ة 

 . المرشد / والطالب  المشرف
  المشرف  التدريس  هيئة  عضو  بين  علاقة  وهي(:  Group supervision)  الجمعي  الإشراف .2

 الأقل.  على  المتدربين الطلبة من وثلاثة
النفسية   الإرشاد   خدمات   یتلقى  الذي  الطالب   وهو  :المسترشد • والصحة  أو   المدرسة  في  التربوي 

 . ( المتدرب )  المرشد  طالب ال قبل ة منالمؤسسة المتعاون
 

 الهدف العام للمقرر:. 3
 

مجال   في  نظري  جانب  من  تعلمه  ما  لتطبيق  للطالب  المناسبة  الفرصة  إتاحة  إلى  المقرر  هذا  یهدف 
تشخيص المشكلات في  تحليل و الإرشاد والصحة النفسية في الميدان من خلال القيام بالفعاليات الآتية:  

الن والصحة  وكتاالإرشاد  الأدوات   التقاريربة  فسية..  نتائج  على  بناءً  السلوكية  المشكلات  أهم  حول 
التربوي والنفسيالتي  ملصقات  والنشرات  ال تصميم  و   المستخدمة. تطبيق  و   تخدم الطلبة في مجال الإرشاد 

حات، ، والتعامل مع الحالات المختلفة في المص)دراسة حالة( وكتابة تقريرها  وإجراء  خطة للرشاد الفردي
ا المرحلة(لرعايةودور  هذه  فيها في  التدرُّب  له  أتيح  إن  إعداد )  التدريب  نهاية  الطالب في  من  ويطلب   ،

. ويتم تدريب الطلبة  ها وعمل عليها طيلة فترة تدريبهتقرير ختامي موثق لكافة الأنشطة والفعاليات التي نفذ 
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للاجئين التي یوجد فيها  وث وتشغيل افي المؤسسات والجمعيات والمدارس الحكومية والخاصة ووكالة غ
 .ساعة تدريبية خلال الفصل الدراسي (120) بما لا يقل عن   نفسي أو أخصائي نفسي مرشد تربوي 

 

 الأهداف الخاصة بالمقرر:  1.3
 

إجررا  ومنهاا:)    (1متابعة التدريب على كافة الأهداف الواردة في التددريب الميددا)ي  .1

تصميم نشرات وملصقات  ،تدريبية المتعاونةالمدرسة ال مسح للمشكلات السلوكية داخل المؤسسة/
تنفيددذ حصدددص توجيدده جمعددي حسددب حاجدددات ، تخدددم الطلبددة فددي مجددال الإرشددداد التربددوي والنفسددي

التعامررل مررع حررالات الارشرراد ، الطلبددة ووفقددا لعمليددة مسددح المشددكلات داخددل المؤسسددة التدريبيددة

 ويضاف لها الأهداف الآتية:( الفردي
 

ن اسررتنف ت مع ررا جلسررات الارشرراد الفررردي دون تحقيرر  لة واحدة ممعمل دراسة لحا .2
  أهداف ا المرجوة.

 . تطبيق خطة للرشاد الجمعي وكتابة تقريرها .3
وذلدك إن أتديح للطالدب المتددرب التددرُّب فدي مراكدز  التعامل مدع الحدالات المختلفدة فدي المصدحات   .4

وجيددده الطلبدددة فدددي هدددذه یدددتم ت أنضدددل ويفالإرشددداد النفسدددي أو مراكدددز الصدددحة النفسدددية أو المصدددحات، 
 غيدددرأن يسدددتكمل تدريبددده فدددي  ويفضدددل، الدددى المددددارس ((2التددددريب الميدددداني))المرحلدددة مدددن التددددريب 

، كما يفضل التسلسل ((1التدريب الميداني)) المدرسة التي تدرب فيها في المرحلة الأولى من التدريب 
المدددارس الأساسدددية  ( الددى1يددداني)ب المیوجدده طلبددة التدددريفددي عمليددة التدددريب مددا أمكددن ذلددك بحيددث 

الددددى المدددددارس  (2والتدددددريب الميددددداني)فوف مددددن الأول الأساسددددي الددددى الرابددددع الأساسددددي(، صددددالدنيا)ال
 .الأساسية العليا والثانوية(

 سي والتربوي.تنمية اتجاهات إيجابية لدى الطلبة المتدربين نحو مهنة الإرشاد النف .5
بمهندة مليدة وممارسدة مختلدف النشداطات المتعلقدة الحيداة الع إتاحة الفرصة للطلبة للانخراط في .6

 .الإرشاد التربوي النفسي
 . سسات التربوية والنفسيةتزويد الطلبة بالوعي اللازم حول واقع المؤ  .7
 .التقارير الإرشادية صياغة وكتابة .8
 داخل المدرسة. بوي والنفسيات مهنة الإرشاد التر الالتزام بأخلاقي .9

 .المسترشدین وذوي الحاجات الخاصة من الطلبةالعمل مع  يجابية نحوتنمية الاتجاهات الإ .10
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 :مخرجات التدريب الميداني  2.3
 قادراً على: المتدرب  يكون الطالب  یتوقع أن ،بعد الانتهاء من البرنامج

 المختلفة. التربوي والنفسيالإرشاد ها في مجالات تتوظيف المفاهيم النظرية وتطبيقا .1
، وتوظيفهددددددا فددددددي الخدددددددمات الإرشددددددادية التربددددددوي والنفسدددددديلإرشدددددداد ات اوفنيدددددد ،تطبيددددددق مهددددددارات  .2

 .للمسترشدین
تنفي  أنشررطة وفعاليررات تخرردم الإرشرراد النفسرري والتربرروي فرري المؤسسررة/ المدرسررة  .3

 .  التدريبية المتعاونة
 .و تربويةأية نفسبرنامج إرشاد فردي لمسترشد يعاني من مشكلة  تطبيق .4
 ة تقريرها. إتقان مهارة دراسة الحالة وكتاب .5
 توظيف مهارات الاتصال بشكل فعال في جلسات الإرشاد الفردي والجمعي. .6
 في المدارس. الإرشاد التربوي  ت وملصقات تخدم الطالب وركنتصميم نشرا .7
ات الإرشدادية، استخدام تكنولوجيا المعلومات، وتوظيفها في توثيق سجلات المسترشدین، والجلسد .8

 ختلفة.والبرامج الإرشادية المهنية الم
المتنوعددة وفددق مبددادث الميثدداق الأخلاقددي لمهنددة الإرشدداد  التربددوي والنفسدديالإرشدداد مات م خددد تقدددي .9

 .والتربوي  النفسي
 رشادي. ع المجتمع المحلي لخدمة العمل الإيجابية متوظيف علاقة إ .10

 
 

 تقييم الطالب/ المرشد: 3.3
  :ول الآتيكما هو موضح في الجد  دائهتبعاً لأ المرشد  /الب يم الطيیتم تق 

التقدير بالنسبة المئوية  يم  يبنود التق الرقم
% 

المختلفة 1 المهنية  الإرشادية  التدريبية  المرشد  الممارسات  على   للطالب 
فترة الميداني ا  مدار  إانتهائه 2)لتدريب  حين  إلى  بالتدريب  بدئه  منذ   )

الأرب البنود  وحسب  نموذج  منه.  في  الواردة  لة  المفصَّ الأساسية  عة 
قِبَلْ عضو هيئة لب المرشد في الاء الطام أدتقوي) تدريب الميداني من 

 (التدريس

65 % 

 %15 . ( الطالب المتدربPortfolioملف إنجاز ) 2
 %15 المرشد المتعاون.تقييم  3
 %5                                 تقييم مدير المدرسة.                                          4
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 % 100 المجموع
 
 

 

 الإشراف المهني على التدريب الميداني )الأدوار والمسؤوليات(:  4.3
 

اهتماماً  التدريبية  العملية  نجاح  )القسم    یتطلب  فيها  المشاركين  الأعضاء  جميع  من  فاعلة  ومشاركة 
فالتخطيط الجيد لمناهج التدريب،    (،ر المدرسةمدیو   ،المرشد المتعاون و   ،عضو هيئة التدريسو المختص،  

السو  البنّ   ،ليمالتنفيذ  بين  والتعاون  التدريب   الكليةاء  التد ومؤسسة  لعملية  المختص  القسم  ومتابعة  ريب  ، 
 ،خبرات ومهارات طلبة التدريب الميدانيمن أهم العوامل المؤثرة في تشكيل وبناء  جميعها    تعد   ،الميداني

تتركز جهود  المؤسسات    الجهة  وينبغي أن  والمشرفين    ،سبةالمنارس  مداوالالمختصة في عمليات اختيار 
 : وحسب الآتي ،بالتدريب الميداني وأهميتهلبة لطالمؤهلين، وتنظيم اللقاءات التمهيدية التي تعرف ا

 على التدريب الميداني:  عضو هيئة التدريس المشرفمسؤوليات : أولا 
المشرف  يمثل      التدريس  هيئة  الميدانيعضو  التدريب  العملية    على  في  الزاوية  لما    ،التدريبيةحجر 

 بما یلي:  هأهم مسؤوليات إجمالويمكن  ،أهدافها من مسؤولية كبيرة في تحقيق یتحمله
التمهيدية  ب  الالتزام .1 الفصل  النظرية  اللقاءات  بداية  لتعريف  الفي  الميداني،ب  الطلبةدراسي   التدريب 

 لية.جميع المشاركين في هذه العملمسؤوليات الدوار و الأوتوضيح  ،وأهدافه وأهميته
 والمراكز والمؤسسات ذات العلاقة.  المتعاونة لبة المتدربين على المدارسالطيع توز  .2
وآلية تنفيذه حسب الخطة الدراسية   ،بمتطلبات برنامج التدريب الميداني  ،المرشدین المتعاونين تعريف   .3

 للمقرر.

   .التقييم ةعملي عن واضحة صورة إعطاء المقرر، مع هذا  في مأدواره عن الطلبة توقعات  معرفة .4
الحالات  في تحدید  ومؤسسات الإرشاد  كز  امر   مدیري و والمرشدین التربويين  التعاون مع مدیر المدرسة   .5

لتدريب الميداني في مجال  التطبيق العملي في ا  من خلالها الطلبةالصفوف المدرسية التي سيمارس  و 
 . وي والترب النفسي الإرشاد 

 المتدربين. و المؤسسي للطلبة متابعة الدوام المدرسي أ .6
وتقديم كل ما هو مفيد في    ومناقشتهم بها،  التي يعدها الطلبة المتدربون،  دراسة الحالةالاطلاع على   .7

 .لعملية الإرشاد مجال التخطيط 
بعض   .8 المتدربون   ینفذهاالتي    الجمعي  التوجيهحصص  حضور  بقصد   ،الطلبة  الملاحظات    وتدوين 

 تقديم التغذية الراجعة المناسبة لهم.
 لإيضاح جوانب القوة والضعف. ،المهنيةقف ى وجماعات في الموافراد الطلبة مناقشة  .9
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 ساعد الطلبة على تحسين أدائهم. التي تعقد اللقاءات والورش التدريبية في الجامعة  .10
 ريب الميداني. التد  مسؤول ملفورفعها إلى  قارير الخاصة بسير عملية التدريب،كتابة الت .11
المشرفين على مقررات التدريب ء هيئة التدريس  تعقد لأعضا  حضور الاجتماعات واللقاءات التي .12

 الميداني في الكلية. 
 وتعبئة الاستمارة الخاصة بكل زيارة.  (،مرفقةالتنفيذ الزيارات للطلبة المتدربين حسب الخطة ) .13
مسؤ  .14 الذ إعلام  الطلبة  بحالات  الميداني  التدريب  ملف  في ول  المشكلات  بعض  من  يعانون  ین 

 الميداني.  ية والتدريب المواقف التعليم
هم ومؤسساتهم وملاحظات عن  الاحتفاظ بسجل خاص یدون فيه أسماء الطلبة ومدارسهم أو مراكز  .15

 وتوصياته بهذا الشأن. ،الطلبة

لتعاون معها  رعى المتدرب بمصداقية وبمهنية لتحدید المؤسسات/المدارس التدريبية المتعاونة التي ت .16
 . دان ولا تشمله برعایتها واهتمامهامتدرب بالميمجدداً واستثناء تلك التي تهمل ال

 . التدريب الميدانيملف ول لأعمال التي يسندها إليه مسؤ القيام با  .17
المهني   .18 الأداء  الدراسي،تقويم  الفصل  نهاية  في  في    للطلبة  المختصة  للجهة  التقويم  نتائج  وتقديم 

 الجامعة.
تق .19 الفصل  إعداد  نهاية  في  شامل  الميدانيرير  التدريب  إلى  ،حول  التدريب مسؤ   ورفعه  ملف  ول 

 بوساطة عميد الكلية. الميداني

 
 ا:دور مدير المدرسة/ المؤسسة المتعاونة: ثاني
 متابعة الطالب من حيث التزامه بأنظمة المدرسة )المؤسسة( وقوانينها.  .1
 عاليات التي تنظمها المدرسة )المؤسسة(.متابعة الطالب من حيث مشاركته في الأنشطة والف .2
 رة المدرسة )المؤسسة ( والعاملين فيها. حيث تعاونه مع إداب من الطال متابعة .3
متابعة الطالب من حيث إلتزامه بالحضور والمغادرة في الوقت المحدد والتوقيع في سجل  .4

 الدوام اليومي.
 مدرسة )المؤسسة(. متابعة الطالب من حيث تقبله لتوجيهات وملاحظات مدیر ال .5

 
 

 :مؤسسةالمدرسة أو التعاون في لم ا المرشدمسؤوليات : اا لثثا
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الذین يشرفون على طلبة التدريب الميداني هم عنصر مهم جدا في نجاح  المرشدین المتعاونين شك أن لا 
الطتو   ،التدريب  متابعة  في  كبيرة  مسؤولية  عاتقهم  على  والم  ،وتوجيههملبة  قع  بالخبرات  هارات وتزويدهم 
من   ،اللازمة أطول  وقتا  لأنهم يمضون  الط  التدريس   أعضاء هيئة  وذلك  وتتلخص مهمة  لبةمع  المرشد . 

 في التالي: المتعاون 
أو  بالمتدربين    الطلبة  تعريف .1 فيها،المؤسسة  المدرسة   ، وإجراءاتها  وسياستها،  وأهدافها،  والعاملين 

م الذي يساعدهم على أداء عملهم المهني  وتوفير الجو النفسي الملائم له  إن وجدت،  رشد وغرفة الم
 حيحة. بصورة ص

ا .2 بها  لمهماشرح  يقوم  التي  التربوي ت  أو  في    المرشد  للالمدرسة  تفصيلي  بشكل  طالب المؤسسة 
 على البيانات والملفات لتدريبهم.  للاطلاع هوإتاحة الفرصة ل المتدرب،

با  المتدربين  الطلبة  تزويد   . .3 بها  المعمول  التدريبية   والمتطلبات   مفرداتها  شرح  لمؤسسة معبالنماذج 
  . عمل بهااللازمة لل

بالتغذية   والنفسي  التربوي   الإرشاد   جلسات   على  المنتظم   الإشراف .4 وامداده  المتدرب  ینفذها  التي 
 الراجعة اللازمة لتطوير أدائه.

ب عضو هيئة التدريس المشرف على التدريالتي يعقدها    الإشرافيةالمشاركة في بعض الاجتماعات   .5
التي تسهم في    ات الإمكان تقديم بعض    أو  ، صعوبات لتذليل بعض ال  الطلبة المتدربينمع    الميداني
   التدريب الميداني. أهدافتحقيق 

التدريب    هلمنجزات  ملخصاً   یتضمن  متدرب ال  طالبلل  فردي  سجل  تنظيم .6   دقة   من  للتحققأثناء 
 .حد من نقاط ضعفه ورصد مدى تقدمه في أدئه ومساعدته على ال  وتوثيقها المعلومات 

ب تكليف   .7 المعلومات ك الفنية  مسؤوليات  الو   الأعمالبعض  الطلبة  والملصقات وإع  جمع  النشرات  داد 
 .الإرشادية

وتقويمها  .8 وتنفيذها  العامة  والمناسبات  البرامج  تخطيط  المتدربين في  الطلبة  الفرصة لاشتراك    ، إتاحة 
 رية في أثناء التدريب.للمشاركة في أية بحوث ميدانية جا  لهممع إتاحة الفرصة 

عوائق    أوعقبات    أيةعند ظهور    ف على التدريب الميدانيتدريس المشر عضو هيئة ال التشاور مع   .9
 . المدرسة أم المؤسسة أم طلبةمن جانب ال  أكانمن التدريب سواءً  الطلبةتحول دون استفادة 

 .ي دليل التدريب الميدانيفي ضوء المعایير العلمية للتقويم الواردة ف الطلبةالاشتراك في تقويم  .10

 (. 2)  التي یتطلبها التدريب الميدانييق المهارات اللازمة ربين في تطب مساعدة الطلبة المتد  .11

  من   المدرسة  مدیر  ومع   جهة  من  الميداني  التدريب   عضو هيئة التدريس المشرف على   مع   التنسيق  .12
  مدى   ومتابعة  ،بالتدريب   الخاصة  والنشاطات   بالفعاليات   وقيامهم  الطلبة  حضور   لمتابعة  ،أخرى   جهة
 .التدريبية للنشاطات  تنفيذهم  أثناء الإرشاد  مهنة يات بأخلاق ربينالمتد  الطلبة التزام
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 :الطالب/ المرشدمسؤوليات  رابعا:
الطالب  أن  التدريبية  المرشد   /بما  العملية  من  الأول  المستفيد    مرشد إعداد  متطلبات    أهموأحد    ،هو 

مسؤولياته تجاه هذا   ومعرفة  ،ن خلال مساعدته على إدراك وفهم أهمية التدريب یتحقق مالذي  ، و المستقبل
 ص أهم هذه المسؤوليات في الجوانب التالية: يلخ تعمل. ويمكن ال
 

 :الطالب/ المرشدشخصية المسؤوليات المتعلقة ب  أولاً: 
 و المؤسسة.أالتدريس داخل المدرسة و الإرشاد مهنتي الالتزام بأخلاقيات  .1
 . م بمظهره العاماالاهتم  .2
 مه بها. تقبله للتوجيهات والنقد والتزا .3
 القدرة على التحمل وحسن التصرف مع المواقف المختلفة. .4

 

 :في المدرسة أو مؤسسة التدريب اليومية الأنشطة ثانياً: 
 الانضباط والالتزام في الحضور والغياب حسب ما هو متبع في المدرسة أو المؤسسة. .1
 الصباحي. الالتزام بحضور الطابور .2
والتنفيذ  .3 والإعداد  معوجيتحصص  ل  التخطيط  بالتنسيق  للطلبة  إرشادية  المتعاون    هية  المرشد 

 . المشكلات والقضايا التربوية الملحة وإشرافه على حل
 . وتطبيقها فردية دراسة حالةإعداد خطة  .4
 .المرشد المتعاون مع وتنفيذها  الإرشاد التربوي برامج  د المشاركة في إعدا .5
إعداد النشرات الخاصة    مثل:راسي  ين عن مهمة التدريب خلال الفصل الد ي خارجنشاطين  القيام ب  .6

الإرشادية التوعويةو ،  والملصقات  الطلبة  المحاضرات  أمور  وأنشطة و   ،لأولياء  وزيارات   رحلات 
 المؤسسة. حسب إمكانات المدرسة أوأخرى  وأية فعاليات

 والحفلات...الخ.  ،والرحلات  ،كالمعارض  ،المصاحبة للمنهجالمشاركة في الأنشطة اللاصفية  .7
المساندة  المشاركة   .8 الخدمات  في  العاملين  المختصين  أعمال  الخاصةفي  التربية  ،  كأخصائي 

  ..الخ..أخصائي النطق والكلامو 
التربوي   والإرشاد   التوجيه  مواقف  مختلف  في  ومراعاتها  للمرشد   الأخلاقية   بالمعایير  الالتزام .9

  .والنفسي
  الخاصة   العمل  وشروط  واعد،والق  والعمليات،  التنظيمية،  بالبنية  الالتزام   ب الطال  من  یتوقع .10

 .مؤسسة التدريب  وأ مركزال بالمدرسة أو
 .العملي  التدريب  بعملية ترتبط طلبات   أو نماذج  أية تعبئة .11
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التي يعقدها عضو هيئة التدريس المشرف    الجمعي  أو  الفردي  الإشراف  جلسات   بحضور  الإلتزام .12
 . على المقرر

  بشكل   الآخر  والبعض   فردي،   بشكل  دريب بالت  الخاصة  الفعاليات   بعض   تنفيذ   الطلبة  يستطيع .13
 .مناسباً  المقرر مدرس یراه  ما وفق جمعي

 التدريب   فعاليات   كل  یتضمنالذي    (Portfolio)  ملف الإنجاز  فصلال  نهاية  في  الطالب   يقدم .14
 .سابقاً  المذكورة العملي

أو  ال  في  المستمر  بالحضور  الطالب   یلتزم .15   تزام ال  يعد   حيث ب  للتدريب،  المقررة  المراكزمدرسة 
 . التقييم عملية  من جزءاً  بالحضور الطالب 

 
 :والفعاليات المطلوبة في الجامعة الأنشطة ثالثاً: 
الصفية   .1 اللقاءات  الفصل    الأربعة  الإلزامية حضور  بداية  في  التدريس  هيئة  عضو  يعقدها  التي 

 .الدراسي لطلبة التدريب 
 . متفرغ مرشد تربوي يكون فيها  أن التي سيتدرب فيها الطالب علىأو المؤسسة  سةتحدید المدر  .2
موقعا   ،إدارة الفرع التعليميمن  الموجه إليه  الخطاب    التدريبية  مدیر المدرسة أو المؤسسةتسليم   .3

 . الفرعمدیر ومختوما من 
 الفردية التي أعدها الطالب حسب النموذج الخاص)مرفق(.  دراسة الحالةتقديم  .4
 في نهاية الفصل.على الطالب  يس المشرفلعضو هيئة التدر ( Portfolioنجاز )الإملف  تقديم .5
 الإشرافية الفردية منها والجماعية والاستفادة منها قدر الإمكان. حضور الاجتماعات واللقاءات  .6
وهنا لا مانع من  ،  (التي أعدها الطالب حسب النموذج الخاص)مرفقالفردية    دراسة الحالةتقديم   .7

 . سةالمتدرب النما ج التي تستخدم ا المؤسيستخدم أن  
الخاص  ةالصادر   اريرالتق   تسليم .8 المدرسة  أو  المؤسسة  الطالب   ةعن  للمساعد   ،المرشد   /بتقويم 

   ومختوم.  بظرف مغلق ،عليه أو لعضو هيئة التدريس المشرف ،في الفرع التعليمي  الأكاديمي
 هام المهنية بالشكل الصحيح. العمل على إنجاز جميع الأعمال والأنشطة والم .9

 
 مطلوبة: رابعاا: المهام ال

 ( وهي: 1كافة المهام المطلوبة في التدريب الميداني) 
التعرف الى الم مات والم ارات الإرشادية التي يقوم ب ا المرشد/الأخصائي في   .1

 المدرسة/المؤسسة التدريبية المتعاونة. 

 م امه الإرشادية. إيجابية المتدرب نحو م نة الإرشاد عند تنفي ه ل .2
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 م نية . العمل من خلال علاقة ارشادية  .3

 حل المشكلات الإرشادية. .4

 جمع المعلومات عن المسترشدين.  .5

 مسح حاجات ومشكلات الأفراد داخل المؤسسة/ المدرسة التدريبية.  .6

تخطيط وتنفي  حصص التوجيه الجمعي حسب حاجات ومشكلات داخل المؤسسة   .7

 التدريبية. 

 .لائمة عند الضرورةالم اتخا  القرارات .8

 من المسترشدين وتقديم الإستشارات الملائمة ل م. التعامل مع الحالات الفردية .9

 الإنخراط في العمل الإرشادي بشكل تدريجي.  .10

 تنظيم الملفات الإرشادية وتصنيف ا وكتابة التقارير المرافقة ل ا.  .11

 حوسبة العمل الإرشادي عند توثي  سجلات المسترشدين وأرشفت ا.  .12

 سة التدريبية المتعاونة.خدام النما ج الإرشادية المعمول ب ا داخل المؤساست  .13

 الإنضباط بأخلاقيات م نة الإرشاد النفسي والتربوي.  .14

توظيف علاقة إيجابية مع المجتمع المحلي ومؤسساته في سبيل خدمة العمل   .15
 الإرشادي.

 الجمعي.  لتوجيهحول آليات ا التقاريرإعداد  .16
 ية:ويضاف لها المهام الآت

 حددة.إعداد خطة للرشاد الجمعي لمشكلة سلوكية م -1
 تصميم ثلاث نشرات وثلاثة ملصقات تخدم الطلبة في مجال الإرشاد التربوي والنفسي.-2
 وكتابة تقريرها. وتنفيذ جلساتها تطبيق خطة للرشاد الفردي-3

 تقريرها.  وتوثيق تنفيذ دراسة حالة وكتابة -4
 

 توجيهات عامة:  خامساا: 
التي  الت  ینفذ  المؤسسة  أو  المدرسة  الميداني في  بين  حددت دريب  التدريس    بالتنسيق ما  عضو هيئة 

التدريب   المرشد   /والطالب المشرف   التربية    ،ومؤسسة  ومدیريات  المؤسسات  مع  التنسيق  مسألة  ويتولى 
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بالفرعوا الأكاديمي  المساعد  مقرر   ،لتعليم  على  المشرف  التدريس  هيئة  عضو  مع  والتنسيق    بالتعاون 
 التدريب الميداني.

ام الرسددمي حيددث تبدددأ سدداعات الدددوام مددع بدددء الدددوام اليددومي للمدددارس بالدددو  المرشددد  /یلتددزم الطالددب  •
                              والمؤسسات وتنتهي بانتهائه. 

الدراسية مع أي من مواد التدريب الميداني شريطة أن  خطتهجوز للطالب تسجيل مواد أخرى من ي •
                        ج أوقات التدريب ولا تتعارض مع متطلباته.تكون خار 

الأقدددل فدددي الفصدددل  ىعلددد بزياااارتين ميااادانيتينعلدددى التددددريب  عضدددو هيئدددة التددددريس المشدددرفيقدددوم  •
 .الواحد  الدراسي

أو إبددلاغ مدددیر المدرسددة  یتوجددب عليدده ،عددن التدددريب التغيددب  الطالددب المتدددرب  فددي حددال رغددب    •
 والقيام بعملية ،دوامبداية ال قبلوذلك  ،التدريس المشرف على التدريب عضو هيئة و المؤسسة 

 .عويض عن أيام الغياب خلال الفصلالت •
ة مدد %( مدن 25مدا نسدبته ) إذا تجاوز غيابده بددون عدذرفي المقرر    یرصد للطالب صفر أكاديمي •

 .الميداني التدريب 
وبعددد التنسدديق ، إلا عنددد الضددرورة ،التدريبيددة أو مؤسسددتهتغييددر مدرسددته  متدددرب لا يجددوز للطالددب ال •

 .المقررفي  ،ومن يخالف ذلك يعدُ راسباً  ،تدريس المشرف عليهعضو هيئة المع 
 المؤسسة التي یتدرب فيها. المدرسة أویلتزم الطالب المتدرب بأنظمة التدريب وتعليمات  •

 
 (Portfolio) الإنجاز  . ملف6

فيه    عحيث يجم  ، اً يبنائياً توثيق  جمعاً نجازاته  إو   درب المت  ة لجمع خبرات الطالب يأداة تقويم عبارة عن  
  وتقويمها تقويماً   ،تدريبهوتقدم    ،لمتابعة تطور نموه المهني  ة التدريب، وذلكالطالب جميع أعماله خلال مد 

  .ومن خلال عضو هيئة التدريس المشرف على المقرر ذاتياً 
 

 أهداف ملف النجاز:   1.6
 كافة.وانجازاته المهنية  متدرب الخبرات الطالب  وثيقتتجميع و  .1
   .ذلك بالأدلة سويغوت ،نجازات التي قام بهاار أفضل الا ياخت .2
 . وتقدمة في التدريب الميداني ،المتدرب  الكشف عن نمو الطالب  .3
 . ذاتياً  نفسهنجازات لتقويم إتأمل ما قام به من  .4

 

 نجاز: تويات ملف الإ ح م 2.6 
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 یتضمن ملف الإنجاز الآتي: 
 . المتدرب  بيانات الطالب  .1
 .قائمة الحضور والغياب  .2
 .الإرشادية مشاركات والممارسات المشاهدات وال .3
 .عمل مسح لحاجات الطلبة/ الأفراد داخل المدرسة/المؤسسة  .4
 .تنفيذ حصص التوجيه الجمعي  .5
 .تقرير آليات الإرشاد الجمعي .6
   .خطة الإرشاد الفردي .7
خل المدرسة أو ذلك دا  للمتدرب أتيح  ذوي الحاجات الخاصة إن  لمسترشد من  تنفيذ دراسة حالة ) .8

عاونة، وإلّا تنفذ دراسة الحالة مع أية حالة أخرى من الحالات التي لم تتجاوب مع  المؤسسة المت
 . جلسات الإرشاد الفردي(

 . ة التدريب تقرير بأهم الإنجازات خلال مد  .9
 :نماذج من وثائق .10

  النشرات والملصقات الإرشادية •
 في خدمة المدرسة  سهامالإ •
 في خدمة المجتمع  سهاملإا  •
 ة  تقارير الأنشطة اليومي  •

 جلسات الارشاد الفردي وكذلك الجمعي •

 دراسة حالة  •

 نماذج أخرى  •

)في حالة قام المتدرب بعمل ليس له نموذج مرفق لرصد   أية أمور أخرى یراها الطالب ضروريةو  .11
الإنجاز الخاص   عادية ويرفقها بملف  A4العمل، فبامكانه رصد ذلك العمل وتوثيقه على ورقة  

 به( 
هام: المتدرب    ***تنويه  داخل  على  كان  وسواء  وكبيرها  صغيرها  أعماله  كافة  يوثق  ان 

 . المدرسة أو خارجها، لكن يجب أن يكون عمله بِعِلْمِ ومعْرِفَة  المرشد المتعاون وإدارة المدرسة
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 : المتدربين للطلبة العلامات رصد  نموذج( 1) رقم ملحق

 

 ....      /      /        ماليوم والتاريخ:.....

     % 65يئة التدريس  تقرير عضو ه   

  الب اسم الط رقم الطالب  مسلسل 
المعايير  
 الشخصية 

10 % 

 
معايير  
العلاقة  
 الإرشادية 

14 % 

 
معايير  
الأداء  
المهني  
 العملي 
33 % 

 
معايير  
الأداء  
 الإداري 

8 % 

ملف  
الإنجاز  

 والحضور  
15 % 

تقرير  
المرشد  
 المتعاون 

15 % 

تقرير مدير  
المدرسة أو  
 المؤسسة 

5 % 

العلامة  
 ية الكل
100 % 

1           
2           
3           
4           
5           
6           
7           
8           
9           
10           
11           
12           
13           
14           
15           
16           
17           
18           
19           
20           
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 ( 2)في المؤسسة )المدرسة ( اثناء التدريب الميداني المتدرّب سجل حضور الطالب :(3ملحق رقم )** 

 ....................................... اسم المؤسسة:  .............................. اسم الطالب:

 .......................... :.اسم المشرف

 .......................................... رقم الهاتف:  .............................. ر:ديالماسم 

  أيام دوام الطالب عدد 
  ساعات الدوام عدد 

 

 التاريخ اليوم
عدد الساعات   حضور ال

التدريبية 
 الفعلية 

توقيع 
 الساعةإلى  من الساعة  ملاحظات  المرشد/الأخصّائي 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

  : التدريبية الفعلية مجموع الساعات
 الأخصائي النفسي/ النفسي مرشد التربوي نسخة ال*

 المؤسسة: المدرسة/توقيع المدير وخاتم 
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 ( 2)المدرسة ( اثناء التدريب الميدانيسة )مؤسفي ال المتدرّب سجل حضور الطالب :(3ملحق رقم )** 

 ....................................... اسم المؤسسة:  .............................. اسم الطالب:

 .......................... :.اسم المشرف

 ....... ...................................رقم الهاتف:  .............................. اسم المدير:

  أيام دوام الطالب عدد 
  ساعات الدوام عدد 

 

 التاريخ اليوم
عدد الساعات   حضور ال

التدريبية 
 الفعلية 

مدير توقيع 
 الساعةإلى  من الساعة  ملاحظات  مدرسة/المؤسسة ال

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

  : التدريبية الفعلية مجموع الساعات
 نسخة المدير*

 المؤسسة: المدرسة/توقيع المدير وخاتم 
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  ( خلال الفصل الدراسي:2لمقرر تدريب ميداني )الخطة التنفيذية   (:4ملحق رقم )

المدة  الأسبوع
 الزمنية 

نوع 
 النشاطات والفعاليات المطلوبة  الأهداف  اللقاء 

 ي نظر  2.30 1
تمهيددددد للتدددددريب الميددددداني وشددددرح أهدافدددده وعناصددددره 

 في المؤسسة أو المدرسة  المرشد المتعاون ودور 
مدددددن یدددددتم فدددددي هدددددذا اللقددددداء اسدددددتعراض نمددددداذج مدددددن 

  المقایيس والاختبارات النفسية. 

 نظري  2.30 2

قشددة الطلبددة المتدددربين فددي تجددربتهم حددول مرحلددة منا
لراجعدددددة يدددددة ابالتغذ( وإمددددددادهم 1التددددددريب الميدددددداني)

 اللازمة

تتدددداح الفرصددددة لمددددن یرغددددب مددددن الطلبددددة المتدددددربين 
مددددرت معدددده أثندددداء  إرشددددادية للتحدددددث عددددن أحددددداث

تدريبددددده وكيفيدددددة اسدددددتثماره لهدددددا فدددددي تطدددددوير أدائددددده 
ائهددم فيمددا المهنددي ويتدداح لزملائدده لمناقشددته وإبددداء آر 

أسدددددددداليبه الإرشددددددددادية التددددددددي  مددددددددنيطددددددددرح زمدددددددديلهم 
ن مدددددن هدددددذه دربية المتدددددويسدددددتفيد الطلبددددد ،اسدددددتخدمها

الخطوة في تبادل خبرات بعضهم البعض أو التعلّم 
ومددن التغذيددة الراجعددة  مددن أخطدداء بعضددهم الددبعض

المقدمدددددة لهدددددم سدددددواء مدددددن عضدددددو هيئدددددة التددددددريس 
المشدددرف علدددى المقدددرر أو الدددزملاء فدددي المجموعدددة 

 تدريبية الواحدة.ال

 نظري  2.30 3

(  3-2یتم تقسيم الطلبة الى مجموعات صغيرة )
 كل مجموعة ثم   ن فيمتدربي

*يطلب عضو هيئة التدريس من الطلبة تصميم  
يخدم الطلبة في مجال  نشرة ارشادية وملصق 

، بحيث يكون عضو هيئة  الإرشاد التربوي والنفسي
اللقاء ي فالتدريس قد هيأ الطلبة المتدربين لذلك 

 لهذا اللقاء. السابق

ها یتاح لكل مجموعة أن تنتدب أحد أفرادها ليمثل
الإرشادية النشرات والملصقات عرض   ةعمليفي 

مناقشتها من حيث المحتوى   بها، ومن ثمّ الخاصة 
 مع بقية مجموعات المتدربين. والتصميم

 

 نظري  2.30 4

توزيع الطلبة على المؤسسات والمدارس التي ینوون  
لتدريب فيها وتزويدهم بالكتب والنشرات اللازمة ا

)دراسة   فرديشاد الوالتعرف على خطة للر   لذلك.
 الحالة( وكتابة تقريرها. 

تطبيق خطة للرشاد  مناقشة كيفية یتخلل اللقاء 
كتابة  آلية )دراسة الحالة( و وكيفية تنفيذ الفردي 
 تقريرها.

 

حصدص الإرشداد والتوجيده في  المرشد  مرافقة    مثل: (دية والجماعية الممارسات الإرشادية الفر ) مشاهدة عملي 5 5
  ات الفردية،لجلسبعض ا حضور، الجمعي

 ممارسة عملي 5 6
  جمعيال توجيهالتخطيط لبعض حصص ال-
 الحالة دراسة خطة  ببنا  البد  -
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 الأسبوع
المدة 
 الزمنية 

نوع 
 النشاطات والفعاليات المطلوبة  الأهداف  اللقاء 

 ممارسة عملي 5 7

الصررفوف،  فرري جمعيال  التوجيه  متابعة حصص  -
 .وكتابة تقاريرها

اركة بفعاليددددددة إرشددددددادية فددددددي المؤسسددددددة او المشدددددد -
 المدرسة 

  امتحانات نصفية   8
  فيةت نصمتحاناا   9

 ممارسة  5 10
 دراسة حالةل  متابعة بناءخطة -
 التخطيط لتنفيذ جلسات الإرشاد الجمعي-

 ممارسة  5 11

وكتابة   تنفيذ جلسات الإرشاد الجمعي -
 تقريرها.

دم  تصميم النشرات والملصقات التي تخ -
الطلبة في مجال الإرشاد التربوي 

 والنفسي. 
حاجدات ي المدن ذو  دراسدة الحالدة لمسترشدد  تنفيذ  -

 الخاصة أو غيرها وكتابة تقريرها.

 ممارسة   12

الحالدددة لمسترشدددد مدددن ذوي  دراسدددة تنفيدددذ متابعدددة -
 الحاجات الخاصة أو غيرها وكتابة تقريرها.

 متابعة تنفيذ جلسات الإرشاد الجمعي-
 

  تفرغ    13
  .نجازتقديم التقرير النهائي وملف الإ   14
  امتحانات    15
  نات امتحا   16
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 نماذج التقويم:  (5ملحق)

 :) تعبأ من قبل عضو هيئة التدريس( /(  2معايير تقويم أداء الطالب/ المرشد في التدريب الميداني )(1)

 

 توقيع عضو هيئة التدريس:   

 

العلامة   التقدير المعيار  الرقم 
 ( 0لا   (1إلى حد ما   (2)عم   القصوى

    المعايير الشخصية 

 2    م. العايهتم بمظهره  1

 2    يتمتع بشخصية قوية ومؤثرة.  2

 2    يتقبل ال)قد الب)اء ويتعلم م)ه.  3

 2    يتكيف مع المواقف المتغيرة.  4

 2    يتمتع بالاتزان الا)فعالي في المواقف المختلفة.  5

 
 يير العلاقة الإرشادية  معا

 10 المجموع       ( 

  (  0لا   (   1إلى حد ما   (2)عم  

 2    ما درسه )ظرياً ويطبقه عملياً.تفيد م يس  6

 2    لديه مهارات الاتصال الجيد مع الآخرين. 7

 2    لديه قدرة على تشخيص المشكلة ب)جاح. 8

 2    لديه مهارة في التسجيل وكتابة التقارير. 9

 2    .يتابع الخطط بعد ت)فيذها 10

 2    لاحظة ل المن خلالديه القدرة في التعرف على المشاكلات م 11

 2    يستفيد من المعلومات التي يجمعها ويوظفها في حل المشكلة.  12

  
 معايير الأداء المه)ي العملي 

 14 

  (  0لا   (   1.5إلى حد ما   (3)عم  

 3    لائمة لطبيعة الطلبة في حصص التوجيه التوجيه الجمعي.ي)تقي المواضيع الم 13

 3    الارشادية الملائمة لطبيعة الطلبة داخل المدرسة.  ل)شرات ري ل يحسن التصميم الدو 14

 3    يقدم الدعم الملائم للطلبة عبر ال)شرات والملصقات الهادفة.  15

 3    لصحيحة. لديه دقة في تشخيص المشكلات وتسميتها بأسمائها ا 16

 3    يحسن التخطيط لجلسات الارشاد الفردي والجماعي.  17

 3    لائم لبر)امج لتعديل السلوك غير المرغوب فيه لدى الحالة الارشادية. يط الملتخطيحسن ا  18

 3    يعمل على جمع المعلومات عن الحالة الارشادية با)تقاء الأدوات الملائمة للحالة.  19

 3    يار أدوات التقويم الملائمة للحالة الارشادية وتطبيقها. يستطيع اخت 20

 3    )هائية الملائمة للحالة الارشادية سواء كا)ت فردية او جماعية. رير اللتقايستطيع كتابة ا  21

 3    يستطيع تحديد السلوك غير المرغوب لدى الحالة الارشادية.  22

     سلوك الحالة الارشادية.    يستطيع  تطبيق البر)امج الملائم لتعديل 23

 33 المجموع             ( معايير الاداء الإداري 

  (  0لا   (   1إلى حد ما   (2)عم  

     يقيم علاقة مه)ية مع إدارة المؤسسة والعاملين.  24

     يستفيد من إرشادات وتعليمات المرشد المدرسي.  25

     يتغيب.يلتزم بمواعيد التدريب ويعتذر ع)دما  26

     .قادر على ضبط الصف في حصص الإرشاد الجمعي 27

  (    المجموع         
8 

 65 علامة الطالب الكلية                ( المجموع الكلي  
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 :من قبل المرشد المتعاون( تعبأ)  /( 2معايير تقويم أداء الطالب/ المرشد في التدريب الميداني )(2) 

 

 ............................ المرشد المتعاون:توقيع 

 ..............  :.....المؤسسة/المدرسة  مدیرالخاتم الرسمي وتوقيع 
 التاريخ:      /       /        م

 
 
 

 المعيار #
 التقدير 

لعلامة  ا
 ماإلى حد  (1)نعم  القصوى 

(0.5) 
 ( 0)ل 

 1    تنفيذ المهمات المطلوبة منه.يخطط ل 1

 1    يقوم بتنفيذ المهمات المطلوبة منه كما خطط لها. 2

 1    يحرص على الاستفادة من التغذية الراجعة المقدمة من المرشد.  3

 1    .يستخدم مهارات الاتصال )الإصغاء والتأثير( في الجلسات الإرشادية 4

 1    )البدء والإنهاء(.مات مه لأوقات ال اً مناسباً ضبط يظهر 5

 1    يظهر قدرة على عكس مشاعر المسترشد.  6

 1    يستخدم أساليب التدخل المناسبة أثناء الجلسات الإرشادية.  7

 1    . ر البناء أثناء تأدیته للمهماتوظف النقاش والحوای 8

 1    .اتارهمناسبة للحالة  التي اخإرشادية  يضع خطة 9

الب لغة التواصل اللفظي وغير اللفظي المناسبة في  يستخدم الط 10
 .الجلسات الفردية والجمعية

   
1 

 1    قبل ويستخدم النقد البناء في تعزيز تطوره الذاتي ومهاراته الإرشادية.تی 11

    وهمومه. ومشاعره أفكاره عن المسترشد تعبير يسهل 12
1 

    .سباً منا يكون  وأهدافه عندما شادالإر  طبيعة يفسر 13
1 

والتدخلات  للاستراتيجيات بالتخطيط الصلة ذات  الحالة بيانات يستخدم 14
 الإرشادية.

   
1 

 1     يقوم بتوثيق أعماله أولًا بأول. 15

 15 المجموع )     ( 
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 :ؤسسة(الم/  تعبأ من قبل مدير المدرسة)  /( 2معايير تقويم أداء الطالب/ المرشد في التدريب الميداني )(3)

 

 :...................  المؤسسة/المدرسةالخاتم الرسمي وتوقيع مدیر 
 التاريخ:      /       /        م

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

# 
 

 المعيار
 التقدير 

علامة  ال
 إلى حد ما (1)نعم  القصوى 

 ( 0) ل (0.5)

 1    وقوانينها  یلتزم بأنظمة المدرسة )المؤسسة(  1
 1    يشارك في الأنشطة والفعاليات التي تنظمها المدرسة )المؤسسة(   2
 1    یتعاون مع إدارة المدرسة )المؤسسة ( والعاملين فيها 3

4 
الدوام  یلت سجل  في  والتوقيع  المحدد  الوقت  في  والمغادرة  بالحضور  زم 

 اليومي
   

1 

    ؤسسة( یتقبل التوجيه من مدیر المدرسة )الم 5
1 

 5 المجموع )     ( 
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 لمراجع:المصادر وا. 

الهيجا، ▪ )  أبو  الميدانية  . (2003فؤاد  ا  :التربية  عمل  دار  لمشر دليل  والمعلمين،  والطلاب  فين 
  .عمان: لنشر والتوزيعالمناهج ل

)   بكدددار، ▪ قابوس،  .(2012سليمان  السلطان  التوجيه،جامعة  في  العملي  التدريب  سلطنة    دليل 
 .عمان

والتربيدددة  الإرشددداد قسدددم الإرشددداد. ميدددداني فدددي خطدددة مقدددرر التددددريب ال .(2014الجامعدددة الأردنيدددة ) ▪
 ، الجامعة الأردنية، عمان.يةتربو كلية العلوم ال، الخاصة

 .دليل الطالب للتدريب الميداني بقسم المناهج وطرق التدريس .(2014ن شمس )جامعة عي ▪
 .الرياض : التربية الميدانية، مكتبة العبيكان .(1996مهدي )،سالم  ،عبد اللطيف  الحليبي، ▪
)  طراونة،ال ▪ العمل   نحو تهمجاها ات على الإرشاد  لطلبة الميداني التدريب  اثر  .(2007نعمة 

 الأردن. ر غير منشورة، جامعة مؤته،، رسالة ماجستيالإرشادي
، الجامعة كليدددة التربيددة  التدريب الميداني، نشرة إرشادية،  .(2011منشورات الجامعة الإسلامية ) ▪

 الإسلامية. 

مملكة ، النموذج توصيف الخبرة الميدانية  .(2013لتقويم والاعتماد الأكاديمي)الهيئة الوطنية ل ▪
 العربية السعودية.
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