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 المقدمة:. 1
أن يجتاز  بعد فيه أدويب ا ،تربويو ا  مهني ا  نشاط في مجال التربية الخاصة (1) ميدانيعد تدريب ي  

ينهي بعض المقررات النظرية أن بعد و، ساعة معتمدة من التخصص حسب الخطة( 04الطالب )

 المقررات الآتية والمتطلبات السابقة له هي، للتربية الخاصة المهنيةالمرتبطة ارتباطا  وثيقا  بالممارسة 

مناهج وأ اليب التدريس ، والإعاقة الحركيةو ، والإعاقة السمعية،الإعاقة ال صريةو ،صعوبات التعلم)

 المؤسسةالمدرسة أو في  ساعة تدريبية (29) ويقضي الطالب ما مجموعه ،("1"في التربية الخاصة 

وذلك  ،التربية الخاصة، والمشرف على التدريب الميداني من الجامعة أخصائيتحت إشراف  التدريبية

أو أي  التربية الخاصة، مراكزو ،المدارس {عمليا  فيذه ينف، كما يتم تساعة أسبوعيا   (09-01)بواقع 

كلية العلوم المعدة من  بكالوريوس التربية الخاصة ةلخط ا  فقو }ة تعلم في مجال التربية الخاصةمؤسس

 .حسب الخطة التنفيذية خلال فترة زمنية محددة يةوالترب

كفاءة مميزة  يذوأخصائيين معلمين أو  اصبحويالطلاب المتدربين لتأهيل إلى  يهدف هذا التدريب

بمجال  همتنمية مهاراتكما يهدف إلى  لتقديم خدمات التربية الخاصة للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة،

 هو كذلكو ،بشكل فردي وجماعي لتعامل مع الطلبةقدراتهم لالاتصال والتواصل مع هذه الفئة، ولتعزيز 

الإعداد الأكاديمي والتربوي  خلالنظرية المساقات الالتطبيق الميداني الفعلي لكل ما تمت دراسته في 

مة وضرورية من هموهي مرحلة  ،التخطيط للتدريس والجلسات العلاجيةلقيام بعملية إلى االذي يهدف 

 .سات التربوية الحكومية والخاصةمراحل إعداد أخصائيين في مجال التربية الخاصة وتأهيلهم في المؤس

المقدمة المختلفة وخدمات التربية الخاصة أنشطة يشاهد المتدرب ويلاحظ  أ  يتطلب هذا التدريبو

وكتابة التقارير والاطلاع على ملفات الطلاب حظة والملا بالتدريج بحيث ي دأ بالمشاهدة ل ذه الفئة

والخطط التعليمية  (IEP) ، وبناب ال رنامج التربوي الفرديدو  أ  يط ق ا وإعداد درا ة الحالة

يسرع ، والمدرسة أو المؤسسة التدريبيةفي  يطلع على الو ائل التعليمية المستخدمة ثم ،IIP)) ةالفردي

إلى أ  يصل في ن اية المطاف إلى ممار ة  أخصائي التربية الخاصةفي تحمل الواج ات التي يقوم ب ا 

 يالذي يكشف عن مدى وعالحقيقي  عد المجالي  و ،كاملة ممار ة أخصائي التربية الخاصةأعمال 

 تعلم ا نظريا  تي ال والممار ات الم نيةللا تراتيجيات التعليمية المختلفة  متدربينومعرفة وممار ة ال

 .بالكلية

ام ومسؤوليات كل ومهأدوار  وضح فيه، ي(1ميداني )اللتدريب ل عمل آلية رتبةبم الدليل هذاد ويع

للأهداف العامة  ا  تفصيلي فا  وتتضمن وص ،وفق خطة تنفيذية واضحة المعالم ،أطراف عملية التدريب

لمسؤوليات وأدوار كل من الطالب المتدرب وعضو  ا  ، ووصفونتاجات التعلم المتوقعة ،والخاصة للمقرر

لا تقل  ت امد زيارة واحدة على الأقل، الذي يجب أن يزور المتدرب هيئة التدريس المشرف على التدريب

الذي ي المدرسة أو المركز أو المؤسسة أو من يقوم بدوره فوأخصائي التربية الخاصة دقيقة.  (41) عن

 يشرف على طلبة التدريب الميداني. 

 

 تعريف المصطلحات:. 3
  :التربية الخاصة طالبم الذي يتيح الفرصة لمهالعملي الهو ذلك الجزء التدريب الميداني 

للانخراط في بيئة العمل الحقيقي والتواصل عن قرب مع الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة 

، يشرف عليه عضو هيئة تدريس )مشرف(، حيث بيق ما تم تعلمه من مقررات سابقةوتط

ليكتسب من المدرسة أو المؤسسة التدريبية التربية لخاصة في  أخصائيلحظة بلحظة  ويتابعه

 .وعلاقته معه مهارات التدريس والعلاج والتواصل مع هذه الفئة تواصلهخلال 

  سيصبح في  ومن، (0) تدريب ميداني مقررسجل طالب التربية الخاصة وهو  :المتدربالطالب

من الكفاءة والمهارة في  ، يتمتع بمستوى عالأخصائي / أومعلم تربية خاصةالمستقبل القريب 

م في تطوير مهارات طلابه من ذوي الاحتياجات مهالتخطيط والتدريس والعلاج، وله دور 

 الخاصة.
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 لوم التربيةكلية العهو عضو هيئة التدريس في  :على التدريب الميداني في الجامعة المشرف ،

زيارة بواقع  على طلبة التدريب الميداني شرفحد مجالات التربية الخاصة، ويالمتخصص في أ

 ، ويشترط أن يكون ذا خبرة واسعة في التدريسدقيقة (41) لا تقل عن ت امد واحدة على الأقل،

في التربية الخاصة، وخبرة عملية في التربية الخاصة لا  الدكتوراه درجة، وأن يحمل والتدريب

 تقل عن ثلاث سنوات.

 أو أخصائي التربية الخاصةمعلم التربية الخاصة  هو :المعلم المشرف على الطالب المتدرب ،

شراف المباشر التربية الخاصة والمكلف بالإخدمات  المختص بتقديمفي المؤسسة  الموظفأو 

 .الميداني داخل المؤسسة أو المدرسةعلى طلبة التدريب 

 المؤسسة التي يتم فيها تنفيذ برنامج التدريب الميدانيالمدرسة أو هي  التدريب: مؤ سة ،

 قدرة وخبرة يستطيع نقلها للطلاب المتدربين، وفيها أخصائي تربية خاصة ذفر اتوويشترط أن ي

لوجود أنشطة متنوعة ومجالات نظرا  على غيرها من المؤسسات مدارس مراكز ومع تفضيل ال

 تدريب متعددة وقدرتها على استيعاب عدد كبير من المتدربين.

 

 

 :(1ال دف العام من التدريب الميداني ). 2
ه بشىكل داالمسىتويات وإعىدجميىع مهارات الطالب علىى ب النهوضيهدف التدريب الميداني عموما  إلى 

يهىىدف أخصىىائي مميىىز بالتربيىىة الخاصىىة، وأداء مهامىىه بكفىىاءة عاليىىة، كمىىا معلىىم أو ك ملائىىم للقيىىام بىىدوره

ي الاحتياجىىات راسىىة الحالىىة وتحليىىل ملىىف الطالىىب ذد المتىىدربين القىىدرة علىىى إعىىداد التىىدريب إلىىى إكسىىاب

واسىىتراتيجيات تعىديل أو تشىىكيل  ي، والخطىىة التعليميىة الفرديىة،التربىوي الفىرد البرنىىامج الخاصىة، وإعىداد

لمناسىىبة للحىىالات التىىي يىىتم اختيارهىىا بالتعىىاون والتنسىىيق مىىع المعلىىم المشىىرف علىىى الطالىىب فىىي السىىلوا ا

 .المدرسة أو المؤسسة المتعاونة

 فيما يأتي: تتلخصوهذه الأهداف  ،وتتوزع أهداف التدريب الميداني إلى أهداف معرفية ووجدانية وأدائية

س فيىه أخصىائي نقطة الاتصال بين مرحلة التعليم النظري في الجامعة والواقع العملي الىذي يمىار دتع .1

 ، وأن مىروره مىن خىلال هىذه المرحلىة التدريبيىة يسىاعد فىي إعىدادالتربية الخاصة عمله فىي المسىتقبل

ذوي الاحتياجىىات  الأشىىخاصرفىىة عمليىىة وخبىىرة تؤهلىىه لفهىىم حاجىىات عأخصىىائي يتمتىىع بم معلىىم أو

 تهم لتحقيق التكييف بمهارات الحياة اليومية.الخاصة، وكيفية تنمية مهارا

 والأسىىاليبتطبيىىق مبىىادل والمفىىاهيم الفىىرص الحقيقىىة المباشىىرة للمتىىدربين لالميىىداني  التىىدريب تىىيحي .2

بىرامج هىا فىي الجامعىة، ثىم اختيىار المالتربوية والنفسية والتعليميىة وتعىديل السىلوا التىي تعل والوسائل

 ومهارته. إعاقته تطلبهي الإعاقة حسب ما مة مع حاجات الطفل ذالملائ

يعمىل التىدريب الميىىداني علىى تهيئىىة فىرص واقعيىىة للمتىدربين لملاحظىىة الأشىخاص ذوي الاحتياجىىات  .3

تربويىىىة والسىىىلوكية النفسىىىية وال خصائصىىىهمالخاصىىىة فىىىي بيئىىىة العمىىىل الحقيقيىىىة، والتعىىىرف علىىىى 

تطوير أساليب تعديل سلوكية وعملية ملائمة للتفاعل اعدهم في ما يس ،لخ بشكل واقعيوالاجتماعية...إ

 معهم ومعالجتهم.

المتىىدرب للتعىىرف علىىى أداوت العمىىل المناسىىبة والأساسىىية التىىي تسىىاعد علىىى القيىىام بالمهىىام يسىىاعد  .4

 والمسؤوليات الأساسية في مجال تنظيم التعليم والتدريب في جميع المجالات التي تخصهم.

التىىدريب الفىىرص المناسىىبة لإدراا صىىفات ومراحىىل النمىىو للطىىلاب ذوي الاحتياجىىات الخاصىىة  هيىى ي .5

ومطالبهم وحاجاتهم بقصد مراعاتهىا أثنىاء تنظىيم الىتعلم لتىوفير فىرص النمىو والتكيىف مىع الأشىخاص 

 العاديين.

حديىد ت ثىمالتدريب فرص التعرف علىى اسىتخدام مصىادر الىتعلم المختلفىة فىي المواقىف الصىفية،  يهي  .6

التربيىة الخاصىة الخطىة التعليميىة التربويىة  معلم وأخصائي ينظم ،أساسهاعلى  ،المبادل التربوية التي

 الخاصة بالأطفال.
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يتيح التدريب الفرص للمتدرب للتعرف على معظىم الأنشىطة التعليميىة والتعليميىة والوسىائل التعليميىة  .7

إلىى  بالإضىافةاص ذوي الاحتياجىات الخاصىة، وأنماط واستراتيجيات الىتعلم للأشىخ وأساليبهالمختلفة 

 يجابية نحوهم.تنمية الاتجاهات الإ

 بأخلاقيات المهنة المبنية على منظومة قيم دعامات المجتمع. التحلي المتدربالتدريب كسب ي .8

أخصىائي التربيىة الخاصىة والضىرورية واللازمىة لمعلىم و في بنىاء الكفايىات الخاصىة متدربيساعد ال .9

 لعلمه.

 

 (:1) ة لتدريب ميدانيالأهداف الخاص. 4
 للاستفادة منه.على ملفات الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة في المؤسسة  الاطلاع .1

من خلال  تلقاها في الجامعةضوء الدراسات النظرية التي  في التعرف على خصائص وقدرات الطلبة .2

 لحالات بالمؤسسة.اتحليل ملفات 

 وتوجيهىاتالملىف المؤسسة وكتابة تقريىر عنهىا حسىب اطىلاع المتىدرب علىى الحالات بحدى اختيار إ .3

 المؤسسة.المدرسة وب خصائيمعلم والأ

 حدى الحالات بالمؤسسة.إعداد دراسة حالة لإ .4

 ،والأدوات والأجهزة المساعدة ،والخدمات المساندة والوسائل التعليمية ،على غرف المصادر التعرف .5

 المراكز والمؤسسات المتعاونة. أوذوي الاحتياجات الخاصة المتوفرة في المدارس لأشخاص ل

تنمية مهىارة  دون أن يعمل على تطبيقه، و (IEPالبرنامج التربوي الفردي )التدريب على كيفية إعداد  .6

 .(IIP)صياغة وكتابة الخطة التربوية الفردية 

مشىىاهدة مىىن خىىلال  ذوي الاحتياجىىات الخاصىىةالتىىدريس وأسىىاليب التعامىىل مىىع الطلبىىة  تنميىىة مهىىارة .7

 .الأخصائي في الجلسات

 ذوي الاحتياجات الخاصة.لطبلة لبرنامج تعديل السلوا الاطلاع على  .8

 بأخلاقيات مهنة التدريس والتربية الخاصة داخل المدرسة. الالتزام .9

 تنمية الاتجاهات الإيجابية نحو العمل مع الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة. .11

 

 تقويم الطالب المتدرب:. 9
  :الآتي( للتربية الخاصة على النحو 1في تدريب ميداني ) المتدرب تقييم الطالب يجري

من خلال اطلاع المتدرب على  المؤسسةالمدرسة أو إعداد تقرير عن حالة من حالات الموجودة ب .1

يشمل محتويات الملف وأدوات التقييم والوسائل  ،ي الاحتياجات الخاصةنجاز الشخص ذملف إ

 العلامة الكليةمن  (%25) لهيشمل التقرير لمحة موجزة عن المؤسسة، وكما  التعليمية،

(111%). 

 (%11) وله ،المؤسسة المدرسة أو إعداد دراسة حالة لشخص من ذوي الاحتياجات الخاصة في .2

 .(%111)العلامة الكلية من 

العلامة الكلية من  (%21) وله، التربية الخاصة اييرـمعإعداد برنامج تربوي فردي حسب  .3

(111%). 

 وله ،الطالب الذي أعدهالفردي  ( حسب البرنامج)تربوية، اجتماعية، مهارية...إعداد خطط فردية  .4

 .(%111)العلامة الكلية من  (15%)

 .(%111)العلامة الكلية من  (%15) وله، إعداد خـطة تعديل السلوا فردية حسب المعـايير .5

 .(%111)العلامة الكلية من  (%11)وله  ،تقرير معلم التربية الخاصة أو الأخصائي المتعاون .6

 .(%111)العلامة الكلية من  (%5) ولهمدير المدرسة تقييم  .7

 ( من قبل عضو هيئة التدريس المشرف.5-1يتم تقييم البنود من ) ملاحظة:
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 الميداني:أهمية التدريب . 6
تفعيل واختبار معارفهم النظرية كبيرة وخاصة لطلاب لتلك المرحلة من أجل للتدريب الميداني أهمية 

هذه المرحلة فرصة ذهبية تتيح للمتدربين الانتقال بهم من مستواهم الحالي فطول فترة الدراسة السابقة، 

لميداني للمتدربين في مجال العمل إلى مستوى أفضل يتسم بالخبرة والمعرفة، وتبرز أهمية التدريب ا

 :على النحو الآتيلخاصة للأشخاص ذوي الاحتياجات ا

 المناسبة مع الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة. البرامجكيفية استخدام  المتدرب يعلمالتدريب  .1

 هم.لرفع كفاءت والتكنولوجية في التعليم والتدريس والعلاج توظيف الوسائل التعليمي .2

تياجات الخاصة دارة وتنفيذ الجلسة مع الأطفال ذوي الاحة إعلى كيفي والأخصائيينتدريب الطلاب  .3

 ، والتكنولوجيا المساعدة مع الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة.والأنشطة المناسبة

 

 دور التدريب الميداني في إعداد أخصائي التربية الخاصة:. 2
عناصر أساسية توافر بد من  ولا ،التربية الخاصة أخصائيو معلملتدريب الميداني دوره في مناهج إعداد ل

 منها:  ،أخصائي التربية الخاصةلمعلم وحتى ينجح التدريب الميداني 

العمل والمهمة  ينجزبدونه أن  للمتدرب لا يمكنعنصر أساسي هو النظري الأكاديمي:  الإعداد-أولا  

تعريف بخصائص الفئات المختلفة اللأنه يضم مواد تعليمية تشتمل على  ،المطلوبة منه بالصورة الصحيحة

يص، التي للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة وما يتميزون به من نقاط ضعف وقوة وطرق التقييم والتشخ

المباشر مع الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة من خلال عملية التدريب  تساعد الطالب عند تفاعله

 الميداني.

يضم تعلم مواد و ،عداد الأكاديميلإمكملا  ل وهذا يعدالنظري الوظيفي )التدريب العملي(:  الإعداد-ثانيا  

إلى ممارسة خبرات تعليمية أساسية وضرورية تعمل جميعها على بناء  بالإضافةجدا   مهمةتعليمية نظرية 

طفال ذوي الاحتياجات للأ التربية الخاصة( وكيفية اكتساب مهارات التعليم أخصائيشخصية الطالب )

الخاصة واستخدام وسائل التحفيز لهم، واختيار الوسائل التعليمية والتكنولوجية المناسبة، ومعالجة مظاهر 

  الصعوبات التي يعانون منها وفقا  لنوع إعاقتهم.

 ةالمهممن خلال عملية التدريب الميداني يتعلم أخصائي التربية الخاصة كيفية استخدام أسلوب تحليل و

من البسيط إلى  متدرجةلأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة إلى مهام بسيطة تعليمية لوتجزئة المهام ال

 المنطقي من السهل إلى الصعب. تسلسلهاوكيفية تحليل المهام حسب  المعقد،

 

 :(1) تدريب الميدانيمراحل . 8
والتط ي  ، والملاحظة من ناحيةالمشاهدة أساسيين هما:  الناحية العملية في التعليم من قسمينتتكون 

طول فترة التدريب الميداني للطالب، وذلك  يجب أن يسيرا معا   وهذان من ناحية أخرى، الميداني الفعلي

يمارس  ا  تجريبي ا  جانب وحتى يشكلا، وتقديم خدمات التربية الخاصةحتى تتاح له اكتساب مهارات التدريس 

 الأخطاءكيف يصحح  المتدربيتعلم ذلك  ومن خلال ،ليةفيه الطالب ما درسه من نظريات بصورة عم

 ويكتسب مهارات التدريب لذوي الاحتياجات الخاصة.

 مرحلة المشاهدة:  أولا :

التدريس وكيفية التعامل مع الأطفال ذوي الحاجات التدريب والفعلي في  دريبلعملية الت خطوة ممهدةوهي 

 الخاصة. 

طة مختلفة تحدث داخل )عملية ملاحظة لمواقف عملية أو تعليمية وأنشف المشاهدة على أنها يويمكن تعر

 ، يقوم بها في برنامج خاص بتأهيل الأطفال ذوي الحاجات الخاصة(.الصف وخارجه

وسيلة ناجحة وضرورية حتى يكتسب الطالب مهارات أخصائي التربية  دوالمشاهدة المقصودة تع

 :على النحو الآتي الخاصة، ومرحلة المشاهدة تتسم بخطوات أو مراحل

وذلك من خلال الدراسة النظرية ومشاهدة أفلام تعليمية  ،لمؤسسةاالمدرسة أو وصول لة ما قبل مرح -أ

 سلوكهم.تتبع الأطفال ذوي الحاجات الخاصة وحول 
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 ، وتعتمد على ملاحظة الأطفال وكيفية إدارة المعلملمؤسسةالمدرسة أو ا مرحلة المشاهدة داخل  -ب

إعداد ملف الطفل وخطوات الخطة  للحصة أو الجلسة واستخدام الأدوات والوسائل التعليمية وطريقة

 التربوية الفردية الخاصة به.

قيام الطالب بتطبيق علمي لما تعلمه وملاحظته  التي تعتمد علىا بعد المشاهدة والتطبيق العملي مرحلة م 

الأطفال ذوي الحاجات خلال تلك الفترة، واختبار ما تعلمه من خلال وضع خطة تعليمية فردية للأطفال 

 العلاجية بمفرده مع متابعة وتصحيح من المشرف. الإجراءاتالخاصة وتحديد 

 مرحلة المشاركة:ثانيا : 

الخطوة الأولى  دأي أنها تع ،بعد الانتهاء من التطبيق النظري والعمليوتأتي مباشرة بعد مرحلة المشاهدة 

ظهار مدى ما يكون عليه التعلم إفي تطبيق المعلومات النظرية بشكل فعلي، فهي التي تستطيع عن طريقها 

 لدى الطالب.

يضم  متكاملا   ا  المشاركة نظام دوتع ،نب النظريمن خلالها اختبار مدى فاعلية تعلم الطالب للجا ونستطيع

 ويتعاون في تطبيق هذا النظام المعلم المدرب والمعلم المشرف والموجه.  ،والتنفيذ والتقويمالتخطيط 

التعلم عن  مبدأإلى جميعها يستند  لأنشطة والخبرات التي تقدم للمتدرب في هذه المرحلة فإنما بتعلق باأما 

 .سلوكه التعليمي وخارجهعن  جزئيةلا  بصورة ويذ الذي يجعل من الطالب مسؤطريق العمل والتنف

 مرحلة الممار ة:ثالثا : 

جب على المتدرب القيام بها والتخطيط لها بمفرده دون التطبيق العملي الميداني الكامل التي يهي مرحلة 

 يشرف هؤلاء على ما يقوم به من تحضير وتخطيط وإعداد المرشد، فقدتدخل من المشرف أو الأخصائي 

 اسمفي هذه المرحلة  لى ذلكونطلق ع ،الأخطاء إن وجدت مسبق ويعملون على توجيهه وتصحيح

 الممارسة العملية.  

في هذه المرحلة يقوم المتدرب بإنجاز العملية التربوية والتعليمية المطلوبة منه بصورة كاملة وفقا  لما هو 

 ب أو متبع.مطلو

خصائي تربية يمارس مهاراته كمعلم وأ كيحصص الدراسية أو ال الجلساتترا للمتدرب فرصة داخل ت

خاصة في وضع البرامج والتعليم وتحديد نقاط القوة والضعف للأطفال واكتساب مهارات التعامل معهم، 

أن يمارس  المتدربوهنا يتعلم  ،وتكييف البيئة الصفية والوسائل التعليمية التي تتناسب مع نوع الإعاقة

 سلوكه بشكل استقلالي.

التعليمية والتربوية  والقراراتوتعطي هذه المرحلة للمتدرب الثقة بالنفس والقدرة على اتخاذ القرار 

 والتشخيصية في الحياة اليومية.

  

 )الأدوار والمسؤوليات(: 1 ميدانيعلى تدريب  الإشراف. 5
ومشاركة فاعلة من جميع الأعضاء المشاركين فيها )قسم التربية  اهتماما  يتطلب نجاح العملية التدريبية 

الطالب/ المتدرب( و، المدرسة أو المؤسسة عضو هيئة التدريس )المشرف(، والأخصائي فيوالخاصة، 

، والتعاون البناء بين الكلية في التربية الخاصة، والتنفيذ السليم الميدانيفالتخطيط الجيد لمناهج التدريب 

من أهم  دعالخاصة لعملية التدريب الميداني، كل ذلك يوالمؤسسة أو المدرسة، ومتابعة قسم التربية 

العوامل المؤثرة في تشكيل وبناء خبرات ومهارات طلبة التدريب الميداني، وينبغي أن تتركز جهود الجهة 

، والمشرفين المؤهلين، وتنظيم اللقاءات س المناسبةتيار المؤسسات والمدارالمختصة في عمليات اخ

 بالتدريب الميداني وأهميته:التمهيدية التي تعرف الطلاب 

 مسؤوليات عضو هيئة التدريس المشرف على التدريب الميداني: أولا :

يتحمله لما  ،حجر الزاوية في العملية التدريبية عضو هيئة التدريس المشرف على التدريب الميدانييمثل 

 :أتيمسؤولية كبيرة في تحقيق أهداف هذه العملية، ويمكن إجمال أهم مسؤولياته بما ي من

( 3) على نحو، تتوزع نظرية ( لقاءات6حيث يبلغ عددها ) الجامعة،الالتزام باللقاءات النظرية في  .0
في ولقاء واحد نظري ، بعد الامتحانات النصفية (9)و في الجامعة،في بداية الفصل نظرية  لقاءات

 .نهاية الفصل بهدف التقييم
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الطالب والتأكد من سير  متابعة أداءبهدف  دقيقة (41) لا تقل عن متدربطالب الللميدانية  زيارة .9

 وتقييمه. عملية التدريب

توزيع الطلبة المتدربين على المدارس ومراكز ومؤسسات التربية الخاصة المتعاونة حسب المنطقة  .3

 الطالب.الأقرب لسكن 

، بمتطلبات أخصائي التربية الخاصة المتعاون في المدرسة أو المؤسسة التدريبيةأو معلم تعريف  .4

 برنامج التدريب الميداني، وآلية تنفيذه حسب الخطة الدراسية للمقرر .

التعاون مع مدير مركز التربية الخاصة أو المؤسسة التعليمية في تحديد الصفوف المدرسية التي  .5

 يها الطلاب التطبيق العملي في للتدريب الميداني في مجال التربية الخاصة.سيمارس ف

ساعة تدريبية في  (29)، بحيث لا يقل تدريبه عن متابعة دوام المتدرب في المدرسة أو المؤسسة .6

 المدرسة أو المؤسسة.

وافرت إذا تتعديل السلوا خطة والخطة التعليمية الفردية و رديالتربوي الف برامجالعلى  الاطلاع .7

التي يعدها الطلبة المتدربون ومناقشتهم بها وتقديم كل ما هو مفيد في وكل النماذج التي استخدمت و

 مجال التخطيط للتدريس.

مناقشة الطلبة فرادى وجماعات في المواقف التعليمية والمهنية لإيضاح جوانب القوة وجوانب  .8

 الضعف في التطبيق العملي.

 تدريبية في الجامعة التي تساعد الطلبة المتدربين على تحسين أدائهم.عقد اللقاءات والورش ال .2

حضور الاجتماعات واللقاءات التي تعقد لأعضاء هيئة التدريس المشرفين على مقررات التدريب  .01

 الميداني في الكلية.

في بحالات الطلبة الذين يعانون من بعض المشكلات لتربية الخاصة لمنسق التدريب الميداني إعلام  .00

 المواقف التعليمية والتدريب الميداني.

الاحتفاظ بسجل خاص يدون فيه أسماء الطلبة ومدارسهم أو مراكزهم ومؤسساتهم وملاحظات عن  .09

 الطلبة وتوصياته بهذا الشأن.

خلال ساعات العمل لتربية الخاصة منسق التدريب الميداني لالقيام بالأعمال التي يسندها إليه  .03

 الرسمي.

الأداء المهني للطلاب في نهاية الفصل الدراسي من خلال أداة التقييم المحددة، وتقديم نتائج تقويم  .04

 التقويم للجهة المختصة في الجامعة.

منسق التدريب الميداني إعداد تقرير شامل في نهاية الفصل حول التدريب الميداني ورفعه إلى  .05

 .م التربويةمدير الفرع وعميد كلية العلوبوساطة  لتربية الخاصة ل
 

الميداني في المدر ة أو التدريب ل عن أخصائي التربية الخاصة المسؤو معلم أو ياتمسؤولثانيا : 

 المؤ سة:
نصر مهىم جىدا  أن الأخصائي المسؤول عن التدريب الميداني في المدرسة أو المؤسسة هو عفي شك  لا

الطىلاب وتىوجيههم وتزويىدهم بىالخبرات قع علىى عاتقىه مسىؤولية كبيىرة فىي متابعىة في نجاح التدريب، وت

أطول من أعضاء هيئة التدريس مع الطىلاب، وتىتلخص مهمىة  والمهارات اللازمة، وذلك لأنه يمضي وقتا  

 :ما يأتيهؤلاء الأخصائيين في

تقىىديم الطلبىىة المتىىدربين للمؤسسىىة والعىىاملين بهىىا بمختلىىف الأقسىىام المهنيىىة وتعىىريفهم  بالمدرسىىة أو  .0

ها وسياستها وإجراءاتها وغرفة المصادر إن وجدت، وتوفير الجو النفسي الملائم لهم المؤسسة وأهداف

 الذي يساعدهم على أداء عملهم المهني بصورة صحيحة.
شىىرح المهمىىات التىىي يقىىوم بهىىا معلىىم أو أخصىىائي التربيىىة الخاصىىة فىىي المدرسىىة أو المؤسسىىة بشىىكل  .9

 على البيانات والملفات لتدريبهم. عللاطلاتفصيلي للطالب المتدرب، وإتاحة الفرصة أمامه 
إتاحة الفرصة للطلبة المتدربين للعمل المباشر مع الطلبة ذوي الاحتياجىات الخاصىة مىن خىلال العمىل  .3

فىي ضىوء الأهىداف التعليميىة للتىدريب الميىداني،  ،مع الحالات الفردية والجماعات، وحتى مع أسرهم
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اتصىىالاته بالهيئىىات الأخىىرى فىىي المجتمىىع بقىىدر  وإتاحىىة الفرصىىة للطالىىب المتىىدرب لمصىىاحبته أثنىىاء

 الإمكان.
المشاركة في بعض الاجتماعات الإشرافية التي يعقدها عضو هيئىة التىدريس المشىرف علىى التىدريب  .4

الميىىداني مىىع الطلبىىة المتىىدربين لتىىذليل بعىىض الصىىعوبات، أو تقىىديم بعىىض الإمكانيىىات التىىي تسىىهم فىىي 

 تحقيق أهداف التدريب الميداني.
اجتماعات فردية وجماعية مع الطلبة المتدربين لتوجيههم بحسب الحاجة والعمىل علىى تىذليل أيىة  عقد .5

ومراجعة سجلات تدريبهم لمسىاعدتهم علىى  ،الب بالخبرات التعليمية والمهنيةعقبات تعوق مرور الط

 النمو المهني.
تربيىىة خاصىىة كتطبيىىق تكليىىف الطلبىىة بالأعمىىال والمسىىؤوليات الفنيىىة التىىي يقىىوم بهىىا عىىادة كأخصىىائي  .6

 الاختبارات وجمع المعلومات.
إتاحة الفرصة لاشتراا الطلبة المتدربين في تخطيط البرامج والمناسبات العامة وتنفيذها وتقويمها مع  .7

 إتاحة الفرصة للطلبة للمشاركة في أية بحوث ميدانية جارية في أثناء التدريب.
ريب الميىداني عنىد ظهىور أيىة عقبىات أو عوائىق التشاور مع عضو هيئة التدريس المشرف على التىد  .8

 تحول دون استفادة الطلبة من التدريب سواء من جانب الطلبة أم المؤسسة أو المدرسة.
 الاشتراا في تقويم الطلبة في ضوء المعايير العلمية للتقويم الواردة في دليل التدريب الميداني .  .2
التدريب الميداني، وفقا  لما ورد في وصفها فيه، الإشراف على تطبيق واجبات كل مقرر من مقررات  .01

 وتزويد الطلبة بالمهارات اللازمة لتحقيق تلك الواجبات.
 
 للتربية الخاصة (1ميداني ) تدريبمسؤوليات الطالب في  ثالثا :

هو المستفيد الأول من العملية التدريبية، وهو المحور الأساسي الذي يقوم عليه المتدرب بما أن الطالب 

كفاية عالية في التربية الخاصة، فإن  لبات إنتاج أخصائيين أو معلمين ذويوأحد أهم متط الميداني لتدريبا

، ومعرفة مسؤولياته تجاه هوفهم تحقق إلا من خلال مساعدته أولا  على إدراا أهمية التدريبالاستفادة لا ت

 التالية:ه المسؤوليات في الجوانب هذا العمل، ويمكن لنا أن نلخص أهم هذ
 

 المسؤوليات المتعلقة بشخصية الطالب المتدرب: -1

 المؤسسة. أوالالتزام بأخلاقيات مهنتي التدريس والتربية الخاصة داخل المدرسة  .1

 .الاهتمام بمظهره العام .2

 تقبله للتوجيهات والنقد والتزامه بها. .3

 القدرة على التحمل وحسن التصرف مع المواقف المختلفة. .4
 

 اليومية في المدر ة أو مؤ سة التدريب: الأنشطة -3

 الانضباط والالتزام في الحضور والغياب حسب ما هو متبع في المدرسة أو المؤسسة. .1

 .)في حال كان التدريب في مدرسة( الالتزام بحضور الطابور الصباحي .2

خاصىىة الحتياجىىات الاطلبىىة ذوي التىىي تضىىم حضىىور حصىىص تعليميىىة لىىبعض معلمىىي الصىىفوف  .3

 على أساليب التعلم وإدارة الصف. والاطلاعللتعرف على الطلبة 

 .برنامج تعديل سلوا لحالة فرديةخطة  إعداد .4

 الأخصائي المختص. الخطة التربوية الفردية تحت إشراف المعلم أوتنفيذ  .5

إعىداد النشىرات الخاصىة  مثىل: ،القيام بنشاطين خارجين عن مهمة التدريب خلال الفصل الدراسي .6

أخىرى حسىب  ،رحلات وزيىارات وأنشىطةوالمحاضرات التوعوية، ووي الاحتياجات الخاصة، بذ

 المؤسسة. إمكانات المدرسة أو

 والحفلات...الخ. ،والرحلات، كالمعارض ،المصاحبة للمنهجغير الصفية المشاركة في الأنشطة  .7

وي والاجتمىاعي، المشاركة في أعمىال المختصىين العىاملين فىي الخىدمات المسىاندة كالمرشىد التربى .8

 أخصائي النطق والكلام ...الخ.
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 الأنشطة والفعاليات المطلوبة في الجامعة: -3

 .الأربعة الإلزاميةحضور اللقاءات الصفية  .1

يكون فيها معلم أو أخصائي تربية  أناختيار مكان التدريب في المدرسة أو المؤسسة بشرط  .2

 خاصة ويفضل أن يكون فيها غرفة مصادر.

خاص لمدير المدرسة أو المؤسسة من عضو هيئة التدريس المشرف على التدريب م خطاب يتسل .3

 .من إدارة الفرع ومختوما   موقعا  

 ساعة تدريبية. (92)التدريب في المدرسة أو المؤسسة التدريبية  .4

( خاص بالخبرات الميدانية وتقديمه لعضو هيئة التدريس المشرف Portfolioإعداد ملف إنجاز ) .5

 الفصل.في نهاية 

 الإشرافية الفردية منها والجماعية والاستفادة منها قدر الإمكان. حضور الاجتماعات واللقاءات .6

من  لهذا الغرض المعد خصيصا   النموذج الخاص النماذج التي عمل عليها المتدرب حسبتقديم  .7

 .ها المتدربقبل المؤسسة التي يتدرب في

إيصال التقرير الصادر عن المؤسسة أو المدرسة الخاص بتقويم الطالب المتدرب للمساعد  .8

 في الفرع التعليمي أو لعضو هيئة التدريس المشرف بظرف مغلق ومختوم. الأكاديمي

 العمل على إنجاز جميع الأعمال والأنشطة والمهام المهنية بالشكل الصحيح. .9

 

 (Portfolio). ملف الإنجاز 11
خلال فترة  ،توثيقا  وبنائيا  و جمعا   ،نجازاتهإو المتدرب خبرات الطالبممارسات وع ية لجميأداة تقويمهو 

وذلك عن طريق اختبار أفضل الأعمال التي  تدريبهالتدريب الميداني لمتابعة تطور نموه المهني وتقدم 

  .ذاتيا   تقويما  نجازات وتقويمها إلك الاختبار وتأمل ما قام به من أنجزها وتبرير ذ
 

 نجاز: أهداف ملف الإ 1.8

  .نجازاته المهنيةإوثيق لكافة خبرات الطالب المتدرب وتتجميع و .1

 .التي قام بها وتبرير ذلك بالأدلةنجازات اختبار أفضل الإ .2

  .ترتيب زمني متتابعوفق في التدريب الميداني  هالكشف عن نمو الطالب المتدرب وتقدم .3

 .نجازات لتقويم نفسه ذاتيا  إتأمل ما قام به من  .4

 

 

 حتويات ملف الانجاز: م  3.8

 .بيانات الطالب المتدرب .1

 .قائمة الحضور والغياب .2

 .المشاهدات والمشاركات والممارسات .3

 صورة من ملف الحالة التي يعمل معها المتدرب. .4

 :من وثائ  نماذج 2.8

 موافقة ولي الأمر على تلقي خدمات التربية الخاصة. .1

 ي الاحتياجات الخاصة.وذمن نموذج إحالة الطفل  .2

 نموذج دراسة الحالة. .3

 .(IEP) نموذج البرنامج التربوي الفردي .4

 .(IIP) نموذج الخطط التعليمية .5

 ي الاحتياجات الخاصة.التشخيص المستخدم لتقييم الطفل ذنماذج التقييم و .6

 نموذج خطة تعديل السلوا. .7

  .تقارير الأنشطة اليومية .8
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 محتويات التقرير الخاص بالخطة التربوية الفردية. 11
 

 الموضوع المحتوى

 صفحة الغلاف مرفق نموذج لصفحة الغلاف ومحتوياتها

، أو .الخ..من أخصائيين ومشرفين ومعلمين تمامهإرعت التدريب وجميع من ساعد على  يتضمن هذا الجزء شكر للمؤسسة التي

 .والمعنوي للطالب المتدربأية جهات قدمت المساعدة والدعم 

 شكر وتقدير

 قائمة المحتويات .أرقام الصفحات لعناوين وعناصر التدريب والملاحق

تتضمن الفائدة والخبرات التي اكتسبها الطالب خلال التدريب ووصف مختصر للخطوات التي قام بها ولعناصر التقرير 

 ومحتوياته وأية معيقات واجهته أثناء التدريب.

 مقدمة عامة 

 .حالةبيانات عن ال -

 .بيانات عن ولي أمر الطالب -

 .                                        التكوين الأسري -

 بيانات صحية.   -

 التربوية الفردية. برنامجأعضاء فريق ال -

 .تقييم مستوى الأداء الحالي للطالب -

 .الاختبارات و المقاييس -

 .نقاط القوة والضعف -

 .الأهداف التدريسية -

 .ملخص دراسة الحالة -

 .تقارير الجلسات -

   .ملخص التقرير النهائي -

 .النتائج والتوصيات وخطة المتابعة -

 عناصر الخطة 

 قائمة المراجع .وفقا  لطريقة علم النفس الأمريكية المراجع أبجديا   ترتيب

 الملاحق يراها المتدرب ضرورية وتدعم أهداف التدريب.، أو أية وثائق أخرى المراسلات الخاصة بالحالة
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 الدرا ي موزعة على أ ابيع الفصلللتربية الخاصة  (1)تدريب ميداني الخطة التنفيذية ل. 13
 

 المحك المؤشرات النشاطات والفعاليات الأهداف نظري/ عملي الأ  وع

 في الجامعة نظري 1

حضور اللقاء الصفي الأول والذي يهدف إلى التمهيد للتدريب الميداني  -

 والتعريف بمضمونه والهدف منه.

تمهيد للتدريب الميداني وشرح أهدافه وعناصره ودور معلم وأخصائي  -

 التربية الخاصة  في المؤسسة أو المدرسة. 

حضور اللقاء الصفي الأول والذي يهدف  -

إلى التمهيد للمساق والتعريف بمضمونه 

 والهدف منه.

التأكيد على الحضور وشرح 

 المادة المطلوبة 

توزيع بعىض مىواد التىدريب 

 الميداني.

شرح كاف عن محتوى منهاج التربية الخاصة )البرنامج التربوي  -

 الفردي( والأساليب التربوية والسلوكية.

نموذج للبرنامج التربوي الفردي  إحضار

 وتوضيحه للطلاب.
 معرفة تامة بالنماذج  (IEPنموذج البرنامج)

التي سيلتحقون البدء في توزيع الطلبة على مؤسسات التربية الخاصة  -

 بها كمتدربين وتزويدهم بالكتب والرسائل والنماذج اللازمة لذلك.

شرح عن خصائص النمائية والسلوكية والنفسية للأطفال ذوي -

 الاحتياجات الخاصة.

شرح كاف عن محتوى منهاج التربية الخاصة )البرنامج التربوي  -

 الفردي( والأساليب التربوية والسلوكية.

 واحدة من المؤسسات العاملة في مجالات الإعاقة المختلفة.التدرب في  -

 م الخطة الإجرائية.تسل -

 كتاب القبول للمؤسسة تسلم الخطة الإجرائية. تسلم

كتىىىىب تسىىىىلم التأكيىىىىد علىىىىى 

توزيىىىىىىىع الطىىىىىىىلاب علىىىىىىىى 

 المؤسسات

 في الجامعة نظري 2

عقد اللقاء الصفي الثاني بهدف التأكد من معرفة الطلاب المتدربين  -

 بالأطر النظرية اللازمة.

شرح عن خصائص النمائية والسلوكية والنفسية للأطفال ذوي  -

 الاحتياجات الخاصة.

 يخص التدريب الميداني.  مااستفسارات الطلبة المتدربين في نع الإجابة-

بدء انخراط الطلبة مع الأخصائيين ومعلمي التربية الخاصة والعاملين  -

ة وتزويد رئيس قسم التربية الخاصة بقائم والانتهاء من توزيع الطلبة

سواء في تعبئة  ،والتفاعل مع المؤسسةبأسماء الطلبة وأماكن تدريبهم 

نماذج وطلبات الاستفادة لعدد من المنتفعين المراجعين للمؤسسة أو البدء 

في متابعة البرامج التي تنفذها المؤسسة وبإشراف ومتابعة مباشرة من 

 والمعلم. الأخصائيقبل 

توضيح تطبيقات استراتيجيات تعديل السلوا والخطط التربوية الفردية  -

 ومكوناتها وآليات تنفيذها، وطرق قياس السلوا وتطبيقاتها.

يتم في هذا اللقاء استعراض حالات من 

الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة ونماذج 

من برامج تعديل السلوا والخطط التربوية 

 .الفردية التي تم استخدامها

صور ونماذج للنمو الطبيعي 

 للأطفال

التأكيد على الطلاع الطىلاب 

 على النماذج المستخدمة

على إعداد الخطة التعليمية  ا  يصبح قادر شرح توضيح لنماذج الخطة التعليمية الفردية. -

 الفردية المناسبة للحالة.

نماذج الخطة التعليمية  إحضار

 الفردية
 الخطط تسلمتأكيد 

 تقويم الخطط التعليمية المكتملة  الخططالاطلاع على  القيام بتعبئة نموذج الخطط التعليمية الفرديةلديه المهارة في إعداد الخطط التعليمية الفردية والجماعية تتشكل 
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 المحك المؤشرات النشاطات والفعاليات الأهداف نظري/ عملي الأ  وع

 للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة.

الخطة التعليمية كتابة أن يطبق على  شرح كيفية كتابة الأهداف التعليمة والسلوكية المناسبة للحالة.

 الأهداف التعليمية
 خطة كاملة 

التحقىىىىق مىىىىن صىىىىحة كتابىىىىة 

 الأهداف

 في الجامعة نظري 3

عقد اللقاء الصفي الثالث بهدف التأكد من معرفة الطلاب المتدربين  -

 بالنماذج والخطط المطلوبة للتدريب الميداني.

خلال التعرف التعرف إلى مهارة التحليل الوظيفي للسلوا: وذلك من  -

وذلك  ،التي تتبعه بلية والبعدية التي تسبق السلواإلى المثيرات الق

للتعرف على مدى تأثيرها على قوة السلوا ومدى تكرار السلوا للتحكم 

 بها لصالح خطة تعديل السلوا(.

التعرف مفهوم وإدارة الجلسات الفردية في برنامج تعديل السلوا  -

 وإجراءات تنفيذه.

اللقاء تدريب عملي باستخدام  يتم في هذا

أسلوب تمثيل الأدوار للجلسات الفردية مع 

 الحالات

تقليد المعلم في كيفية تحليل 

 السلوا
 نموذج لتحليل السلوا 

  

 شرح عن كيفية إعداد تقرير عن حالة من حالات الموجودة بالمؤسسة

ي الاحتياجات نجاز الشخص ذإمن خلال اطلاع المتدرب على ملف 

 (%11)الخاصة، ويشمل التقرير لمحة موجزة عن المؤسسة، وتستحق 

 .(111)من مجموع العلامات 

 نع والإجابة( IEPشرح عن نموذج البرنامج التربوي الفردي) -

 استفسارات المتدربين. 

 نع والإجابة( IIPشرح عن نموذج الخطة التعليمية الفردية ) -

 استفسارات المتدربين.

استفسارات  نع والإجابةشرح عن نموذج خطة تعديل السلوا  -

 المتدربين.

 تقرير كامل عن حالة كتابة التقرير حسب معايير التربية الخاصة
التحقىىىىىىق مىىىىىىن محتويىىىىىىىات 

 التقرير

 عملي 4

بدء عضو هيئة التدريس في زيارة الطلبة في أماكن تدريبهم وتكون  -

  .وتوقيتها بالأهداف والزمان لكل طالبالزيارة محددة من حيث أهدافها 

الحالات بالمؤسسة وكتابة تقرير عنها حسب اطلاع  ىحدإاختيار   -

 بالمؤسسة. الأخصائيوتوجيهات  ملفهالمتدرب على 

 الحالات للاستفادة منه. ىحدنجاز لإالاطلاع ملفات الإ -

والعاملين بدء انخراط الطلبة مع الأخصائيين ومعلمي التربية الخاصة  -

مة والانتهاء من توزيع الطلبة وتزويد رئيس قسم التربية الخاصة بقائ

والتفاعل مع المؤسسة سواء في تعبئة  بأسماء الطلبة وأماكن تدريبهم

نماذج وطلبات الاستفادة لعدد من المنتفعين المراجعين للمؤسسة أو البدء 

وبإشراف ومتابعة مباشرة من  ،في متابعة البرامج التي تنفذها المؤسسة

 والمعلم. الأخصائيقبل 

 إعداد البرنامج التربوي الفردي المناسبة للحالة. -

يتخلل اللقاء عرض وسائط متعددة لعمليات 

 الممارسة المهنية في التربية الخاصة 
 كتابة محتويات البرنامج 

التأكىىد مىىن صىىحة محتويىىات 

 البرنامج
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 المحك المؤشرات النشاطات والفعاليات الأهداف نظري/ عملي الأ  وع

دية والجماعية للأطفال ذوي الاحتياجات إعداد الخطط التعليمية الفر

 الخاصة. كتابة الأهداف التعليمة والسلوكية المناسبة للحالة.

التعرف على أساليب التدخل وممارستها في مجال فئات الأطفال ذوي 

 الخاصة. الاحتياجات

 التعليم والتعلم. لعمليةالتخطيط والإعداد  -

 خاصة والالتزام بأخلاقياتها.تحمل مسؤوليات مهنته كأخصائي تربية  -

يتخلل اللقاء عرض وسائط متعددة لعمليات 

 الممارسة المهنية في التربية الخاصة 

يستشير المعلم في كتابة الأهداف التعليمية 

 والسلوكية

 كتابة محتويات البرنامج 
التأكىىد مىىن صىىحة محتويىىات 

 البرنامج

 الأهدافالتأكيد على صحة  خطة تحتوي على الأهداف

إعداد دراسة حالة لشخص من ذوي الاحتياجات الخاصة في المؤسسة،  -  

 (.111)من مجموع العلامات  (%5)وتستحق 

يظهر معرفة بمحتوى منهاج التربية الخاصة )البرنامج التربوي  -

 الفردي( والأساليب التربوية والسلوكية.

للأطفال ذوي يظهر معرفة بالخصائص النمائية والسلوكية والنفسية  -

 الاحتياجات الخاصة.

 على إعداد دراسة الحالة الفردية المناسبة للحالة. ا  يصبح قادر -

 على إعداد البرنامج التربوي الفردي المناسبة للحالة. ا  يصبح قادر -

لتربية الخاصة، والخدمات التعرف على غرف المصادر ومراكز ا -

اص ذوي الاحتياجات المساعدة للأشخ والأجهزة والأدوات، الوسائل

 الخاصة.

استخدام نموذج دراسة الحالة وتعبئته 

 بتوجيه من أخصائي التربية الخاصة
  

 إعداد دراسة حالة لأحدى بالمؤسسة. - عملي 9

 على إعداد الخطط التعليمية الفردية المناسبة للحالة. ا  يصبح قادر -

والجماعية  تتشكل لديه المهارة في إعداد الخطط التعليمية الفردية -

 للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة.

 يستطيع كتابة الأهداف التعليمة والسلوكية المناسبة للحالة. -

 يظهر معرفة بالموارد التعليمية المتاحة بما في ذلك التقنيات الحديثة. -

 معرفة بالموارد التعليمية المتاحة بما في ذلك التقنيات الحديثة. يظهر -

أو أخصائي التربية مرافقة معلم  مثل:

الخاصة في الدروس الفردية والجماعية، 

 مشاهدة تطبيق قياس السلوا المستهدف

 يستخدم وسائل تعليمية مشاهدة)صفية ولا صفية(.

 يصمم التدريس والعلاج بكفاءة.
 يطبق حصة تعليمية يستخدم التصميم في التدريس

التحقىىىىق مىىىىىن كيفيىىىىىة سىىىىىير 

 الحصة

 أداء الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة. يقيم

 يتابع تقدم الأطفال في المؤسسة
يرصد التحسن الذي يطرأ على 

 الأطفال

كتابىىىىىة تقريىىىىىر عىىىىىن نسىىىىىبة 

الأهداف التي تحققىت والتىي 

 لم تحقق

 يصمم التدريس والعلاج بكفاءة. - عملي 6

 أداء الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة. يقيم -

 والاحترام داخل الصف الدراسي.يخلق بيئة من الود  -

 يبني ثقافة التعلم. -

 ور الصباحي،: المشاركة في الطابمثل

إعداد ملفات ، والمشاركة في التدريس

خطة تربوية  إعدادوالسلوا، برامج تعديل 

 فردية

 هم في ترتيب الصفيس

 وتنظيمية

احتياجىىىىات  يناسىىىىبصىىىىف 

 الأطفال
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 المحك المؤشرات النشاطات والفعاليات الأهداف نظري/ عملي الأ  وع

 الصفية بفاعلية. الإجراءاتيدير -

 يبني ثقافة التعلم. -

 مشاركة )صفية ولا صفية(.  -

 الصفية بفاعلية.  الإجراءاتيدير  -

 يدير سلوا الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة بفاعلية. -

 م للأطفال.ينظم غرفة الصف بما يخدم التعليم والتعل - 

إعداد برنامج تربوي فردي حسب معـايير التربية الخاصة، ويستحق    

 .(111)من مجموع العلامات  (15%)
 في كيفية كتابة البرنامج الأخصائيمشاركة 

برنامج شامل بالأهداف التربوية 

 والوسائل التعليمية
 تقييم البرنامج

 طلابههناا تقبل واضح من  محبوب من قبل طلابه يتفاعل مع الأطفال في الصف بشكل جيد يتواصل بوضوح ودقة من الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة. -

تنفيذ حصص دراسية تراعي الفروق  يستخدم أساليب متنوعة في النقاش والأسئلة في التعليم. -

الفردية وتستخدم استراتيجيات التربية 

 الخاصة

 الحوار والنقاش أسلوبيستخدم 
يسىىتمتع الطىىلاب معىىه خىىلال 

 الجلسة

 الامتحانات النصفية 2-8

/ حلقة نظري 9

 في الجامعة دراسية

سلوا الأطفال ذوي يناقش عضو هيئة التدريس والطلاب كيفية إدارة  -

 الاحتياجات الخاصة بفاعلية.

م غرفة الصف بما ينظيستفيد من عضو هيئة التدريس والطلبة كيفية ت -

 يخدم التعليم والتعلم للأطفال.

مع عضو هيئة التدريس والطلاب حول كيفية  بوضوح ودقة تناقشي -

 الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة. التواصل مع

 يستخدم أساليب متنوعة في النقاش والأسئلة في التعليم. -

إعداد برنامج تربوي فردي يستفسر من عضو هيئة التدريس كيفية  -

 .والخطط التعليمية الفردية حسب معـايير التربية الخاصة

دراسية تراعي الفروق  تنفيذ حصص

الفردية وتستخدم استراتيجيات التربية 

 الخاصة

عند كتابة  الأخصائييتواصل مع 

 البرنامج التربوي الفردي

يتحقق من مكونات 

 البرنامج التربوي الفردي

 للطلاب دور بارز في الأنشطة التعليمية
يستخدم الطلاب الوسائل التعليمية 

 خلال الجلسات

أهداف البرنامج يتحقق من 

 التربوي الفردي

/ حلقة نظري 11

 في الجامعة دراسية

يشرا الأطفال في التعليم يتعلم من عضو هيئة التدريس والطلاب كيف  -

 والتعلم.

لعضو هيئة التدريس عن كيفية إعداد البرامج يقدم التغذية الراجعة  -

 .والخطط الفردية

ة التي تخدم أهداف البرنامج تستفسر عن كيفية إعداد الوسائل التعليمي -

 .التربوي الفردي والخطط التعليمية

فية إعداد نماذج التدريب يستفيد من عضو هيئة التدريس والطلبة كي -

 .حالة الطفل إلى برامج التربية الخاصةوكيفية إ

 السابقة بالأنشطةيتواصل 

 حصص مراجعة .

 حصص يتخللها اللعاب.

 .السابقة بالأنشطةيتواصل 

المرشد من الجامعة  شيريست

  .بالإجراءات

يستخدم اللعاب قريبة من بيئة 

 .الطالب

يتحقق من سير كتابة 

 البرنامج التربوي الفردي

 .أسلوبهيقوم 

يتحقق من تواصل الأطفال 

 الألعابمعه خلال استخدام 

 .التعليمية

 التعليمية. بالممارساتيتفكر  - عملي 11

 بدقة ويحتفظ بها. يستخدم السجلات المتعلقة بالأطفال -

 يتواصل مع أسر الأطفال. -

يكتب الخطة التربوية الفردية بالتعاون مع 

 الأخصائي.
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 المحك المؤشرات النشاطات والفعاليات الأهداف نظري/ عملي الأ  وع

إعداد خطط تعليمية فردية حسب معـايير التربية الخاصة، ويستحق  -

 .(111)من مجموع العلامات  (15%)

 التعليمية. بالممارساتفكر تي -
يراجع الممارسات التعليمية التي يستخدمها 

 .للاستفادة منها لأخصائيا

يثير الأسئلة التي لها علاقة مباشرة 

 .التعليمية بالأسئلة

 معرفتهيطور من 

بالممارسات التربوية 

 .والتعليمية

وكتابة يقرأ سجلات الأطفال بهدف تحليها  يستخدم السجلات المتعلقة بالأطفال بدقة ويحتفظ بها. -

 تقرير عنها
 يكب تقرير عن حالة من الأطفال

من محتويات التقرير  يتأكد

 .بالرجوع للخطة التنفيذية

 يساهم في خدمة المؤسسة أو المدرسة أو المنطقة التعليمية. - عملي 13

 ينمي ويطور نفسه مهنيا  ويسهم في تطوير مهنة التربية الخاصة -

تنفيذ خطة تعديل سلوا فردية حسب معـايير التربية الخاصة، ويستحق  -

 .(111)من مجموع العلامات  (15%)

متابعة تطبيق الخطة التربوية الفردية 

وبرنامج تعديل السلوا من خلال مشاهدة 

 .التربية الخاصة أخصائي

مشاهدة أخصائي التربية الخاصة 

  .عند تطبيق خطة تعديل السلوا

فسار حول خطة يقدم است

تعديل السلوا والممارسات 

 .التربوية حول إعدادها

يتبع نظام المؤسسة للتواصل مع أسر  يتواصل مع أسر الأطفال. -

  .الأطفال
  .للأسرة الإرشاداتيقدم بعض 

كيفية  الأخصائييقيم 

 .تواصله مع الأسر

الأشخاص ذوي يظهر قدرات واتجاهات مهنية ويلتزم بقوانين وحقوق  - عملي 12

 الاحتياجات الخاصة

 ممارسة. -

يظهر قدرات  -تقييم الجانب العملي

واتجاهات مهنية ويلتزم بقوانين وحقوق 

 الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة.

ببعض  الأخصائيمشاركة 

 الأنشطة.

التربية  أخصائييتعاون مع 

 .الخاصة

 .حسن تعاونه الإدارةتظهر  .متعاون التي تدريها المؤسسة  الأنشطةيشارا في  التعليمية.هم في خدمة المؤسسة أو المدرسة أو المنطقة يس -

نجاز للتقييم من قبل عضو النماذج والأعمال لتجهيز ملف الإ اختتام كل

 .التدريس المـشرف في نـهاية الفصلهيئة 

ويطور نفسه مهنيا  ويسهم في  ينمي-تقييم

تطوير مهنة التربية الخاصة. الجانب 

 .العملي

 .نجازات الطالب وملفاتهإقراءة 

 نجازه.إتقديم كل ما تم 

14 

 

 تقرير معلم التربية الخاصة أو الأخصائي المتعاون، نظري/ محاضرة 

 نجاز.تقديم التقرير النهائي وملف الإ

 .والأخصائيتقييم أعمال الطالب من المدير والمشرف 
  الإنجازيناقش ملف 

  .ونماذج التقييم

 الامتحانات الن ائية  اعة عملي 134 16-19
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   :خاصة بالتدريب الميداني للتربية الخاصة. نماذج 12
 

 التربية والتعليم أو المؤ سة التدري يةنموذج مخاط ة مديرية . 1
 

 
 حضرة السيد/ة )رئيس/ة ( مدير/ة ........................... المحترم/ة

 المحترم  بو اطة الدكتور ................................

  .............................مدير فرع 

 

 ،تحية طي ة وبعد،،

 

 في التربية الخاصة  الموضوع: تدريب ميداني )   (
 

الذي )التي( ي/تحمل الرقم  ،.............................فأهديكم أطيب التحيات، وأرجو العلم بأن الطالب/ة 

حد/ى الطلبة/ات في تخصص التربية الخاصة في كلية العلوم هو/ي أ .............................الجامعي 

جل استكمال متطلبات تخرجه/ا التعليمي، ومن أ ......................ع جامعة القدس المفتوحة في فربالتربوية 

 ن ت/يكون قد أنهى/ت متطلبات مساق تدريب ميداني )  ( في التربية الخاصة.يجب أ

 (   )آمل موافقتكم بالسماح للطالب/ة المذكور/ة بالتدرب في مدرسة ........ أو مؤسستكم الموقرة ما مدته 

بأنه/ا سيلتزم بجميع الأنظمة والقوانين المرعية داخل المدرسة أو المؤسسة، وبالمبادل  علما   ،ساعة تدريبية

 المهنية للتربية الخاصة.

 ،وتفضلوا بق ول فائ  الاحترام والتقدير،،
 

 ملاحظات:

 ساعة تدريبية. 92( للتربية الخاصة = 1تدريب ميداني )

 تدريبية.ساعة  132( للتربية الخاصة = 2تدريب ميداني )

 ساعة تدريبية. 132( للتربية الخاصة = 3تدريب ميداني )

 

 توقيع عضو هيئة التدريس
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  جل توزيع طل ة التربية الخاصة على المدارس والمؤ سات التدري ية. 3

 
 جامعة القدس المفتوحة/ كلية العلوم التربوية

 : ................... جامعة القدس المفتوحة/ فرع -

 توزيع مقررات التدريب الميداني للتربية الخاصة على المدراس والمؤ سات -

 .......................     عضو هيئة تدريس:  -

 مقرر تدريب ميداني رقم )...........( للتربية الخاصة   -

  اعات الدوام بالمؤ سة أيام التدريب رقم جوال مشرف التدريب مشرف التدريب ا م هاتف المؤ سة المؤ سة الطالب الرقم الجامعي الرقم

1.          

2.          

3.          

4.          

5.          

6.          

7.          

8.          

9.          

11.          

11.          

12.          

13.          

14.          

15.          

16.          

17.          

18.          

19.          

21.          

 توقيع عضو هيئة التدريس:
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  جل حضور الطالب في المدر ة أو المؤ سة التدري ية. 2
 

 
 جامعة القدس المفتوحة/ كلية العلوم التربوية

 

  جل حضور الطالب في المدر ة أو المؤ سة التدري ية

 

 ال يانات الرئيسة:أولا : 

 ا م المدر ة أو المؤ سة:   ا م الطالب:                             الرقم الجامعي:       

  ا م عضو هيئة التدريس المشرف :

                            ا م المشرف المختص في المدر ة أو المؤ سة:                            ا م المدير:  

 المدر ة أو المؤ سة:رقم هاتف 

 ثانيا : بيانات الحضور:

 التاريخ اليوم

  اعات التدريب
عدد 

 الساعات

توقيع المشرف 

المختص في المدر ة 

 أو المؤ سة

 ملاحظات
 إلى الساعة من الساعة

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

  مجموع الساعات

 توقيع الطالب المتدرب:...............
 توقيع المدير وخاتم المؤ سة:.....................

 ساعة تدريبية في المدرسة أو المؤسسة التدريبية. (121)ملاحظة: يجب إتمام 

 

 

 الطالب المتدرب ) خاص بعضو هيئة التدريس(.  جل تقييم 4
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 جامعة القدس المفتوحة/ كلية العلوم التربوية
 

  جل تقييم الطالب المتدرب ) خاص بعضو هيئة التدريس(

 

 رقم الشع ة:...........         ا م عضو هيئة التدريس: ......................       الفرع: .................. 
 

 

 توقيع عضو هيئة التدريس:

 الطالبا م  #
رقم الطالب 

 الجامعي

 التقييم

العلامة 

 الكلية
حضور 

 اللقابات

 الصفية

الالتزام 

بساعات 

 التدريب

تقييم 

 المؤ سة

تقييم عضو هيئة 

 التدريس

1        

3        

2        

4        

9        

6        

2        

8        

5        

11        

11        

13        

12        

14        

19        

16        

12        

18        

15        

31        

 . أ ماب المدارس والمؤ سات المتعاونة في مجال التربية الخاصة14
 

 رقم التلفو  العنوا  مجال عمل ا المحافظة ا م المؤ سة

 التعلم وبطيئ، تربية خاصة بيت لحم مدرسة الفرح للتعليم البطيء
شارع جمعية الشبان 

 بيت ساحور/ المسيحية
02-2772329 

 احتياجات خاصة بيت لحم مدرسة سيرا للتعليم الخاص
مقابل مستشفى  ش. سيرا,

 بيت جالا الحكومي
02-2742597 

 احتياجات خاصة أريحا مدرسة سيرا للتعليم الخاص

 أريحاع. جمعية سيدات 

 الخيرية

 أريحاوسط البلد, 

02-2321823 

مدرسة ومركز هيلين كيلير للتربية الخاصة 

 والإعاقات البصرية
 القدس

 التربية الخاصة

 الإعاقة البصرية
 5833841-02 بيت حنينا, القدس

 للعناية بالسمع الإماراتمركز 

 
 الخليل

 التربية الخاصة

 الإعاقة السمعية

 ش. الملك فيصل

 وسط البلد,
02-2211115 

 2761771-02نادي  قرب الرئيسي،ش.   بيت لحم للتأهيل الأملمركز 

http://www.yellowpages.com.ps/profile-ar/MzkwOTM=/School-of-Joy-for-Slow-Learners.html
http://www.yellowpages.com.ps/profile-ar/MTM3NDE=/Sira-School-for-Special-Education.html
http://www.yellowpages.com.ps/profile-ar/MTM3NDI=/Sira-School-for-Special-Education.html
http://www.yellowpages.com.ps/profile-ar/MjYyOTg=/Helen-Keller-Center-for-the-Visually-Impaired.html
http://www.yellowpages.com.ps/profile-ar/MjYyOTg=/Helen-Keller-Center-for-the-Visually-Impaired.html
http://www.yellowpages.com.ps/profile-ar/MjY3Nzc=/Emirates-Center.html
http://www.yellowpages.com.ps/profile-ar/MjE0NzE=/Al_Amal-Center-for-Rehabilitation.html
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 رقم التلفو  العنوا  مجال عمل ا المحافظة ا م المؤ سة

 العبيدية احتياجات خاصة 

 مدرسة تربية خاصة رام الله مركز الطفل السعيد

ش.  ،, ع. صن رايز5ط. 

 الإرسال

رام الله ،المصايف   

02-2964482 

 احتياجات خاصة رام الله مركز جبل النجمة للتأهيل
 ش الرئيسي

رام الله ،قش أبو  
02-2962705 

 بيت لحم مركز ومدرسة نحالين للتربية الخاصة

سمعيا، شلل دماغي، المعوقين 

ن نطقيا، من يعانون والمعوق

صعوبات في التعلم، المعوقين 

 بصريا، ذوي الإعاقة المركبة

 2771193 وسط البلد –نحالين 

 بيت لحم معية بيت لحم العربية للتأهيل

المعوقين حركيا، سمعيا، نطقيا، من 

نون صعوبات في التعلم، بصريا، يعا

 الإعاقة المركبة وذو

 بولس السادس
2744149 /

2744151 

 طولكرم لجنة المحلية لتأهيل المعاقين / مخيم طولكرم

ن حركيا، سمعيا، نطقيا، من والمعوق

ن صعوبات في التعليم، يعانو

 الإعاقة المركبة وبصريا، وذو

 2674454 مخيم طولكرم

 طولكرم لجنة المحلية لتأهيل المعاقين / مخيم طولكرم

من ن حركيا، سمعيا، نطقيا، والمعوق

ن صعوبات في التعليم، يعانو

 الإعاقة المركبة وبصريا، وذو

 2678191 مخيم نور شمس

 2941174 شارع المشروع ن سمعياون حركيا، المعوقوالمعوق قلقيلية المرابطات الخيرية

 2942613 شارع أبو عبيدة ن سمعياون حركيا، المعوقوالمعوق قلقيلية جمعية الأمل الخيرية للصم

 2676514 مدخل مخيم طولكرم ن سمعياون حركيا، المعوقوالمعوق طولكرم قاقون الخيرية / مركز الصمجمعية 

 2377124 شارع النجاح ن بصرياون حركيا، المعوقوالمعوق نابلس مركز النور للكفيفات

 نابلس جمعية مركز التربية الخاصة
الإعاقة  ون حركيا، ذووالمعوق

 المركبة
 2382162 مخيم بلاطة

 2381215 خلة العامود معاقون عقليا نابلس جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني

 نابلس جمعية رعاية الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة
ن سمعيا، ون حركيا، المعوقوالمعوق

 ن نطقياوالمعوق
 2386197 رفيديا

 نابلس مركز الشيخ خليفة بن زايد للتأهيل المهني

من  ن حركيا، سمعيا، نطقيا،والمعوق

نون صعوبات في التعلم، بصريا، يعا

 الإعاقة المركبة وذو

 2375693 الحسبة الجديدة

 نابلس راهبات مرسلات محبة

ن حركيا، سمعيا، نطقيا، من والمعوق

نون صعوبات في التعلم، بصريا، يعا

 الإعاقة المركبة وذو

 2371179 شارع الرازي

 نابلس مركز شعاع لتعليم النطق

المعوقين سمعيا، ل دماغي، شل

من يعانون  ن نطقيا،والمعوق

الإعاقة  وصعوبات في التعلم، ذو

 المركبة

 2391149 السمرا

 نابلس اللجنة المحلية للتأهيل

ن حركيا، سمعيا، نطقيا، من والمعوق

نون صعوبات في التعلم، بصريا، يعا

 الإعاقة المركبة وذو

 152564911 مخيم عسكر

المجتمع المحلي /  برنامج التأهيل المبني على

 الشمال
 نابلس

المعوقين حركيا، سمعيا، نطقيا، من 

يعانون صعوبات في التعلم، بصريا، 

 ذوي الإعاقة المركبة

 2387174 شارع صلاح الدين

http://www.yellowpages.com.ps/profile-ar/MjE3OTA=/Palestinian-Happy-Child-Center.html
http://www.yellowpages.com.ps/profile-ar/MjE5NTU=/Star-Mountain-Rehabilitation-Center.html
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 رقم التلفو  العنوا  مجال عمل ا المحافظة ا م المؤ سة

جمعية النهضة النسائية / المركز العلاجي للسمع 

 والنطق
 رام الله

ن حركيا، المعوقين سمعيا، والمعوق

يعانون ن نطقيا، من والمعوق

 صعوبات في التعلم

 2957176 بيتونيا

 رام الله الجمعية الخيرية للصم
ن سمعيا، ون حركيا، المعوقوالمعوق

 ن نطقياوالمعوق
 2953726 شارع الإرسال

 2951441 شارع الشريف ن سمعياون حركيا، المعوقوالمعوق رام الله الجمعية الخيرية الإسلامية / مدرسة الصم

 رام الله CBRبرنامج التأهيل المبني على المجتمع المحلي 

ن حركيا، سمعيا، نطقيا، من والمعوق

ن صعوبات في التعليم، يعانو

 الإعاقة المركبة وبصريا، وذو

 2957161 رام الله

الفلسطيني / مركز الاتصال  الأحمرجمعية الهلال 

 التام لتعليم وتأهيل الصم
 رام الله

ن سمعيا، والمعوقن حركيا، والمعوق

 ن نطقياوالمعوق
 2961277 إسكان المصايف

جمعية تأهيل ورعاية الكفيف / مدرسة النور 

 الأساسية للمكفوفين
 ن بصرياوقن حركيا، المعووالمعوق جنين

 –شارع المحطة 

 السويطات
2431696 

برنامج التأهيل / فرع  –جمعية الشبان المسيحية 

 جنين
 جنين

سمعيا، نطقيا، من ن حركيا، والمعوق

ن صعوبات في التعليم، يعانو

 الإعاقة المركبة وبصريا، وذو

 –شارع الملك طلال 

 عمارة السعد
2514167 

 2512771 الياسين ن حركيا، المعوقين سمعياوالمعوق جنين جمعية جنين الخيرية / مدرسة الحنان للصم

 جنين اللجنة المحلية لتأهيل المعاقين / جنين

حركيا، سمعيا، نطقيا، من ن والمعوق

ن صعوبات في التعليم، يعانو

 الإعاقة المركبة وبصريا، وذو

 - مخيم جنين

 جنين جمعية تأهيل المعاقين الخيرية

ن حركيا، سمعيا، نطقيا، من والمعوق

ن صعوبات في التعليم، يعانو

 الإعاقة المركبة وبصريا، وذو

 2522614 الشارع الرئيسي –قباطية 

الفلسطيني/ مركز الرجاء للتربية  الأحمرالهلال 

 الخاصة
 2258111 دويربان صعوبات النطق البسيطة والمتوسطة الخليل

 

 .يوجد كثير من المدارس التي تضم مراكز وغرف مصادر لذوي الاحتياجات الخاصة في كل محافظة  ملاحظة:

  التواصىىل مىع د. منسىىق التىدريب الميىىداني  ات أو تسىالالات أو مقترحىىات، يمكىنكملىديكم استفسىىار تفىي حىال وجىىد

 للتربية الخاصة في كلية العلوم التربوية.
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