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 والتربوي الإدارة والإشرافتخصص . 3
 وي:لتربانبذ  ان برن مج م جستس الإ ار   الإشراف 

لأفةةراد للحاجةةة الماسةةة ن خةةلال امةةبةةوي، يةةأتي برنةةامج ماجسةةتير الإدارة والإشةةراف التر

لسةةطين لةةه، في ف اكةةز المجتمعيةةةيةةة والمرتعليمالتربويةةة والالمعنيةةة في فلسةةطين ومنهةةا والمؤسسةةات 

شةةراف  ل الإدارة والإة في مجةةاتخصصةةوبهةةدف رفةةد المؤسسةةات والمراكةةز بكةةوادر إحترافيةةة م     

ات الفلسةطينية مةن   فية في المؤسسة والإشةرا  اريةة التربوي، للإسهام في تطوير النظم والهياكل الإد

 وي.الإشراف التربلإدارة واال مجخلال الاعتماد على أحدث النظريات التعليمية في 

للحصةول  و .ير الخاصةة بةه  والمعةاي  لشةرو  بول الطلبة في البرنةامج، بعةد تةوفر ا   ويجري ق

 .مدة( ساعة معت36) جالبن يتم نلب ا، على الطاماجستير الإدارة والاشراف التربويعلى 

 الرس ل :

لا سةيما  وميةة والمهنيةة   اءة العلالكفة  إعداد كةادر إداري وقيةادي مؤهةل قةادر علةى رفةع      

تربةةويين والإداريةةين والمشةةرفين ال لتربةةويينادة ا، وتطةةوير أداء القةةتمعيةةةالتربويةةة والمجللمؤسسةةات 

تمةةع المحلةةي  ميةةة مؤسسةةات المج سةةبيل تن م فيوالمعلمةةين وتقةةديم الخةةدمات الإرشةةادية اللاةمةةة لهةة    

عليميةة بكفةاءات   المؤسسةات الت  على رفد لعملوتحقيق رغباته في إحداث التطوير المرغوب فيه وا

 ل. كل متكامة بشالتعليميالتربوية ولمؤسسات قادرة على  النهوض با

 أئداف البرن مج:

 يهدف هذا البرنامج إلى 

ق عملةي لعمليةة   على بناء تطبي قادرين كونواإعداد الطلبة ورفع مستوى المعرفة والقدرات لي .1

ياسةةات  ويرهةةا ورسةةم الس  يهةةا وتط اف علإدارة نموذجيةةة وقيةةادة رياديةةة للمؤسسةةات والإشةةر    

ات العالميةةةة لمعاصةةةر والمةةةتغيراتيجي الاسةةةترة السةةةليمة في ضةةةوء التخطةةةيط االإداريةةةة والتربويةةة

 والدولية.

الإشراف التربوي   من خلال بناء فلسطينفيبوية الإسهام في تطوير واقع التعليم والقيادة التر .2

لفنيةة والإداريةة    مةن النةواحي ا  لتربويينفين اعلى أسس علمية ومنهجية تطويرية للقادة والمشر

 ة.والتطبيقي

الةةةنظم ونظمةةةي والنمذجةةةة بنةةةاء اللةةةى العتطبيةةةق الأسةةةاليب والاتجاهةةةات الحديثةةةة المعتمةةةدة   .3

  فلسطين.فيعليمية والت الركائزية في إدارة وقيادة السياسات التربوية

الاسةةتفادة رة والإشةةراف، ول الإدا مجةةافيتةةدريب الخةةريجين علةةى إجةةراء الدراسةةات المقارنةةة   .4

 افة.منها في تطوير النظم الإدارية ك
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هةا المنظومةة   الةتي تقةوم علي   لعمليةات سةس وا إكساب الطلبة الكفايات اللاةمة بالمبةادئ والأ  .5

لحلةول المناسةبة   اواجههةا وإيجةاد   التي ت شكلاتالتربوية والتعليمية برمتها، والوقوف على الم

 لها.

ي الخةريجين  لبحةث العلمةي لةد   هةارات ا وير مإكساب الطلبة المعرفة والمنهجية المنتظمةة وتطة   .6

يةةة في مجةةال  ر البحثطةةط والتقةةاري وإعةةداد الخ بنةةاء خطةةة تربويةةة علميةةة    ومسةةاعدتهم علةةى 

 التخطيط والإشراف.

وإدارة  ات تقةةدير الوقةةتؤ ومهةةارلتنبةةاومهةةارات  عمليةةة تقةةدير الحاجةةات تةةدريب الطلبةةة علةةى .7

 التعامةل مةع   فينطةق العقلانةي   ظمةي والم الن وتطبيق الةتفكير  المشروع التربوي بأعداد الطلبة

 الرشيدة. لقراراتاتخاذ اكونات النظم، والاستفادة من تحليل النظم في م

يةةة الحديثةةة في الأسةةاليب العلمبعةةريفهم بةةة وتتطةةوير المهةةارات القياديةةة والإشةةرافية لةةدى الطل  .8

 إدارتها.والتعليمية بوية والترات لمؤسساالإشراف وأساليب التخطيط التربوي للتعامل مع 

يد مسةةةاعدته في ترشةةةولتربيةةةة مةةةن ا يةةةل العائةةةد الاقتصةةةاديإكسةةةاب الطالةةةب لمهةةةارات تحل .9

 القرارات الخاصة بتمويل التعليم واقتصادياته.

 

 مج لات ا ل خريج البرن مج:

ف دارة والإشةةةراصةةةة في الإمتخص يهةةةتم البرنةةةامج بتخةةةريج كةةةوادر أكاديميةةةة مهنيةةةة   

لبرنةامج  اعمةل لخةريج   رص الي أهةم فة  ، وفيمةا يلة  للعمةل في المؤسسةات التربويةة والتعليميةة     التربوي

 المذكور 

 عية.عليمية والمجتمية والتلتربوقائداً تربوياً للمدارس والمراكز والمؤسسات ا .1

 .تمعيةللمراكز والمؤسسات المج ناجحاً قائدا إدارياً .2

تعلةةيم، والمةةدارس رة التربيةةة والفي وةا تربةةويمشةةرفاً تربويةةاً في المةةدارس وأقسةةام الإشةةراف ال  .3

 ة غوث وتشغيل اللاجئين.الخاصة، ومدارس وكال

 ال.نية في هذا المجكز المعالمرامتخصصاً في مجال التخطيط والتطوير للمؤسسات و .4

 ولية والمجتمعية.ت الأهلية والدالمنظماسات ومديراً للمشروعات التربوية التنموية في المؤس .5

   تحقيق أهدافها.ليادتها ية وقمبادراً تربوياً قادراً على ترل مبادرات تربو .6

 امعات. والج عضو هيئة تدريس أو إداري في المعاهد والكليات .7
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 شر ط القبوا:

 علةةى أحةةد  ن حاصةةلًاكةةا إذا لتخصةةصايقبةةل الطالةةب للدراسةةة لدرجةةة الماجسةةتير في هةةذا     .1

 المؤهلات الآتية 

 دىأو مةن إحة  فتوحةة  لقةدس الم معةة ا مةن جا  العلوم التربويةة درجة البكالوريوس في  .أ

%( كحةةد 70)تراكمةةي دلةةه البحيةةث يكةةون معف بهةةا الجامعةةات الأخةةرى المعةةتر

 .أدنى

الاجتماعيةةةةةة لآداب ويةةةةةة واتخصصةةةةةات العلةةةةةوم التربو درجةةةةةة البكةةةةةالوريوس في .ب

كةةون القبةول علةى أسةةاس   يأدنةى.   %( كحةد 70وبمعةدل تراكمةةي ) ، والمجتمعيةة 

 تنافسي حسب معايير الكلية. 

 نامج.ددها لجنة البرايير تح لمعأن يجتاة الطالب المقابلة الشخصية بنجال تبقاً .2

 ية.كلال يلتزم الطالب بتعليمات منح درجة الماجستير في .3

 التقييم: 

 ت اتجاها  ةبثلام وسيتم التقويوسنويا،  فصلياسيتم تقويم البرنامج 

  هيئة التدريس. وأعضاء لطلبةتقويم البرنامج من خلال استبانات توةع على ا 

  بة.لى الطلةع عت توتقويم عضو هيئة التدريس  من خلال استبانا 

   جةةةراء ، وإ، والتقةةةاريرالأبحةةةاثو، شةةةطةتقةةةويم الطلبةةةة  مةةةن خةةةلال المشةةةاركة في حةةةلّ الأن

كةل  لتقسةيم الخةاص ب  ، وفةق ا برنةامج مسةاقات ال مةن   مساآاختبارات نصفية ونهائية لكل 

%(  25%( للامتحةان النهةائي، و)  40%(، و)20مساآ، حيث يخصةص للامتحةان النصةفي )   

 لمشاركة والأنشطة.%( ل15للأبحاث و)

 نظ م الامتح ن ت  الدرج ت:

 درجة. 70درجة، والدرجة الصغرى هي  100الدرجة النهائية العظمى لكل وحدة تعليمية هي 

 آلي  تقويم أاض ء ئي   التدري :

 سيتم تقويم أعضاء هيئة التدريس من خلال 

م أداء عضو تقويلي، صل دراسية كل ف نهاالطلبة  حيث سيتم توةيع إستبانة على الطلبة في .1

 ه.هيئة التدريس بهدف تطوير نوعية الأداء وتحسين

 . هذا البرنامجتطوير فيية الورشات العمل التقويمية مع الجهات المختصة وآل .2

 سي س  الحضور  الغي ب:

امعة القةدس  جالذي تعتمد  ا ات العليلدراسحسب تعليمات اسيتم اعتماد نظام الحضور والغياب 

 المفتوحة.
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 :رس ل ( ر الالتربوي  مسالإ ار   الإشراف لب ت تخصص متط

كةان قةد    إذاالماجسةتير   ية لدرجةة لدراسة يعفى الطالب مةن دراسةة مقةررات في خطتةه ا     أنيمكن 

ةن هةةذ  ث لا يتجةةاوة وبحيةة ،يوسالوردرسةةها في مسةةتوى عةةال أي بعةةد حصةةوله علةةى درجةةة البكةة 

 .ساعات معتمدة (9)المقررات 

 على النحو الآتي  موةعة  ( ساعة36يدرس الطالب )

 وفيما يأتي جداول بالمساقات المقررة 

 مساقات الاجبارية:ال

   الآتي مبينة في الجدول  ( ساعة معتمدة21الطالب  )يدرس 

رقم 

 المقرر

 عنوان المقرر

الساعات 

 المعتمدة

الساعات 

 المتطلب السابق الأسبوعية

 عملي نظري

 - - 3 3 تصميم البحث وأساليبه 6162

  0 3 3 يوبمبادئ الإدارة والإشراف التر 6350

  0 3 3    لتربويالتخطيط ا 6353

 يميةلتعالإدارة ال تطبيقات في حوسبة 6354

   والإشراف التربوي
3 2 1  

  0 3 3 صرةعالُماة القيادة وتطبيقاتها التربوي 6356

 6162 0 3 3  حلقة بحث في رسائل الماجستير 6358

 شرافالإوتطبيقات معاصرة في الإدارة  6360

 التربوي
3 2 1  

  2 19 21 المج وع

 

 الرقم

 مسار الرسالة مسار الامتحان الشامل

 الساعات المعتمدة المتطلب الساعات المعتمدة المتطلب

 21 مساقات اجبارية - - 1

 9 مساقات اختيارية - - 2

 6 (2( ، )1) الرسالة - - 3

 36 المجموع - المجموع 
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 المساقات الاختيارية:

 الاتية   من بين المساقات  ( ساعات معتمدة9يدرس الطالب )

رقم 

 المقرر

 عنوان المقرر

الساعات 

 المعتمدة

الساعات 

 المتطلب السابق الأسبوعية

 عملي نظري

  0 3 3 المناهج وتطويرها أسس 6351

  0 3 3 المتابعة التربوية والتقويم 6352

  0 3 3 تعليمالاقتصاديات  6355

6357 
ي تربولا الجودة في الإدارة والإشراف

 الُمعاصر
3 3 0  

  0 3 3 يالتعلم والتعليم الاستراتيج 6359

  0 3 3 هائناتصميم الهياكل التنظيمية وب 6361

 الرسالة :

 إعداد رسالة الماجستيروالنجاح في امتحان مناقشتها. 

رقم 

 المقرر

 عنوان المقرر

الساعات 

 مدةالمعت

الساعات 

 المتطلب السابق الأسبوعية

 عملي نظري

 - - 3 3 (1رسالة ) 6396

 6396 - 3 3 (2رسالة ) 6397

  - 6 6 المج وع

 

 

 

 

 

 

 

 

 


