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 تخصص الإدارة الصحية 6

إد تخصينينص الإدارة الصينينحية هينينو تخصينينص أكينيناديمي يهينيندف إلى تينينوفير كينينوادر في الإدارة  

في المؤسسينات  الصحية قادرين على العمل بتميز وكفاءة وفاعلية في الوظينائف الإداريينة المختلفينة    

الكينينينوادر العاملينينينة في المؤسسينينينات  التخصينينينصالصينينينحية المتنوعينينينة في فلسينينينط ، ويسينينينتهدف هينينينذا 

 .الصحية، وكل من يرغب في الانخراط في صناعة المؤسسات الصحية

 :الأهداف العامة للتخصص

هدف كلية العلوم الإدارية والاقتصينادية إلى  قيينق مجموعينة أهينداف مينن طينري تخصينص        ت

 :الإدارة الصحية

تعزيز مهارات التفكير الاستراتيجي والتخطينيط الاسينتراتيجي ليندف الملينتحق  بمينا يؤهلينهم        .1

 .لبناء خطط إستراتيجية فاعلة للمؤسسات الصحية على أسس راسخة ذات جودة عالية

تنميينينة القينيندرات والمهينينارات السينينلوكية والإداريينينة اللازمينينة ومهينينارات العلاقينينات العامينينة لينيندف         .2

كييننهم مينن تطبيينق المفيناهيم والنظريينات الحديثينة في الإدارة       الملتحق  بهذا التخصص، وتم

 .الصحية في مؤسساتهم، وبما يعزز أداءهم الوظيفي

إطينينلاع الملينينتحق  علينينى آخينينر التطينينورات والمسينينتجدات في حقينينول المعرفينينة الإداريينينة الصينينحية          .3

المتخصصة، وبناء معرفة وثقافينة صينحية متكاملينة علينى أسينس علميينة وتربويينة سينليمة ليندف          

ق  بالتخصص، وتعميق العلاقة ب  الجوانب النظرية والعلمية مينن جهينة، والجوانينب    الملتح

 .التطبيقية والعملية من جهة أخرف

تعزيز قدرات التواصل الاجتماعي ب  الملينتحق  والمجتمينع مينن خينلال تطينوير قيندراتهم علينى         .4

 .والفعاليات الصحية للفئات المستهدفةالفام  عقد 

وأسينينس أخلاقيينينات المهينينن الصينينحية بمينينا يقينينود إلى التينينزامهم بهينينذه    تعريينينف الملينينتحق  بمبينينادي   .5

 .الأخلاقيات

وللحصول على درجينة البكينالوريوس في الإدارة الصينحية فإنينه يجينب علينى الطالينب اكمينال         

 :ساعة معتمدة بنجاي موزعة كما يأتي( 133)دراسة 

 

 ساعة معتمدة( 28) المقررات التأسيسية. 1

 معتمدة ساعة( 27) المقررات الأساسية. 2

 ساعة معتمدة( 72) المقررات التخصصية. 3

 ساعات معتمدة( 6) المقررات الحرة. 4
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 رة الصحيةادالإ / المقررات التخصصية

رقم 

 المقرر

 عنوان المقرر

الساعات 

 المعتمدة

الساعات 

 الأةبوعية
 المتطلب ةابق

 عملي نظري

- -  3 3 مبادي علم النفس 3111

- -  3 3 العامة مدخل إلى الصحة 4123

 4111-  3 3 إدارة الموارد البيرية  4211

 4111-  3 3 التطوير التنظيمي 4213

 4122-  3 3 الاقتصاد الصحي 4215

 4111-  3 3 أخلاقيات المهن الصحية 4218

 4111-  3 3 إدارة الإيواء والتغذية 4221

4222 
نظم المعلومات والسجلات 

 الطبية
3 2 1 4111 

4225 
ارة المستيفيات والمراكز إد

 الصحية
3 3  -4111 

4226 
العلاقات العامة في المؤسسات 

 الصحية
3 3  -4161 

 4171-  3 3 التيريعات الصحية 4228

 4111-  3 3 الأنظمة الصحية 4315

 1214 – 1112-  3 3 الإحصاء الحيوي 4319

 2 ادارة صحية (1)تدريب عملي  4321
- 2 - 

 م. س  41بعد اجتيازبية ساعة تدري 111

4322 
تطبيقات حاسوبية في المؤسسات 

 الصحية
3 1 2 1112 

4324 
التأم  الصحي والضماد 

 الاجتماعي
3 3  -4111 

 4111-  3 3 إدارة الميتريات والمخازد الصحية 4328

 2 ادارة صحية (2)تدريب عملي  4421
- 2 4321 

 م. س  61بعد اجتياز ساعة تدريبية  111
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رقم 

 المقرر

 عنوان المقرر

الساعات 

 المعتمدة

الساعات 

 الأةبوعية
 المتطلب ةابق

 عملي نظري

4425 
واسبة تكاليف الخدمات 

 الصحية
3 3  -4132 

 4111-  3 3 إدارة الأزمات 4426

4427 
إدارة الجودة الياملة في 

 المؤسسات الصحية
3 3  -4111 

4429 
الرقابة الإدارية في المؤسسات 

 الصحية
3 3  -4111 

- -  3 3 علم الأوبئة 4431

 2 إدارة صحية  (3)تدريب عملي  4441
- 2 4421 

  م.س 81بعد اجتياز ساعة تدريبية  111

 انهاء المستوف الثال  2 1 3 ميروع التخرج 4499

  11 61 72 المجموع
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 توصيف المقررات التخصصية لتخصص الإدارة الصحية
 (نظ ي3)ساعات معتمدة  3:  مبا ئ علم النفس 3111

ية العامينة لسينلوك الإنسيناد و    يهدف هينذا المقينرر إلى الإلمينام بالمبينادي والقينوان  السينيكولوج      

التعرف على العوامل والمتغيرات التي  كم السلوك، وفهم السلوك والتنبينؤ بينه والحكينم عليينه     

من خلال تناول الموضوعات العامينة الأساسينية لعلينم اليننفس، ويتضينمن هينذا المقينرر التعريينف بعلينم          

ا والسينينلوك، نفس، ومينيندارس علينم اليننفس، والجهينيناز العصين   لين اليننفس، ومنيناه  البحينين  في علينم ا   

ودوافع السلوك، والانفعالات، والعمليات العقلية العليا، والتعلم، والفروق الفرديينة اليخصينية،   

 .والمجالات التطبيقية لعلم النفس

 (نظ ي3)ساعات معتمدة  3: مدخل إلى الصحة العامة 4123

م ة بمفهوم ومبينادي وأسينس الصينحة العامينة، ومفهينو     /يركز هذا المقرر على تعريف الطالب

المينينرلم، وتينيناريخ الصينينحة العامينينة، والصينينحة العامينينة الحديثينينة، والمهينينام الأساسينينية للصينينحة العامينينة،   

وعناصر البيئة وصحة الإنساد، ويتناول المقرر مفهوم المقاومة والمناعينة، والمحينددات الاجتماعيينة    

للصينينحة، والتعريينينف بالعلاقينينة بينين  صينينحة الفينينرد والأسينينرة والمجتمينينع، والتعريينينف بمبينينادي الصينينحة     

والصينينحة العقليينينة، ويتنينيناول المقينينرر العلاقينينة بينين  العوامينينل      ( الوظيفيينينة ) ئيينينة والصينينحة المهنيينينة   البي

السكانية والصحة، والأ اط الصحية في الدول النامية والدول المتقدمة، والمسينتويات المختلفينة   

 .للرقابة الصحية، ومفهوم وأهمية التثقيف الصحي وغير ذلا

 (نظ ي 3)اعات معتمدة س 3:  إ ا ة الموا   البش ية 4211

 مبادي الإدارة 4111متطلب سابق 

يركز هذا المقرر علينى مفهينوم المينوارد البيينرية ومفهينوم إدارة المينوارد البيينرية ومفهينوم         

، ويتناول الوظائف  تنمية الموارد البيرية، وأسس وأساليب  قيق هذه التنمية بصورة مستدامة

  ، ائف تخطينينيط الاحتياجينينات مينينن المينينوارد البيينينرية    المختلفينينة لإدارة المينينوارد البيينينرية وأهمهينينا وظينين    

وتصينينميم وتوصينينيف العمينينل، وتصينينميم نظينينم الأجينينور        لوالاسينينتقطاب والاختيينينار والتعينيني  و ليينين    

والرواتب والحوافز والمزايا ومكافينآت نهايينة الخدمينة، وتقينويم أداء العينامل ، وتخطينيط المسينار        

وضع التنظيمي لإدارة الموارد البيرية، الوظيفي و س  جودة حياة العمل ويتناول هذا المقرر ال

والمزايينينينا التنافسينينينية للمينينينوارد البيينينينرية، والإدارة الإلكترونيينينينة للمينينينوارد البيينينينرية، وإدارة المينينينوارد   

 .البيرية متعددة الجنسية، وأسس تطوير رأس المال البيري
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 (نظ ي3)ساعات معتمدة  3:  التطوي  التنظيمي 4213

 مبادي الإدارة 4111متطلب سابق 

يتنينيناول هينينذا المقينينرر مفهينينوم التطينينوير التنظيمينيني والمسينيناهمات المختلفينينة للفكينينر الإداري في        

التطينينوير التنظيمينيني، والاتجاهينينات الحديثينينة في التطينينوير التنظيمينيني ومنينيناه  التطينينوير التنظيمينيني،   

ة باستراتيجيات التغيير التنظيمي ووينددات ومعوقينات هينذا    /ويركز المقرر على تعريف الطالب

ول المقينينرر أيضينيناً القينينوة والصينينراع في المنظمينينات، ويركينينز علينينى إبينينراز العلاقينينة بينين      التغينينيير، ويتنينينا

التطينينوير التنظيمينيني مينينن جهينينة، ومجموعينينة مينينتغيرات تنظيميينينة وإداريينينة مينينن جهينينة أخينينرف مثينينل التينينوتر  

التنظيمي والينولاء التنظيميني وتفينويض الصينلاحيات وإدارة الوقين  وإدارة الجينودة الييناملة وإعينادة         

بينينداع وغيرهينينا، كمينينا يتنينيناول المقينينرر تجينينارب بعينينض الينيندول في التطينينوير  الهندسينينة والخصخصينينة والإ

 .التنظيمي

 (نظ ي3)ساعات معتمدة  3:  الصحي الاقتصا  4215

 (2)مبادي الاقتصاد  4122متطلب سابق 

ة بالعناصينر الأساسينية الضينرورية واللازمينة لتطبيينق      /يركز هذا المقرر على تعريف الطالب

الخينيندمات الصينينحية والتينينزود بهينينا بصينينورة كفينينؤة   طلبينينات تينينوفيرالمبينينادي الأساسينينية للمخرجينينات ومت

وفاعلة، ويركز هذا المقرر على دراسينة و ليينل الفرضينيات الينتي يجينب تلبيتهينا لتقينديم خيندمات         

صحية على درجة عالية من النجاي وقادرة على المنافسة، ويهتم هذا المقرر باليندم  بين  النظريينة    

الحديثينينة وميينينكلات السياسينينات الصينينحية ويقينيندمها  الاقتصينينادية الحديثينينة والبحينينوث الاقتصينينادية 

كمينيندخل متكامينينل يخينيندم حقينينل الإدارة الصينينحية، ويسينيناهم في بنينيناء أسينينس منهجيينينة تسينيناعد في     

التعينيناطي مينينع القضينينايا المهمينينة الينينتي تواجينينه تقينينديم خينيندمات الرعايينينة الصينينحية مثينينل قضينينايا التمويينينل  

بيينة والصينحية، ويتنيناول هينذا     وقضايا الارتباط ب  المنافع والصحة و الارتباط ب  الخيندمات الط 

المقينينرر عينينرلم الخينيندمات الصينينحية والطلينينب علينينى هينينذه الخينيندمات والينيندور الاسينينتراتيجي ل،طبينيناء       

والمؤسسينينات الطبيينينة، ويتنينيناول الطلينينب علينينى خينيندمات التينينأم  الصينينحي وعينينرلم هينينذه الخينيندمات        

وإدارتهينينينا، ودور الحكومينينينة في تقينينينديم خينينيندمات التينينينأم  الصينينينحي، كمينينينا يتنينينيناول هينينينذا المقينينينرر    

 .متجددة ذات ارتباط باقتصاديات الصحة موضوعات

 

 



 

226 

 

 (نظ ي3)ساعات معتمدة  3:  أخ قيات المهن الصحية 4218

 مبادي الإدارة 4111متطلب سابق 

ة بمفهينينوم أخلاقيينينات المهنينينة وأخلاقيينينات المهينينن     /يركينينز هينينذا المقينينرر علينينى تعريينينف الطالينينب     

ة المتعينينددة الينينتي تعينينالج   الصينينحية المختلفينينة، كمينينا يتنينيناول المقينينرر الينينرؤف والاتجاهينينات الفلسينينطيني     

وتتعينيناطى مينينع المسينينائل والقضينينايا الأدبيينينة والأخلاقيينينة في ممارسينينة المهينينن الصينينحية المختلفينينة، مينينع         

التطينينرق إلى التيينينريعات والأنظمينينة واللينينوائح الينينتي تتعلينينق بأخلاقيينينات المهينينن الصينينحية، وأسينيناليب       

تنينيناول هينينذا واجينينراءات التعينيناطي مينينع الأخطينيناء الصينينحية الينينتي قينيند تقينينع في المؤسسينينات الصينينحية، وي  

المقينينينرر أيضينينيناً الانعكاسينينينات الناجمينينينة عينينينن الالتينينينزام بأخلاقيينينينات المهنينينينة علينينينى المجتمينينينع والمرضينينينى  

والعينينينامل  في المؤسسينينينات الصينينينحية وعلينينينى سمعينينينة هينينينذه المؤسسينينينات، ويركينينينز هينينينذا المقينينينرر علينينينى  

السياسات والأساليب والأدلة الإرشادية التي تساعد في مراجعة طينرق العمينل وتيندقيقها لمسيناعدة     

القرار في المؤسسات الصحية على إرساء الحلول والقواعد السلوكية المناسينبة والمقبولينة   صانعي 

 .في ضوء معايير وأسس أخلاقيات المهن الصحية

 (نظ ي3)ساعات معتمدة  3: والتغذيةإ ا ة الإيوا   4221

 مبادي الإدارة 4111متطلب سابق 

لينتي تينؤدي إلى تقينديم خيندمات     ة بالمبينادي والأسينس ا  /يركز هذا المقرر على تعريف الطالب

للمرضى بدرجة عالية من الجودة، مع التعريف بالخدمات التكميلية المرتبطينة بخيندمات    الإيواء

ناول هذا المقرر أسس التغذية السليمة للمرضى وللعامل  في المستيينفيات، وتعريينف   يت، والإيواء

ركينز هينذا المقينرر أيضيناً     ة بأسس وضع خطط سليمة لإدارة التغذية بكفاءة وفاعليينة وي /الطالب

علينينى أسينينس إدارة عمليينينات النظافينينة في المؤسسينينات الصينينحية، والخطينينط المختلفينينة لتحقيينينق ذلينينا،     

ع النفايينينينات، وإعينينينادة تينينيندوير مينينينوطرائينينينق التنظيينينينف الصينينينحيحة والفاعلينينينة، وميينينينكلات التعامينينينل  

النفايينينينات، والتعامينينينل مينينينع الحيينينينرات والقينينينوارلم، وإجينينينراءات صينينينحة الأغذيينينينة والرقابينينينة عليهينينينا،  

تلوث الأطعمة والأشربة، والتسمم الغذائي، والتعقيم والتطهير وضينماد صينحة أميناكن     ومصادر

 .تقديم الأطعمة والأشربة وغير ذلا
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 1نظصصصص ي  2)سصصصصاعات معتمصصصصدة  3:  نظصصصم المعلومصصصصات والسصصصص  ت الطبيصصصة   4222

 (عملي

 مبادي الإدارة 4111متطلب سابق 

لأساسينينية والأنظمينينة الفرعيينينة لنظينينام  قينينرر مفهينينوم نظينينام المعلومينينات وأركانينينه ا يتنينيناول هينينذا الم

المعلومات وعناصينر النظينام ومسينتلزماته الضينرورية ودوره في  قيينق نجيناي المؤسسينات الصينحية،         

التركيينينز وويجينري في هينذا المقينرر التعريينف بمبينادي وأساسينيات التعامينل مينع السينجلات الطبيينة،           

ة بمفهينينوم البيانينينات /تعريينينف الطالينينب وعلينينى كيفيينينة معالجينينة البيانينينات والاسينينتفادة مينينن المعلومينينات  

الينتي  قينق جينينودة    الإداريينة والمعلومينات الطبيينة وقواعيند المعرفينة الطبيينة وعناصينينر نظينام المعلومينات        

ة بالمفاهيم الحديثة في مجال السجلات الطبيينة  /المقرر تعريف الطالب كما يتضمنالمستيفى، 

يينينينة،  والتطينينينورات المسينينينتمرة في أسينينيناليب ووسينينينائل تسينينينجيل وحفينينينظ واسينينينترجاع السينينينجلات الطب       

والتطورات التي تطرأ على مهنة السجلات الطبية وعلى مجالات الاستفادة من هينذه السينجلات،   

والتطورات المستمرة على  اذج السجلات الطبيينة وأنينواع النميناذج والتقينارير المكونينة للسينجلات       

 .الطبية للمرضى وغيرها

 (نظ ي3)ساعات معتمدة  3: إ ا ة المستشفيات والم اكز الصحية 4225

 مبادي الإدارة 4111تطلب سابق م

ة بمفهوم المستيفى وتصيننيف المستيينفيات وأنواعهينا    /يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب

ووظائفها، ويتنيناول البيئينة الداخليينة والبيئينة الخارجيينة للمستيينفى والمراكينز الصينحية، ومفهينوم          

أيضاً بالعمليات  ة/الخدمات الصحية وخصائصها وأبعادها، ويركز المقرر على تعريف الطالب

 والتوجيينينهالتخطينينيط والتنظينينيم  : والوظينينائف الإداريينينة المتنوعينينة في المستيينينفى والمراكينينز الصينينحية    

والرقابة، كما يتناول أسس ومبادي تصينميم المستيينفى والمراكينز الصينحية، ويجينري التعريينف       

لسينلامة  بالأقسام التيخيصية والعلاجية والإدارية والفندقيينة في المستيينفى، والمخيناطر وبينرام  ا    

في المستيينينفيات والمراكينينز الصينينحية وتقينينويم أداء المستيينينفى والمراكينينز الصينينحية بينينالتركيز علينينى   

 .قياس كفاءة وفاعلية وإنتاجية المستيفى والمراكز الصحية
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 (نظ ي3)ساعات معتمدة  3:  الع قات العامة ل المؤسسات الصحية 4226

 مبادي التسويق 4161متطلب سابق 

ة بفكينينرة عامينينة عينينن مفهينينوم تسينينويق الخينيندمات الصينينحية ونظينينم    /طالينينبيينينزود هينينذا المقينينرر ال 

المعلومينينات التسينينويقية والتخطينينيط التسينينويقي للمؤسسينينات الصينينحية، وعناصينينر المينينزي  التسينينويقي     

ة بمفهوم وأهميينة العلاقينات   /المختلفة في قطاع المؤسسات الصحية، ويهتم المقرر بتعريف الطالب

ت العلاقينينات العامينينة وتنظينينيم العلاقينينات العامينينة     العامينينة في المؤسسينينات الصينينحية، ويتنينيناول مجينينالا    

وتخطيط لأنيطة العلاقات العامة ومفهوم الرأي العينام وتكوينينه وتغينييره وخصائصينه وأنواعينه،      

واسينينتخدام الاتصينينالات وأنواعهينينا في أنيينينطة العلاقينينات العامينينة وممارسينينات وتطبيقينينات العلاقينينات     

تمينع المحليني والجهينات الحكوميينة     العامة مع الأطراف ذات العلاقينة كينالجمهور والنقابينات والمج   

 .وغيرها

 (نظ ي3)ساعات معتمدة  3:  التش يعات الصحية 4228

 مبادي القانود وحقوق الإنساد 4171متطلب سابق 

ة على أهم التيريعات الصحية المعمول بهينا علينى المسينتوف    /يهتم هذا المقرر بتعريف الطالب

 مجموعة من الدول، ويتم تسليط الضوء المحلي، وكذلا يجري التعريف بالتيريعات المهمة في

علينينى التيينينريعات الصينينحية الينينتي تتعلينينق بالمؤسسينينات الصينينحية وتتعلينينق بالعينينامل  في هينينذه المؤسسينينة    

وتتعلق بالمرضى والتعامل معهم، وتتعلق بالنقابات المهنية في المؤسسينات الصينحية، كمينا يركينز     

بعينينض المرضينينى وأسينينس وآليينينات  المقينينرر علينينى التيينينريعات الينينتي تتعلينينق بحينينالات التقصينينير الطينينا مينينع 

التعاطي مع هذه الحالات، ويركز على التيريعات التي تهتم بإلزام طواقم المؤسسات الصينحية  

 .بأخلاقيات المهن الصحية

 (نظ ي3)ساعات معتمدة  3:  الصحية الأنظمة 4315

 مبادي الإدارة 4111متطلب سابق 

الصينحية، والأنينواع المختلفينة لهينذه     الأنظمينة   مة بمفهينو /يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالينب 

صينر الأساسينية للنظينام الصينحي الفاعينل والنيناجح،       االأنظمة في العاا، والمحددات الرئيسة والعن

 .ويركز هذا المقرر على الأنظمة الصحية المعتمدة في البلداد العربية
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 (نظ ي3)ساعات معتمدة  3:  الإحصا  الحيوي 4319

 ناه  البح  العلمي م 1214الحاسوب  1112 متطلب سابق

ة بالمبادي الأساسية للتحليل الإحصينائي وتطبيقاتهينا   /يركز هذا المقرر على تزويد الطالب

علينينينى الميينينينكلات البيولوجيينينينة، ويتنينينيناول المقينينينرر توزيينينينع الاحتمينينينالات و ليينينينل التنويينينينع والترابينينينط     

تمعات الدراسة والتلازم، ويتناول المقرر أيضاً الأساليب الإحصائية التي تيمل العلاقات ب  مج

والعينينينات وجمينينع البيانينينات وتنظيمهينينا و ليلينينها، والأسينيناليب الإحصينينائية المسينينتخدمة في اختبينينار        

 .الفرضيات، و ليل التباين، والأساليب غير البارميترية

  (عملي 2)ساعة معتمدة  2: إ ا ة صحية  (1)تد يب عملي  4321

 ساعة معتمدة 41بعد اجتياز ساعة تدريبية  111

ة وتطبيينينق المعرفينينة /ا المقينينرر إلى تعزيينينز وتطينينوير المهينينارات والقينيندرات العمليينينة لينيندف الطالينينب يهينيندف هينينذ

،  سيناعة عمليينة  111النظرية في الحقينل الميينداني مينن خينلال التيندرب في إحيندف المؤسسينات الصينحية لميندة          

المواقينينينع الإداريينينينة أو الإشينينينرافية أو التنفيذيينينينة الإداريينينينة ذات الصينينينلة بتخصينينينص     إحينينيندفويكينينينود ذلينينينا في  

 .ة في العملية التدريبية من خلال ترتيبات خاصة بالتعاود ب  الجامعة والمؤسسة الصحية/لبالطا

 (عملي2نظ ي، 1)ساعات معتمدة  3:  تطبيقات حاسوبية ل المؤسسات الصحية 4322

 الحاسوب 1112متطلب سابق 

ت يتناول هينذا المقينرر مجموعينة مينن التطبيقينات الحاسينوبية ذات الارتبيناط بأنيينطة المؤسسينا         

وتطبيقاتهينا ومزاياهينا للمؤسسينات الصينحية،      الينفام  ة علينى  /ف الطالينب يين الصحية، ويجينري تعر 

 .وهذا المقرر يعمل على مواكبة كل ما هو جديد في مجال هذه التطبيقات

 (نظ ي3)ساعات معتمدة  3: الالتماعيالتأمين الصحي والضمار  4324

 مبادي الإدارة 4111متطلب سابق 

ة بالمفيناهيم الأساسينية في التينأم  الصينحي وأنواعينه      /تعريينف الطالينب  يهدف هذا المقينرر إلى  

وإجراءاتينينه والعقينينود القانونيينينة للتينينأم  الصينينحي وأسينيناليب حسينيناب الأقسينيناط التأمينيينينة، ومفهينينوم     

الضماد الاجتماعي ودور الضماد الاجتماعي في  قيق رفاهية المجتمع وسينعادة المينواطن  فيمينا    
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عمينل، والتعريينف بالوظينائف الأساسينية      وإصينابات مينن أخطينار    يتعلق بما قد يتعرلم لينه المواطنينود  

 .لمؤسسات الضماد الاجتماعي والتأم  الصحي

 (نظ ي3)ساعات معتمدة  3:  إ ا ة المشتريات والمخازر الصحية 4328

 مبادي الإدارة 4111متطلب سابق 

ة لإدارة ة علينينينى العمليينينينات والوظينينينائف الإداريينينينة المتعينينيندد /يركينينينز هينينينذا المقينينينرر علينينينى تعريينينينف الطالينينينب 

الميينينتريات والمخينينينازد الصينينحية، ويجينينينري في هينينذا المقينينينرر تنينيناول ماهيينينينة وظيفينينة الميينينينتريات والتخينينينزين في      

المؤسسينينات الصينينحية، وتنظينينيم وظيفينينة اليينينراء والتخينينزين، واسينينتراتيجيات اليينينراء المختلفينينة، و ديينيند           

يات وفحصينينها اليينينراء، واختيينينار مصينينادر اليينينراء المناسينينبة، واسينينتلام الميينينتر    لطلبيينينةالحجينينم الاقتصينينادي 

للتأكينيند مينينن مطابقينينة المواصينينفات، والسينينجلات الخاصينينة بوظيفينينة اليينينراء، وتقينينويم أداء وظيفينينة اليينينراء،    

خينينزود واجينينراءات العمينينل والمناولينينة والرقابينينة   واختيينينار مواقينينع  المخينينازد وتصينينحيحها، و ديينيند مسينينتويات الم  

 .وغير ذلا

 (عملي 2)معتمدة  ساعة 2: إ ا ة صحية (2)لي متد يب ع 4421

 ساعة معتمدة 61بعد اجتياز ساعة تدريبية  111( 1)تدريب عملي  4321سابق  متطلب

ة يكمينل عمليينة   /، إذ أد الطالينب (1)ي لين هذا المقرر هو مقرر تكميلي لمقرر التيندريب العم 

التدريب في مؤسسة صحية في موقع آخر غير الموقع السينابق الينذي تيندرب فيينه لتحقيينق التنينوع في       

ة مينن  قيينق المزييند مينن الينربط بين  الجوانينب النظريينة         /الطالينب عملية التدريب، وحتينى يينتمكن   

ة في العمليينة  /التي تعلمها والجوانب التطبيقية في المؤسسينات الصينحية، ويينتم تقينويم أداء الطالينب     

 .التدريبية من خلال ترتيبات خاصة ب  الجامعة والمؤسسة الصحية

 ( ينظ3)ساعات معتمدة  3:  محاسبة تكاليف الخدمات الصحية 4425

 (2)مبادي المحاسبة  4132متطلب سابق 

يتنينينيناول هينينينذا المقينينينرر واسينينينبة التكينينيناليف مينينينن حيينينين  طبيعتهينينينا وأغراضينينينها، تصينينيننيفات         

التكينينيناليف، تصينينينميم نظينينينام التكينينيناليف ودورة واسينينينبة التكينينيناليف في المستيينينينفيات، ونظينينينام    

ة بها مينن  واسبة تكاليف أوامر التيغيل، ونظام التكاليف المعيارية وجميع الإجراءات المتعلق

حي  وضع المعايير و ليل الانحرافات الناتجة عينن تبيناين النتينائ  الفعليينة عينن المعينايير الموضينوعة        
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وإجراءاتهينينا المحاسينينبية، بالإضينينافة إلى الطينينرق المختلفينينة لتوزيينينع تكينيناليف مراكينينز الخينيندمات،         

 .وأخيراً دور واسبة التكاليف في اتخاذ القرارات الإدارية

 (نظ ي 3) ساعات معتمدة  3:  إ ا ة الأزمات 4426

 مبادي الإدارة 4111متطلب سابق 

ة بمفهوم الأزمينة وإدارة الأزمينات، والتعريينف بنيينأة     /يركز هذا المقرر على تعريف الطالب

حقل إدارة الأزمات، وأسباب الأزمات، وأنواع الأزمينات، وأهينم المنيناه  المسينتخدمة في تيينخيص      

المقرر التعريف بالأدوات الأساسينية الينتي تسينتخدم     الأزمات والتنبؤ بآثارها، كما يجري في هذا

لإدارة الأزمينينينات بفاعليينينينينة، والتعريينينينف بالأسينينينيناليب التقليديينينينة وغينينينينير التقليديينينينة لإدارة الأزمينينينينات،     

وسيناريوهات إدارة الأزمات، والتعريف بدور الإعلام وأدواته في ظل الأزمات، كمينا يقيندم هينذا    

لأزمات، مع تطبيقات وحالات عملية من واقع القطاع المقرر مجموعة من النماذج الفاعلة لإدارة ا

 .الصحي

 (نظ ي3)ساعات معتمدة  3: إ ا ة الجو ة الشاملة ل المؤسسات الصحية 4427

 مبادي الإدارة 4111متطلب سابق 

ة بمفهوم الجودة وإدارة الجودة الييناملة ودورهينا في   /يركز هذا المقرر على تعريف الطالب

إدارة الجينينودة اليينيناملة في المؤسسينينات الصينينحية واقتصينيناديات الجينينودة   النجينيناي المؤسسينيني وعناصينينر  

الياملة، ويتناول هذا المقرر أدوات الجودة ونظام إدارة الجودة وأبعاد جينودة خيندمات المؤسسينات    

 .الصحية

 (نظ ي3)ساعات معتمدة  3:  ال قابة الإ ا ية ل المؤسسات الصحية 4429

 مبادي الإدارة 4111متطلب سابق 

ة بمفهينوم المتابعينة والتقينويم وتطبيقاتهينا وأهميتهينا في المؤسسينات       /ا المقرر الطالينب يعرف هذ

الصينينحية، وأدوات المتابعينينة والتقينينويم وأنواعهينينا ومجالاتهينينا ومراحلينينها، ويينينتم التركيينينز علينينى دور         

المتابعينينة والتقينينينويم في  قيينينينق فاعليينينينة المؤسسينينينات الصينينحية وكفينينيناءة خينينيندمات الرعايينينينة الصينينينحية   

ختلفة، كما يتناول هينذا المقينرر مفهينوم الرقابينة الإسينتراتيجية، وارتبيناط       بأشكالها وأصنافها الم

الرقابينينة الإسينينتراتيجية بتحقيينينق نجينيناي المؤسسينينات الصينينحية والتأكينيند مينينن  قيينينق مؤشينينرات الأداء  

 .الإستراتيجي لهذه المؤسسات في ضوء عملية التخطيط الإستراتيجي
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 (نظ ي 3) ساعات معتمدة  3: الأوبئةعلم  4431

ة بمفهينوم علينينم الأوبئينينة وأهميتينينه، ويتنينيناول مبينينادي  /ا المقينينرر علينينى تعريينينف الطالينينبيركينز هينينذ 

وأساليب البح  والتقصي في مجال الأوبئة المعدية وغير المعدية، ويركز علينى دورات الأمينرالم   

والميينينكلات الصينينحية المعديينينة مينينن حيينين  انتيينينارها والاسينينتراتيجيات الفاعلينينة والممكنينينة للوقايينينة    

ى المسببات والوقاية والسينيطرة علينى هينذه الأمينرالم متينى وجيندت وأينمينا        منها، ويركز المقرر عل

وجدت، ويهتم المقرر بدراسة العادات الغذائية والعادات الصحية عف الزمن، كما يركينز هينذا   

المقينينرر علينينى إجينينراء مقارنينينات بينين  صينينفات مجموعينينات تعرضينين  للمينينرلم ومجموعينينات ا تتعينينرلم     

 .يم المخاطر وتيخيص المسبباتلنفس المرلم للوصول إلى منه  متكامل في تقي

 (عملي 2)ساعة معتمدة  2: إ ا ة صحية (3)تد يب عملي  4441

سينيناعة  81بعينيند اجتيينيناز سينيناعة تدريبيينينة  111، ( 2)تينيندريب عملينيني  4421متطلينينب سينينابق 

 معتمدة

، ويينينتم في هينينذا (2)، والتينيندريب العملينيني (1)هينينذا المقينينرر تكميلينيني لمقينينرر التينيندريب العملينيني   

ة نحو أ اط متخصصة من التيندريب المتقيندم الينتي تمكنينه مينن الانخينراط       /المقرر توجيه الطالب

في سوق العمل بنجاي، وتساعد الطالب على بناء مهينارات تخصصينية عاليينة ضينمن عمليينة التنينوع       

في التينينيندريب، ومينينينن خينينينلال الينينينربط بينينين  الجوانينينينب النظريينينينة والجوانينينينب التطبيقيينينينة في المؤسسينينينات  

لعملية التدريبية من خلال ترتيبات خاصة بين  الجامعينة   ة في ا/الصحية، ويتم تقويم أداء الطالب

 .والمؤسسة الصحية

 (عملي 2نظ ي،  1)ساعات معتمدة  3: مش وع التخ ج 4499

 إحصاء تطبيقي، إنهاء المستوف الثال  5263متطلب سابق 

يعينينزز القينيندرات والمهينينارات البحثيينينة لينيندف       ا ميينيندانياً يعينيند مقينينرر ميينينروع التخينينرج مقينينررً    

، الميينروع انجيناز  ضير اد ييترك أكثر من طالب  وبحد اقصى ثلاثة طينلاب في   ولا ة، /الطالب

وينبغي أد تكود الميكلة البحثية ضمن المؤسسات ذات العلاقة وضمن أحد المجالات الرئيسة 

ن خلال هذا الميروع مجموعة من المقترحات الريادية في ضينوء مينا   مة، ويقدم /لتخصص الطالب

 اسينينتنتاجات اسينينتنادا إلى المفينيناهيم والمهينينارات والمعينينارف الينينتي تعلمهينينا توصينينل إليينينه مينينن نتينينائ  ويينينتم ال

 في هذا التخصص الطلبة


