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 تخصص تنمية المجتمع المحلي .2

إعداد باح  اجتماعي على مستوف عالٍ من المهنية، قادر يهدف هذا التخصص الى  

على وضع وتنفيذ خطط علمية لتنمية المجتمعات المحلية والمساهمة في حل الميكلات القومية 

جميع أفراد المجتمع على المياركة النيطة نحو تمك   وتنمية المجتمع المحلي، وتيجيع

و مياركة أفراد المجتمع في معرفة وفهم القضايا . التاثير في القرارات التي تؤثر على حياتهم

المجتمعية والاقتصادية والاجتماعية والبيئية والسياسية والنفسية ، وغيرها من ا ثار المرتبطة 

. لقادة والجماعات داخل المجتمعوالعمل بنياط لتعزيز القدرات القيادية ل،فراد وا. بحياتهم

ويهدف هذا التخصص إلى إعداد الطلاب إعداداً نظرياً وعملياً بما يكسبهم مهارات العمل في 

 : مجالات تنمية المجتمع المحلي وذلا من خلال

 إكساب الطلاب المعارف النظرية الخاصة بالطرق الأساسية لتنمية المجتمع المحلي. 

  ذاتهم وقدراتهم ومهاراتهم المهنية من خلال الممارسة مساعدة الطلاب على تنمية

 .المهنية و   إشراف مهير

  إكساب الطلاب مهارات العمل المختلفة الخاصة بمجالات الممارسة المهنية لتنمية

 .المجتمع المحلي

  إكساب الطلاب مهارات البح  العلمي والبح  الاجتماعي لمختلف المواقف

 .الاجتماعية المختلفةوالحالات، وإدارة المؤسسات 

 تنمية المجتمع المحليالتدخل ووضع الفام  ل  إكساب الطلاب مهارات. 

، على الطالب أد تنمية المجتمع المحلي للحصول على درجة البكالوريوس في تخصص و

 :ساعة معتمدة موزعة كما يأتي( 122)يتم بنجاي 

 عدد ةاعاتها المعتمدة الكلية

 ساعة معتمدة( 28) المقررات التأسيسية .1

 ساعة معتمدة( 27) المقررات الأساسية .2

 ساعة معتمدة( 71) المقررات التخصصية .3

 ساعات معتمدة( 6) المقررات الحرة .4
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 تخص  تنمية المجتمع المحلي –المق  ات التخصصية 

 عنوان المقرر رقم المقرر
الساعات 

 المعتمدة

الساعات 

 الأةبوعية
المتطلب 

 السابق

 عملي نظري

 - - 3 3 التخطيط الإقليمي والتنمية الريفية 2463

 - - 3 3 اقتصاديات الأراضي واستعمالاتها 2464

-  - 3 3 علم النفس الاجتماعي 3115

-  - 2 2 التربية السكانية 3116

 3311 - 3 3 نظريات في التنمية 3114

-  - 3 3 السياسات الاجتماعية والتنموية 3215

-  - 3 3 تجارب تنموية 3216

-  - 2 2 الصحة العامة وراية البيئة 3211

 3111 - 3 3 المجتمع الريفي والحضري والبدوي 3212

-  - 3 3 الاتصال والعلاقات العامة 3213

 3111 - 3 3 التغير الاجتماعي 3214

-  - 2 2 التيريعات الاجتماعية 3215

 - - 2 2 المجتمع المحلي الفلسطيير 3216

-  - 3 3 طية والتنميةالديمقرا 3315

-  - 3 3 المرأة والتنمية 3316

 3119 - 3 3 تنظيم المجتمع وأجهزته 3312

 3119 - 3 3 إدارة المؤسسات الاجتماعية 3313

 - - 2 2 العمل الجماعي التطوعي 3316

 3312 2 1 3 خفة ميدانية(1)تدريب ميداني  3317

  3313 1 2 3  ليل وتقييم المياريع 3412

 3311 - 2 2 ميكلات إدارة التنمية 3413

-  - 2 2 تنظيم التعاونيات 3414
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 عنوان المقرر رقم المقرر
الساعات 

 المعتمدة

الساعات 

 الأةبوعية
المتطلب 

 السابق

 عملي نظري

3415 
خينفات وتجينارب في    (2)تدريب ميداني 

 خدمة المجتمع المحلي
3 1 2 3317 

 2 1 3 ميروع التخرج 3499

1214 

وانهاء 

المستوف 

 الثال 

-  - 3 3 مبادي الإدارة 4111

-  - 3 3 الصغيرة الاعمالالريادة وإدارة  4312

 ساعة معتمدة( 71)المجموع 
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 توصيف المقررات التخصصية لتخصص تنمية المجتمع المحلي

 (نظ ي 3)ساعات معتمدة  3: التخطيط الإقليمي والتنمية ال يفية 2463

أنينينواع التخطينينيط الاقتصينينادي    و التخطيط الاقتصينينادييهينيندف هينينذا المقينينرر الى التعريينينف بينين    

التنميينينة الاقتصينينادية   و  لقطينيناعي إعينينداد الخطينينة الاقتصينينادية   التخطينينيط الإقليمينيني وا  و وأسينيناليبه

 .التنمية الريفية وتجارب سابقةوتخطيط التنمية، وواستراتيجياتها، 

 (نظ ي 3)ساعات معتمدة  3: ستعمالاتهاااقتصا يات الأ اضي و 2464

 ديد السمات المميزة للمفاهيم الأساسينية لاقتصيناديات الأرلم   يهدف هذا المقرر الى  

تعمالاتها ضمن إطار نظينري وعمليني ابتينداءً مينن مفهينوم الأرلم كمينورد، وتوزيينع هينذا المينورد          واس

على النياطات الاقتصادية المختلفة، مروراً باتخاذ القرارات الخاصة باستعمالات الأرلم ضمن 

مينينتغيرات اقتصينينادية وسينينلوكية وتعليميينينة وانتهينيناء بتكينينوين الصينينور الذهنيينينة لاسينينتعمالات الأرلم    

 .ة منها في تكوين  وذج مثالي لاستعمالات الأرلمومدف الاستفاد

 (نظ ي 3) ساعات معتمدة 3: علم النفس الالتماعي3115

يهينيندف هينينذا المقينينرر الى التعينينرف علينينى الكيفيينينة الينينتي يتينيناثر بهينينا سينينلوك الافينينراد نتيجينينة       

تعرضهم للمنبهات والمواقف الاجتماعية، وكيف يؤثر الاطار الاجتميناعي في السينلوك الانسيناني    

تعريينينف بعلينينم الينيننفس الاجتمينيناعي، علاقينينة علينينم الينيننفس الاجتمينيناعي    : تضينينمن وحينيندات المقينينرر  ، وت

ببعض العلوم الاجتماعية الاخرف، تاريخ علم النفس الاجتماعي، مناه  البح  في علينم اليننفس   

الاجتماعي، الجماعة وديناميكتها، الاتجاهات والاعتقينادات النفسينية والاجتماعيينة، التعصينب     

 .ماعاتوالعلاقات ب  الج

 (نظ ي 2) ساعة معتمدة 2: التربية السكانية 3116

فهينوم التربيينة السينكانية وتطويرهينا، والتعريينف بعناصينر       يهدف هذا المقينرر الى التعريينف بم  

وديناميكية السكاد والمياكل السكانية، ودور العامل السينكاني وأثينره في مسينتوف الحييناة     

ماج جميع المفيناهيم والمعلومينات السينكانية بمينا     ونوعيتها، وتلبية احتياجات المجتمع وتنميته، وإد

 .الدراسيةفي ذلا علاقة السكاد بالموارد والتخطيط في المناه  والمقررات 
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 (نظ ي 3) ساعات معتمدة 3: نظ يات ل التنمية 3114

 مدخل إلى التخطيط والتنمية 3311متطلب سابق 

هينينا، وبيينينكل خينيناص علينينى  يهينيندف هينينذا المقينينرر إلى التركيينينز علينينى مفينيناهيم التنميينينة ونظريات  

نظريينينات التنميينينة المثاليينينة ونظريينينات التنميينينة الماديينينة، كينينذلا يركينينز علينينى اسينينتراتيجيات التنميينينة    

، كمينينا يهينيندف هينينذا المقينينرر إلى    "الاسينينتراتيجيات المحافظينينة والاسينينتراتيجيات الثوريينينة    " بيينينقيها 

الاقتصينينادية  تعريينينف الطالينينب بالعوامينينل المعوقينينة للتنميينينة في الينيندول الناميينينة والينينتي تيينينمل العوامينينل      

والاجتماعية والسياسية، كما ويركز على المفاهيم التي تتعلق بالتخطيط وكيفيينة الاسينتفادة   

 .من التخطيط الحدي  في وضع بعض العلاجات للتخلف

 (نظ ي 3) ساعات معتمدة 3: السياسات الالتماعية والتنموية 3215

والسياسة الاجتماعية وعلاقة يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بماهية السياسة العامة 

السياسينينة الاجتماعيينينة بالتنميينينة، كمينينا يهينيندف إلى التعريينينف بعمليينينة التخطينينيط في الينيندول الناميينينة    

الاجتماعي مينع عنايينة خاصينة بأسيناليب التخطينيط ومراحلينه والمبينادي الأساسينية          وعلاقتها بالتغير

فلسينط  خاصينة    التي تقوم عليها عمليينة التخطينيط، ومناقيينة ميينكلات التخطينيط للتنميينة في      

 .وفي الوطن العربي بصفة عامة

 (نظ ي 3) ساعات معتمدة 3: تجا ا تنموية 3216

يهيندف هينينذا المقينرر إلى التعريينينف بعمليينينة التنميينة ودورهينينا في  قيينينق حييناة أفضينينل، وبخاصينينة     

أسس ومبادي وأساليب واستراتيجيات تنمية المجتمينع باليينكل الينذي يسينهم في ترشينيد عمليينات       

المجتمعات المحلية مع مناقيينة الاتجاهينات المختلفينة للتنميينة، وعينرلم ومناقيينة        النمو والتطور في

قضايا تطبيقية عن التنمية في مجتمعات العاا الثالين  عامينة والمجتمعينات العربيينة بصينفة خاصينة       

اورهينينا بينين  الحاضينينر  والخطينينط الخمسينينة و –التنميينينة والتحينيندي  : مينينع العنايينينة بالقضينينايا التاليينينة 

 –ترشينيد الإنفيناق    –تنميينة المينوارد البيينرية     –التنميينة الإداريينة    –جتماعيينة  التنميينة الا : والمستقبل

الصينحة، الإسينينكاد، التعلينينيم،  : الخينيندمات الاجتماعيينة والتنميينينة  –تعينديل التركيبينينة السينكانية   

 .الضماد الاجتماعي، خدمات الفئات الخاصة

 (نظ ي 2) ساعة معتمدة 2: العامة وحماية البيئة الصحة 3211

حالينة  "اط السلوكية غير الصحيحة على مستوف الفرد والمجتمع والرقي بها إلى تتغير الأ 

وبالكفاءة البدنية والعقليينة والاجتماعيينة الكاملينة، ولينيس مجينرد الخلينو مينن المينرلم،         " السلامة
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رايينينة البيئينينة ودوره في  قيينينق الهينيندف المينينذكور أعينينلاه وذلينينا بتينينأم  الميينيناه النقيينينة، والمسينينكن      

لتسمم الغذائي، والتلوث الجوي والإشعاعات وأمرالم تلوث البيئة مثينل  الصحي، والحماية من ا

التيفوئيينيند والدوسينيننطاريا وذلينينا عينينن طريينينق الينينتخلص الصينينحي مينينن الفضينينلات والرقابينينة والرعايينينة    

 .الطبية، وتوفير التأم  الصحي اليامل

 (نظ ي 3) ساعات معتمدة 3: المجتمع ال يفي والحض ي والبدوي 3212

 بادي علم الاجتماعم 3111متطلب سابق 

يهينينيندف هينينينذا المقينينينرر إلى تزويينينيند الطينينينلاب بالمعرفينينينة عينينينن طبيعينينينة المتصينينينل البينينيندوي والريفينينيني      

والحضري، والبناء الاجتماعي للمجتمعات البدويينة والريفيينة والحضينرية والعلاقينات الاقتصينادية      

ر في هذه المجتمعات، والسكاد والهجرة الريفية، ونيوء المدد وتطورها، ومعنى عملية التحضين 

وآلياتها وأسبابها، وتزويدهم بالمعرفة وبآليات عملية للمقارنة ب  الحياة في البداوة والريينف وفي  

 .المجتمع الحضري

 (نظ ي 3) ساعات معتمدة 3: الاتصال والع قات العامة 3213

يهينيندف هينينذا المقينينرر الى تعريينينف الطينينلاب بعمليينينة الاتصينينال واركانهينينا وانواعهينينا والمهينينارات          

 قينينق التفاعينينل الاجتمينيناعي مينينع الجمهينينور وسينينبل فعاليينينة الرسينينائل وتاثيرهينينا في         الاتصينينالية الينينتي 

الجمهور، كما وسينيتعرف الطالينب علينى العلاقينات العامينة باعتبارهينا نييناطاً حيوييناً مينن انيينطة           

الاتصال ما سينيقوده الى فهينم العلاقينات العامينة باعتبارهينا احيند انيينطة الادارة ، كمينا سينيتناول          

تجعل نياط العلاقات العامة فعالا، بالاضافة الى دراسة الوسائل الينتي  هذا المقرر الوسائل التي 

يعتمينيندها اخصينينائيو العلاقينينات العامينينة لتنفيينينذ مهينينامهم علينينى المسينينتوف الاداري والتنظيمينيني وعلينينى        

 .مستوف اتصالي بحي  يوفر مجالا لانجاي المؤسسة و قيق اهدافها

 (نظ ي 3) ساعات معتمدة 3: التغير الالتماعي 3214

 مبادي علم الاجتماع 3111لب سابق متط

يهينيندف هينينذا المقينينرر إلى تزويينيند الطينينلاب بمعينيناني الينينتغير الاجتمينيناعي والمفينيناهيم والمبينينادي الينينتي  

يحتويها ويقوم عليها، وإغناء درايتهم بمصينادر وأ يناط التغينيير الاجتميناعي، وتزوييندهم بالمعرفينة       

لى تزوييند الطينلاب بالمعرفينة عينن     عن عوامل وأوجه التغيرات المجتمعية والثقافية، كمينا ويهيندف إ  

نينيناء فهمهينينم للترابينينط غالينينتغيرات البنائيينينة عامينينة والينينتغيرات في مراكينينز القينينوة والمكانينينة خاصينينة، وإ 
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والعلاقات ب  أجزاء النسق الاجتماعي، وتزويدهم بالمعرفة عن أوضاع المجتمعات العربية عامة 

 .طاتهاترابوالمجتمع الفلسطيير خاصة وما حدث فيها من تغيرات وأسبابها و

 (نظ ي 2) ساعة معتمدة 2: التش يعات الالتماعية 3215

أهم التيينينريعات المتعلقينينة بالرعايينينة الاجتماعيينينة في يهينيندف هينينذا المقينينرر الى تعريينينف الطينينلاب بينين

المجتمع العربي، مع التركيز على تيريعات العمل والتأمينات الاجتماعية والتيريعات الأسينرية  

 .وتيريعات الفئات الخاصة

 (نظ ي 3)معتمدة ساعات  3: الديمق اطية والتنمية 3315

يهينيندف هينينذا المقينينرر إلى تعريينينف الطالينينب بارتبينيناط العمليينينات التنمويينينة بالأنظمينينة السياسينينية         

المختلفينينة، والنظريينينات القائلينينينة بأهميينينة الديمقراطيينينينة للعمليينينات التنمويينينينة، ويتنينيناول قضينينينايا ذات      

ياسيني والاقتصينادي، كمينا يعينالج المقينرر      أشكال التنمية المختلفة طبيعينة النظينام  الس  : ارتباط

تطور مفهوم التنميينة في العقينود الخمسينة الأخينيرة ويسينتعرلم التجينارب المختلفينة الينتي أسينهم  في          

تطينينور مفهينينوم التنميينينة وصينينولًا إلى إدخينينال مفينيناهيم الميينيناركة واليينينمولية والاسينينتدامة إلى مفهينينوم    

وتنميينينة المينينرأة وغيرهينينا ودخينينول  التنميينينة، وكينينذلا نيينينوء مفينيناهيم التنميينينة مثينينل التنميينينة الريفيينينة،    

التنمويينينة، وارتبينيناط عمليينينة التنميينينة وفعاليتهينينا مينينع    الدراسينيناتمفينيناهيم دراسينينات الفقينينر إلى مجينينال  

اسي، ويعير المقرر اهتماما خاصا بالتجربة الديمقراطية التنموية في فلسط  يطبيعة النظام الس

 .في مراحلها المختلفة

 (نظ ي 3)ساعات معتمدة 3: الم أة والتنمية 3316

يهينينيندف هينينينذا المقينينينرر إلى تسينينينليط الضينينينوء علينينينى دور المينينينوارد البيينينينرية في عمليينينينات التنميينينينة       

الاجتماعية وخاصينة دور المينرأة في عمليينة التنميينة، والتعينرف علينى مينا تقينوم بينه المينرأة مينن عمليينات             

إنتاجيينينة وغينينير إنتاجيينينة بمينينا يسينيناعد علينينى وضينينع خطينينط لزيينينادة معينيندلات تنميينينة المينينرأة والمجتمينينع،        

المقرر حينالات تطبيقيينة وتجينارب رائيندة لمييناركة المينرأة في عمليينة التنميينة في العيناا،          ويستعرلم 

وكيفيينينينة تعزيينينينز دور المينينينرأة في تينينيندعيم مكانتهينينينا، والإجينينينراءات الينينينتي اتخينينينذتها الحكومينينينات         

 .والمنظمات الدولية والمنظمات غير الحكومية في ذلا
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 (نظ ي 3) ساعات معتمدة 3: تنظيم المجتمع وألهزته 3312

 مدخل إلى الخدمة الاجتماعية 3119تطلب سابق م

يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطلاب بطريقة تنظيم المجتمينع كإحيندف الطينرق في الخدمينة     

الاجتماعية، حيين  سينيكود التركيينز علينى تطورهينا التيناريخي ومفهومهينا وتعريفاتهينا المختلفينة،          

، كمينينا ويهينينتم (ة الفينينرد خدمينينة الجماعينينة وخدمينين) وعلاقتهينينا بطينينرق الخدمينينة الاجتماعيينينة الأخينينرف 

المقينينرر بتوضينينيح مبينينادي وفلسينينفة وأهينينداف تنظينينيم المجتمينينع والعمينينل الجمينيناهيري، و ينيناذج مختلفينينة   

لممارسة هذه الطريقة مع التركيز على تنمية المجتمع المحليني، والتخطينيط الاجتميناعي، والعمينل     

لينينينثلاث، الاجتمينينيناعي والأجهينينينزة الينينينتي تمينينينارس مينينينن خلالهينينينا طريقينينينة تنظينينينيم المجتمينينينع، بنماذجهينينينا ا

ومراجعينينة شينيناملة لكافينينة أدوار الأخصينينائي الاجتمينيناعي في تنظينينيم المجتمينينع والعمينينل الجمينيناهيري       

والاسينينتراتيجيات المتبعينينة في ممارسينينة تنظينينيم المجتمينينع والوسينينائل المسينينتخدمة لتحقيينينق ذلينينا، كمينينا  

 .ايتناول المقرر أهمية القيادة في تنظيم المجتمع وبخاصة معنى القيادة وأنواعها والنظريات حوله

 (نظ ي 3) ساعات معتمدة 3: إ ا ة المؤسسات الالتماعية 3313

 مدخل الى الخدمة الاجتماعية 3119متطلب سابق 

يهدف هذا المقرر إلى تزوييند الطينلاب بالأسيناس المعينرفي لمعنينى الإدارة وأهميتهينا وأهيندافها،        

عيينة، ومينن   ويهيندف إلى تزوييند الطينلاب بالمعرفينة عينن وظينائف الإدارة في المؤسسينات الاجتما        كما

أهمهينينا وظينينائف التخطينينيط والتنظينينيم والتوظيينينف والقيينينادة واتخينيناذ القينينرارات والتوجيينينه والتنسينينيق     

وتقديم التقارير والتمويل والتقويم والرقابة، كما ويتناول المقينرر موضينوع الاتصينال الإداري مينن     

ل حي  مفهوم عملية الاتصينال في المؤسسينات الاجتماعيينة، طرقهينا ووسينائلها، ومقومينات الاتصينا       

هينا المختلفينة،   اتالفعال والناجح، كما ويهتم المقرر بمفهوم التحفيينز والدافعيينة وعمليتهينا، ونظري   

يهدف هذا المقرر أيضاً إلى أغناء معرفة الطلاب بنظريات الإدارة والميندارس الإداريينة المختلفينة،    و

مينينع الاهتمينينام بالنظريينينات العلميينينة الكلاسينينيكية، المينيندارس السينينلوكية، المدرسينينة الكميينينة،         

 .والنظريات الموقفية

 (نظ ي 2) ساعة معتمدة 2: العمل الجماعي التطوعي 3316

يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطلاب بفكرة شاملة عن مفهينوم العمينل التطينوعي والتعريينف     

بينينه وبأهدافينينه ودوره الفاعينينل في تقينينديم الخينيندمات الإنسينينانية و قيينينق التنميينينة الاجتماعيينينة، كمينينا  

ب علينينينى الأسينينيناليب التنظيميينينينة العلميينينينة لإدارة العمينينينل التطينينينوعي، ويهينيندف المقينينينرر بتعريينينينف الطينينينلا 

وتزويدهم بالمعرفة عن تنظيمات العمل التطوعي والأطر التيريعية للعمل التطوعي، وعن آليات 
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وسبل تنمية المينوارد واسينتثمارها في العمينل التطينوعي، كمينا ويهيندف المقينرر إلى تعريينف الطينلاب          

والمواطنينة   نيينة ي ودور العمينل التطينوعي في إحييناء روي المد   بميثاق اليرف الأخلاقي للعمل التطينوع 

 . الصالحة

 2نظصصصص ي،  1) سصصصصاعات معتمصصصصدة 3:خصصصصبرة ميدانيصصصصة (1)تصصصصد يب ميصصصصداني  3317

 (عملي

 تنظيم المجتمع وأجهزته 3312متطلب سابق 

في هذا المقرر يلتحق الطالب بمؤسسة مينن مؤسسينات التنميينة الاجتماعيينة يقضيني فيهينا مينن        

تدريبية ، بحي  تتاي له الفرصينة للتعينرف بيينكل فينردي أو جميناعي علينى       ساعة  161-211

اكينينينف عينينيندد ممكينينينن مينينينن المؤسسينينينات العاملينينينة في تنميينينينة وتنظينينينيم المجتمينينينع المحلينينيني بمجالاتهينينينا       

وتخصصيناتها المختلفينينة سينواء الاجتماعيينينة او الاقتصينادية او الصينينحية او التعليميينة ، مينينع الاهتمينينام     

ت تنموية تمثل كل مؤسسة ميدانا أو مجالا من ميينادين  بتنظيم زيارات جماعية ميدانية لمؤسسا

او مجينينالات تنميينينة المجتمينينع المحلينيني وبمسينينتوياتها المختلفينينة المحليينينة والاقليميينينة والدوليينينة، وذلينينا          

كعملية يتم  عن طريقها اكتسيناب معلومينات عينن هينذه الهيئينات والمؤسسينات بطريقينة مباشينرة ،         

مينل المؤسسينة والينفام  والانيينطة والفعاليينات      ومن خلال هذا التدريب يينتم التعينرف علينى تيناريخ ع    

والميينيناريع الينينتي تنفينينذها المؤسسينينة، وعلينينى الخينيندمات الينينتي تقينيندمها ومجتمينينع المنينينتفع  مينينن هينينذه        

 .الخدمات والصعاب والتحديات التي واجهتها وتواجهها وتطلعاتها المستقبلية

 (عملي 1نظ ي،  2) ساعات معتمدة 3: تحليل وتقييم المشا يع 3412

 إدارة المؤسسات الاجتماعية 3313سابق متطلب 

يهينيندف هينينذا المقينينرر إلى تعريينينف الطينينلاب بالمفينيناهيم الأساسينينية في  ليينينل وتقينينويم الميينيناريع،     

وصلات الميروع من حي  أهميته في إطار الخدمات الاجتماعيينة والرعايينة الاجتماعيينة وميينادين     

رجها، كما ويهدف المقينرر إلى  الرعاية الإنسانية الأخرف وعلاقته التنظيمية داخل المؤسسة وخا

تزويد الطلاب بالمعرفة الياملة والإلمينام بالمعلومينات اللازمينة لتحليينل المييناريع الجدييندة والمييناريع        

القائمة، والجوانب التسويقية للميروع والمعلومات المستخلصة منها، والجوانب الإداريينة والفنيينة   

مينع التأكييند علينى    ) ليل الجيندوف الإنسينانية   والقوف البيرية اللازمة لتفعيل الميروع بنجاي، و 
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 (نظ ي 2) ساعة معتمدة 2: مشك ت إ ا ة التنمية 3413

 مدخل إلى التخطيط والتنمية 3311متطلب سابق 

سينات  يتناول هذا المقينرر المييناكل والعوائينق الينتي تواجينه اليندول الناميينة في الينوزارات والمؤس        

ويهدف المقرر إلى تزويد الطينلاب بالمفيناهيم المتعلقينة    . والمنظمات العاملة في مجال التنمية الياملة

 .بإدارة المؤسسات والتنمية والتخطيط و العلاقة ب  القطاع  العام والخاص 

 (نظ ي 2) ساعة معتمدة 2: تنظيم التعاونيات 3414

لتعينينيناوني لينينينذوي الينينيندخل المحينينيندود خاصينينينة العمينينينل اأهميينينينة يتنينينيناول مقينينينرر تنظينينينيم التعاونيينينينات 

ويهدف المقينرر إلى تعريينف الطالينب بالأصينول الفكريينة لنيينأة الحركينة        .  ولليعوب النامية عامة

التعاونية وفلسفتها والمبادي التي قام  عليها، والمدارس الفكرية التعاونية وأثرها في الحركة 

يينينة التعاونيينينة والاطينينلاع علينينى التجينينارب التعاونيينينة، وطينينرق التمويينينل التعينيناوني ووضينينع الميزانيينينة للجمع

 .التعاونية في نظم اقتصادية مختلفة 

سصاعات   3:  المحلصي  خبرات وتجا ا ل خدمة المجتمع( 2)تد يب  ميداني  3415

 (عملي 2نظ ي،  1) معتمدة

 خفة ميدانية(: 1)تدريب ميداني  3317 متطلب سابق

نميينة الاجتماعيينة يقضيني فيهينا مينن      في هذا المقرر يلتحق الطالب بمؤسسة مينن مؤسسينات الت  

اسينتمراراً لمقينرر تيندريب ميينداني     ( 2)ساعة تدريبيينة ويعتينف مقينرر تيندريب ميينداني       161-211

الذي اكتسب فيه الطالب معرفة مباشرة وفهم عميينق ليينبكة مؤسسينات تنميينة المجتمينع،      ( 1)

لعمليينة والقينيم   ويهدف هذا المقرر بصورة عامينة لاكسيناب الطالينب الخينفات الميدانيينة والمهينارات ا      

والاتجاهات السينلوكية الينتي تمكنينه مينن اسينتخدام الاسيناليب والتقنيينات اللازمينة لبنيناء ميينروع           

تنمينينوي تطبيقينيني يسينينتطيع مينينن خلالينينه تقينينديم خينيندمات للمجتمينينع المحلينيني، او الحينيند مينينن ظينيناهرة او     

يمينه  يميكلة تعوق تنميته، والتعرف على اليينآت التخطينيط لهينذا الفنينام  وتنفيينذه ومتابعتينه وتق      

 .والتأكد من انه حقق الهدف الذي بنى من اجله
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 (عملي  2نظ ي،  1) ساعات معتمدة 3: لتخ جاوع  مش 3499

 .، إنهاء المستوف الثال العلميمناه  البح   1214متطلب سابق 

رف ايهينيندف هينينذا المقينينرر إلى إتاحينينة الفرصينينة أمينينام الطالينينب ليسينينتع  بمينينا اكتسينينبه مينينن معينين      

لميكلة او  لإجراء دراسة ميدانيةية التنمية الاجتماعية والاسرية كل ومهارات أثناء التحاقه في 

قضية اجتماعية في مجال تخصصه او بناء برنام  جميناهيري لتغينيير سياسينة اجتماعيينة قائمينة او      

لاقتراي سياسة اجتماعية جديدة، مراعيا المراحل والخطوات المتبعة لتحقيينق ذلينا، ومينن اهمهينا     

ينينينوي الطالينينب التينيندخل بيينينانها ، وجمينينع بيانينينات متينينوفرة في      توضينينيح القضينينية او الميينينكلة الينينتي  

فلسط  عن القضية  او الميكلة او اقتراي ميروع لجمع البيانات عنها و ديد معاا القضينية  

او الميينينكلة مينينن حيينين  حجمهينينا وابعادهينينا  والعوامينينل المينينؤثرة بهينينا ،تيخيصينينها ، واقينينتراي  خطينينة      

 . المواجهة

 ( نظ ي 3)مدة ساعات معت 3 :الإ ا ةمبا ئ  4111

فهينينينوم الإدارة وأهميتهينينينا، وتينينيناريخ نيينينينأتها،   يهينينيندف هينينينذا المقينينينرر بتعريينينينف الطالينينينب بم   

والكتابات حولها مع الإشارة إلى الإدارة العربية الإسلامية، كيفية البدء في ميروع جديد مينن  

ف، الناحية القانونية ووسائل التمويينل، الإدارة كعلينم وفينن ومهنينة، علاقينة الإدارة بينالعلوم الأخينر       

والعلاقينات العامينة    الأفينراد المنيأة وهي التمويل والإنتاج والتسويق والتنظيم، وإدارة  فأهم وظائ

، المدارس الفكريينة ونظريينات الإدارة المختلفينة في مراحينل تطورهينا الزمنيينة مثينل حركينة الإدارة         

 .العلمية والنظريات الرسمية للإدارة

 (نظ ي 3)معتمدة  ساعات 3: الصغيرة الأعمالال يا ة وإ ا ة  4312

عمليينة تنظينيم الميينروعات ودورهينا في زيينادة التطينور       يهدف هذا المقرر بتعريف الطالب ب

، ويتحدث عن كيفية البدء في (منظم الميروعات)ديالاقتصادي، تعريف الريادة، صفات الريا

ميينينروع جديينيند وتمويلينينه ووسينينائل التمويينينل وإدارتينينه، القضينينايا الخاصينينة بمينيننظم الميينينروعات مثينينل        

في  Case Studiesقينينينات التجاريينينينة، التسينينينويق المباشينينينر، الامتيينينيناز، دراسينينينة الحينينينالات  العلا
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