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 تعليم الاجتماعيات )خاص بالأسرى(  ماجستيرالخاصة ببرنامج وصف المساقات 
 

 ساعات معتمدة(   3( نظريات تصميم المناهج المعاصرة )6771)

الطلبة المفاهيم المتعلقة بتحليل المناهج وتصميمه ونماذجها  إكسابيهدف هذا المقرر إلى 

، ومن خلال تطبيقاته والأدواتالمعاصرة، من حيث النظريات والفلسفات والغايات والوظائف 

النظرية والعملية على المناهج الدراسية في فلسطين باعتماد الاستقراءات التحليلية للمضامين 

بناء المناهج لمليا  وفق   ض القضايا والمشكلات التي تواجهالمعرفية، بالإضافة إلى استعرا

التطلعات المستقبلية للمنظومة التربوية في فلسطين، واكساب الطلبة مهارات تحليل المناهج 

 الدراسية وتقويمها وتصميمها.

 

 ساعات معتمدة(  3الاجتماعية )مناهج البحث في العلوم  (6772)

يررد  يررة المنهجيررة لتصررميم البحرروث، والأسرراليب يهدف هذا المساا إلى تزو لررب بالأسررس البح  الطا

سرراليب  فرره بالأ يررة، وتعري لرروم الاجتماع يررة والع حرروث في الترب جررراء الب يررة لإ سررتراتيجيات المنهج والا

 الإحصائية لتحليل البيانات، واستخدامها في البحوث والدراسات التربوية الاجتماعية.
 

 ت معتمدة(  ساعا  3معاصرة )قضايا دولية  (6773)

يناقش المساا حماية السلام، ونزع السلال، وقضايا حقوا الإنسان، والبيئة والمناخ والنظام 

العالمي الجديد، وإنشاء إتار للعدالة الدولية وتعزيز التقدم الاقتصادي والاجتماعي 

 ،زالإيد :م ل ،والتحديات في القرن الحادي والعشرين م ل تغير المناخ واللاجئين والأوبئة

والإرهاب، ومناقشة ترا تحسين مستوى المعيشة، والتعليم والنهوض  ،والعولمة ،والكورونا

 بالمرأة، فضلا عن الاستخدامات السلمية للطاقة الذرية.
 

 ساعات معتمدة( 3الاجتماعية )حديثة في تدريس العلوم  ( توجهات6774)

الاتجاهات الحدي ة في استراتيجيات تدريس العلوم يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطلبة بأهم 

الاجتماعية، وتعريفهم بنظريات التعلم والتعليم المتمركزة حو المتعلم، م ل التعلم النشط، 

والتعلم بالمشارع، والاكتشاف، والتعلم التعاوني، والتعلم بالعمل،  ونماذج التعلم المستندة إلى 

كاءات المتعددة، والتعلم من أجل التفكير والتعليم المنحى البنائي، وعادات العقل، والذ

المتمايز، والصف المقلوب وغيرها، كما يتناول استراتيجيات التعلم المستندة إلى المعلم، م ل 

الشرل، والوصف، والقصة، والمحاضرة، والإلقاء، والعرض والتم يل، كما يهدف إلى تزويد 

 يس بمستوياته المختلفة.الطلبة بالمهارات اللازمة في التخطيط للتدر
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 ساعات معتمدة( 3والرواية )فلسطين الحقيقة  (6775)

من خلال دراسة هادفة إلى إيقاظ الحقيقة  والفردييهدف المقرر إلى بناء الوعي الجمعي 

 )غرسالعربية الأصيلة في ذاكرة المجموع الفلسطي  والعربي، ودحض الرواية الصهيونية 

خلال التركيز على تدريس مكونات تاري   المعادي( منكيان ذاكرة مزورة لدى أفراد ال

الشعب الفلسطي  المتواجد على ارضه منذ أك ر من خكسة الاف عام، وافسال المجال أمام 

الإبداعات الطلابية في عرض ما يساهم في بناء الوعي الوت  لديهم ولدى تلابهم في 

 المستقبل.
 

 اعات معتمدة(س  3نظم المعلومات الجغرافية )( 6776)

يهدف هذا المقرر إلى التعريف بمبادئ الأساسية لنظم المعلومات الجغرافية من حيث تعريف 

نظـم المعلومـات الجغرافيـة وتطور مفاهيمها ومكوناتها ونظرياتها أو ترا التعبير من خلال 

الوصفية البرامج عينها. كما تتناول المبادئ الأساسية وترا التعامل معها وكذلك البيانات 

ومصادرها. وستعاا المادة أيضا ترا إدارة قواعد المعلومات من حيث إخراج الخرائط 

برموزها المختلفة وال جداول والأشكال البيانية والنصوص إلى جانب تقنيات القطـع واللصق 

 وتحديد مناتق التخوم والدمج وإعادة الإخراج والتصوير.
 

 ساعات معتمدة(   3معاصرة )قضايا تربوية  (6777)

بأحدث المستجدات والقضايا التربوية المعاصرة من أجل تعميق  يهدف هذا المقرر إلى التعريف

فهمهم .ا، والى أن يتعرف الطالب على العوامل والمتغيرات التكنولوجية والاجتماعية 

ذه والاقتصادية وال قافية التي أدت الى ظهور هذه القضايا، وأن يربط الطالب بين آثار ه

عنها من مفاهيم وقضايا انعكست على الواقع التربوي والمجتمعي. والعمل  انب قالمتغيرات وما 

الوسائل العلمية بنظرة نقدية نحو تلك القضايا  أحدثعلى تحليلها علميا  ومنهجيا  باستخدام 

ومضامينها وارتباتها بقضايا المجتمع الاخرى والبحث الحلول الممكنة وما يلزمها من 

 مكانات البشرية والمادية.الا
 

 ساعات معتمدة(  3المستقبل )( الإسلام وتحديات 6778)

يبحث المساا في واقع المسلمين اليوم ومشكلاتهم، وقضاياهم الساخنة في العال كافة، 

وأبرز التحديات الحضارية التي يواجهها العال الإسلامي، كما يرصد مستقبل العال 

الإسلامي في خضم التغيرات الحالية، ودراسة أثر القوى الكبرى، واهتمامها بالعال 

ستراتيجية بالنسبة له، ودراسة ما تحتاج له الأمة الإسلامية إلى جهد الإسلامي، وحساباتها الا

فكري معاصر يتناسب وحجم التحديات الخارجية والداخلية، ومناقشة الرؤى الفكرية 
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الضرورية لإحداث نقلة حقيقية لدى صقنّاع القرار الإسلامي؛ بما يساهم في استعادة نهضة 

 الأمة.

 ساعات معتمدة(   3الاجتماعية )وم موضوعات خاصة في العل (6779) 

يهدف هذا المقرر إلى إكساب الطلبة القراءة التحليلية الناقدة لمجموعة من الموضوعات   

المختارة في مجال مناهج وترا التدريس للعلوم الاجتماعية، كما يهدف إلى تعريف الطلبة 

بعض القضايا التربوية في تعليم بأهم الآراء التربوية والمقاربات النظرية والتطبيقية ذات الصلة ب

العلوم الاجتماعية، بالاستعانة بمصادر تربوية طتلفة )مراجع، كتب، دوريات، مجلات، 

تقارير، مواقع الكترونية(، وتوسيع إدراكات الطلبة بالأدب التربوي والمداخل ذات الصلة 

 بهذا المجال.

 

 ساعات معتمدة( 3( الجغرافية التاريخية لفلسطين )6780)

الماضي الذي يتعرض له في المجال )مكان” التراب(  التعريف بجغرافيايهدف هذا المقرر إلى 

خلال الزمن فالجغرافية التارطية تحاول ان تعطينا صورة عن مكونات المجال وتطوره عبر 

الزمن وديناميكيته. فالمجال الجغرافي يتعرض لتغيرات مع الوقت، هذا ما يجعل الإنسان 

 ،فيهذا التغير، لذلك فالعامل البشري لا يمكن عزله عن المجال الذي يعيش يتفاعل مع ه

ابن بيئته. والجغرافية التارطية تحاول دراسة كل التغيرات الحاصلة على المجال  فالإنسان

وربطها بالعامل الزم  الذي يعتبر من مرتكزات البحث التارطي، وبفضل هذا الانفتال على 

التارطية تطورا ملحوظا مع المدرسة الفيدالية، ولذلك صح القول  الزمن حققت الجغرافية

أي ظاهرة جغرافية بشرية أو تبيعية ظهرت في التاري  وتطورت فإن مظهرها الحاضر : "بأن

  ."ما هو إلا حلقة سلسلة متصلة تستمد وجودها ومعناها من الماضي

 

 ساعات معتمدة(  3القانون الدولي الإنساني ) (6781)

سررلحة.  عررات الم ثررار النزا مررن آ لحررد  هرردف إلى ا لررتي ت عررد ا مررن القوا عررة  سرراا مجمو هررذا الم نرراقش  ي

عرررن  فرررون  لرررذين يك شررراركون أو ا لرررذين لا ي شرررخاص ا سررراني الأ لررردولي الإن قرررانون ا مررري ال ويح

سررراليب  سرررائل وأ يرررد و هرررو يق يرررة. و مرررال العدائ شررراركة في الأع لحررررب،الم لرررى ك ا كرررز ع مرررا يرت

مرررن  سرررلة  عرررن سل ضرررلا  ضرررافية، ف هرررا الإ يرررف وبروتوكولات يرررات جن سررريما اتفاق هررردات، ولا  معا

 الاتفاقيات والبروتوكولات الأخرى التي تغطي جوانب معينة. 

"هناك مجموعة كبيرة من القواعد العرفية الملزمة لجميع الدول والأتراف المشاركة في 

 المجتمع من مدنيين ورجال دين وأتفال خلال الفئات ا.شة في علىالنزاعات، ويحافظ 
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المنشمت التي تتأثر خلال النزاعات، موضحا  أن من أهداف  علىالحرب، كما يحافظ 

القانون الدولي الإنساني التمييز بين ما بين ا.دف العسكري وا.دف المدني الي جانب 

 تخفيف الآلام وتقييد وسائل القتال في أي نزاع".
 

 ساعات معتمدة( 3حث في العلوم الاجتماعية )حلقة ب( 6787)

يهدف هذا المساا إلى تزويد الطالب بمصادر تقصي المشكلات البح ية وتحديدها، وتدريبه 

على مهارات البحث والاتلاع على الأدبيات المتاحة ومصادرها باللغتين العربية والإنجليزية وفي 

في تصميم خطة بح ية ملائمة مجال تخصصه، كما يهدف المساا إلى مساعدة الطالب 

 منهجيا  وعلميا  لموضوعات بح ية في مجال تخصصه.

 

 ساعات معتمدة(   3( )1رسالة )( 6788)

مقترل بح ي ويقوم  إعداديعتبر هذا المقرر هو الجزء الأول من أصل جزأين، يقوم الطالب ب

أمام لجنة البرنامج للتعرف إلى ما تم كتابته، ويحصل على تغذية راجعة من اللجنة،  بتقديمه

 ويلتقي الطالب مع مشرفه ببرنامج يحدد ما بين الطالب والمشرف بشكل فردي. 
 

 ساعات معتمدة(   3( )2رسالة )( 6789)

ة الطالب رسالة الماجستير في إحدى الموضوعات المرتبط إعداديهدف هذا المساا إلى 

بالتخصص، تحت إشراف أحد الأساتذة المتخصصين، ويتم مناقشتها بعد الانتهاء من 

 ها بصورة علنية.إعداد
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 وصف المقررات الخاصة ببرنامج ماجستير العلوم السياسية

 جبارية أولًا: المقررات الإ

 ساعات معتمدة(  3) ( 6729السياسية )مناهج البحث العلمي في العلوم 

المقرر على القضايا المنهجية والنظرية الأساسية والتطبيقية في العلوم السياسية، يركز هذا 

ويركز كذلك على المنهجية  كما يركز على الجمع بين التحليل الكيفي والكمي.

العلمية لدراسة العلوم السياسية من تصميم البحث، ودراسة وقائع الأحداث، وترا جمع 

ميم واختيار البحث، وتريق كتابة التقارير بالإضافة المعلومات، وأخلاقيات البحث، وتص

ويهدف هذا المقرر إلى تدريب الطلبة على تحليلها على أسس علمية منهجية دقيقة. إلى 

 التحليل والسياسي للأحداث.

 ساعات معتمدة( 3( )6728الفكر والفلسفة السياسية ) 

ية والفكر السياسي، بدءً من بنشأة وتطور النظريات السياسيهدف هذا المساا إلى التعريف 

الحقبة اليونانية والرومانية مرورا  بالفترة الاسلامية وحتى وقتنا المعاصر. كما يتناول دراسة 

أهم موضوعات الفلسفة السياسية م ل الحرية، العدالة، الملكية، الحقوا، القانون، 

 . وتطبيق السلطات للقانون، والفصل بين السلطات

 ساعات معتمدة(  3)(  6731القضية الفلسطينية )في  متقدمة دراسات

الحديث والمعاصر بدءً من ا.دف من هذا المساا هو التعرف على تاري  القضية الفلسطينية 

أواخر الحقبة الع مانية مرورا  بالانتداب البريطاني وقيام السلطة الفلسطينية، كما يتناول 

 ،الحركات الاستعمارية فها عن غيرها منوضح أسباب اختلاالصهيونية ويالحركة 

يستعرض المشروع الصهيوني منذ نشأته وصولا  إلى قيام دولة إسرائيل ودلالات وتطورات و

كما يتناول  عنه،الوجود الإسرائيلي في قلب العال العربي والإسلامي والحروب التي نتجت 

ظل قيام كيان فلسطي   في القضية الفلسطينيةمستقبل و الفلسطينيين،مشكلة اللاجئين 

والانتفاضات التحررية للشعب الفلسطي  تحت  التارطية،في بعض أرض فلسطين 

 .الاحتلال
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 ساعات معتمدة( 3( )6732نظم سياسية مقارنة )

معالجة واكتشاف أوجه الشبه والاختلاف للظاهرة السياسية )أنما  يهدف المساا إلى 

الحكومات المختلفة في الوقت الحالي( واكتشاف المفاهيم الرئيسية المتعلقة بالدولة 

التشريعية )والقطاع السياسي، والمواضيع التي تتعلق بالمؤسسات الحكومية ال لاثة 

الحكومية، كالأحزاب السياسية وجماعات والتنفيذية والقضائية(، والمؤسسات السياسية 

الضغط والرأي العام. كما يستعرض النظريات المختلفة بتحليل ديناميكي للنظام 

السياسي، كما يهدف إلى تعميق المفاهيم المعرفية الحدي ة في دراسة النظم السياسية 

لنظم في العصر المقارنة، عن تريق النقد والبحث والتحليل والنقاش والاتلاع ومقارنة بعض ا

 الحديث والمعاصر.

ويستعرض الجانب التطبيقي الذي يستند على المقارنة بين الأنظمة السياسية المختلفة في 

 بعض الدول العربية والأوروبية والولايات المتحدة وروسيا والصين. 

 ساعات معتمدة(  3)( 6733) نظريات العلاقات الدولية 

علم العلاقات الدولية ويستعرض تبيعة التطورات في يتناول المساا النظريات الأساسية ل

النظام السياسي الدولي ويناقش المدراس الفكرية الرئيسية في العلاقات الدولية، ويساعد 

في فهم السلوك السياسي الدولي ضمن المرجعيات المعروفة المتم لة في نظريات القوة، وتوازن 

ستراتيجية، والنظريات الاقتصادية القوى، والتنظيم، وصنع القرار، والنظريات الا

والنفسية، والاتصال والمبادرة. ويهدف المساا إلى تمكين واستيعاب وتحليل ما يجري في 

 الساحة الدولية من خلال التعرف على تبيعة المجتمع الدولي والعلاقات بين الدول.

 ساعات معتمدة(  3)(  6734) المنظمات الإقليمية والدولية

المنظمات الدولية والإقليمية ويهتم بمبررات نشأتها ووظائفها وموقعها ساا الم تناول هذاي

الأمم ودورها في حل الصراعات الإقليمية والدولية، حيث يركز على دراسة منظمات 

ؤتمر الإسلامي، وجامعة منظمة المالمتحدة والوكالات التابعة .ا، ومنظمة اليونسكو، و

الفاعلة على الساحة الفلسطينية  والدولية ظمات الإقليميةنوغيرها من الم الدول العربية،

 .والإقليمية
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 ساعات معتمدة(   3( )6743تحليل السياسات العامة )

تحليل القرارات التي تتخذها ومعرفة والتعرف على مفهوم السياسة العامة، يهدف المساا الى 

تناول المساا ويين أو برامج"، كما غالبا  على شكل "خطط أو قوانتكون الدولة التي 

همية دور صانع السياسات العامة بدءا  من ترل السياسات وتحديد الاولويات مرورا  أ

مدى ارتبا  كذلك يتناول المساا و ها.بتقويم وانتهاءً ،بالصياغة واتخاذ القرار والتنفيذ

الصعيد المحلي السياسات العامة في الدولة بالقوى والمصاا والشبكات المؤثرة على 

العامة من الناحيتين  الإدارةيتناول العلاقة بين العلوم السياسية و كما ،والدولي والإقليمي

أهم  من خلال عرضالنظرية والعملية والارتبا  التارطي بينهما في العصر الحديث 

 ة.النظريات السياسية المتعلقة بإدارة الدولة ومفاهيمها المختلف

 

 المقررات الاختيارية ثانياً: 

 ساعات معتمدة(  3( )6727)الجيوبولتكس( )السياسية  االجغرافي 
وهو مصطلح تقليدي  كس(،يسعى هذا المساا لدراسة علم الجيوسياسية )أو الجيوبولي

ينطبق في المقام الأول على تأثير الجغرافيا على السياسة، فهـو علم دراسة تأثير الأرض )برها 

وبحرها ومرتفعاتها وجوفها وثرواتها وموقعها( على السياسة في مقابل مسعى السياسة 

ة ومناهج للاستفادة من هذه المميزات وفق منظور مستقبلي، والربط بين الجغرافيا السياسي

ويهدف هذا المساا إلى زيادة المعرفة لدى الطالب حول كيفية تقييم  البحث الجغرافي.

 القضايا الجيوسياسية، وزيادة القدرة التحليلية في فهم السياسة الخارجية. 

 ساعات معتمدة(  3)( 6735) التكتلات السياسية الإقليمية والدولية

 أشكا.ا: التكتلاتعن تقسيم التكتلات في العال من حيث  ا فييقدم المساا تعر

 الدينية،التكتلات و السياسية،التكتلات و الاقتصادية،التكتلات و العسكرية،

بأهداف وغايات التكتلات  الشاملة، والتعريفالتكتلات و اللغوية،التكتلات و

ارية ونجال هذا فكرة عن أهم السبل لاستمرأيضا  ويقدم المساا  الكبرى.والتجمعات 

 التكتل الإقليمي أو القاري أو الدولي.
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 ساعات معتمدة(  3)( 6736) التحولات الديمقراطية في العالم العربي

النظم القائمة في العال العربي ويقارن بينها من حيث ممارسة المساا تناول هذا ي

ارس الديمقراتية من حيث الشكل والمضمون على تممدى أي وإلى الديمقراتية فيها 

كما يهدف إلى التأكيد  .في العال العربي ةالديمقراتي تكذلك التحولايتناول و السواء،

اتساع والعدالة الاجتماعية، والتنمية،  على ضرورة توفر مقومات الحياة الديمقراتية م ل

 وحقوا الإنسان، والمساواة. العامة،هامش الحريات 

ساعات    3)(  6215تحليل السياسات الاقتصادية والاجتماعية في فلسطين )

 معتمدة( 

يناقش هذا المساا أهم السياسات التي تحدد المعال الاقتصادية والاجتماعية في البيئة 

التعرف على آلية صنع السياسات العامة في المجال الاقتصادي  الفلسطينية من خلال

والاجتماعي، والفاعلين المؤثرين في عملية صنع هذه السياسات، وأهم المشكلات التي تقع 

على أولويات صناع السياسات العامة. كما يتناول المساا دور المنظمات الأهلية والقطاع 

ات وآليات التنفيذ والتقييم لتلك السياسات، الخاص والمواتن في صنع ورسم تلك السياس

كما يدخل المساا في حالات عملية لسياسات اقتصادية واجتماعية من واقع البيئة 

 الفلسطينية.

 ساعات معتمدة( 3) (6730الدولية )الدبلوماسية والعلاقات 

معالجة المساا عبارة عن دراسة عمل الدبلوماسية ودورها في مجال دعم العلاقات الدولية و

الشؤون التي تهتم بها الدول، ومناقشة أهم الحلول للتوفيق بين وجهات النظر المتباينة 

المساا ويعمل  .والمصاا المتعارضة وتسوية الخلافات وحل المشكلات في العلاقات الدولية

والعشرين، وعلاقة الدبلوماسية  الحاديتطبيق الدبلوماسية العامة في القرن وتعريف  على

بمفاهيم العلاقات العامة والدعاية، كما يتناول مبادئ المفاوضات وأسس إدارة التفاوض 

والنظريات المختلفة المتعلقة بعملية التفاوض، واستراتيجية التفاوض وتكتيكاته ودراسة 

 حالات خاصة.
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 ساعات معتمدة(  3)( 6726الفكر السياسي الغربي )

 ، وبيانالنشأةو من حيث المفهوم الغربي السياسي بالفكر المساا إلى التعريف اهذ يهدف

الغربي منذ نشأة الدولة القومية ومراحل الرأسمالية والاشتراكية،  السياسي الفكر تطوّر

 بالتيارات الإلمام كما يهدف إلى .الغرب في وال قافي والاجتماعي الاقتصادي التطوّر مع

، وخصوصا  عاصرومدى صلتها بالفكر السياسي الغربي الم المعاصرة الغربية السياسية

 ".كارل ماركس"و "،هيجل"و ،"جون لوك"و ،"توماس هوبز"و ،"ميكافللي" أفكار

المعاصرة وأهم المحاولات الفكرية لفهم تبيعة الغربية مناقشة التيارات السياسية كذلك و

 الجديد.التغيـرات التي تجري في النظام العالمي 

 ساعات معتمدة(  3)( 6224العلاقات العامة والدولية )

يتناول هذا المساا تعريف المفاهيم الأساسية للعلاقات العامة وتطورها وأهميتها على أنها 

ممارسة وتطبيق وليس مجرد تنظير، أيضا  هي إحدى وسائل الترويج والتأثير على الرأي 

 الإداري، وبحوث العلاقات العامة، والتنظيم الإدارةالعام، وموقع العلاقات العامة في مجال 

العامة، وأنواع العلاقات العامة، ثم دور الاتصال في العلاقات العامة، ودور  للعلاقات

العلاقات العامة في إدارة الأزمات وكذلك النهوض بالمؤسسة. كما يتطرا المساا لتناول 

العلاقات الدولية من حيث الاتصال والتواصل والتشبيك مع المؤسسات الدولية. ويتطرا 

قات العامة بالاستعانة بالمستشار الخارجي، وإلى مجموعة من أيضا  إلى دور موظفي العلا

الخارجي،  الإعلامالمواضيع ذات الطبيعة الخاصة بعمل العلاقات العامة، منها: برامج 

ة الدفاعية، وبرامج التصدي للشائعات الإعلامية ا.جومية، والبرامج الإعلاميوالبرامج 

والرد عليها، وبرامج الأزمات والمشكلات  والدعاية الكاذبة، وبرامج استقبال الشكاوى

 الطارئة.

 ساعات معتمدة(   3)( 6737) الأحزاب والحركات السياسية في فلسطين

يهدف هذا المساا إلى تقديم رؤية لولية حول الأحزاب والحركات السياسية المعاصرة، 

كم الذي حيث تعتبر الاحزاب والحركات السياسية جزءا  رئيسيا  وأساسيا  من نظام الح

جاء به مشروع القانون السياسي الفلسطي  لتحقيق مبدأ المساءلة، والتداول السلمي 

للسلطة. ويركز المساا على دراسة أهم الأحزاب والحركات السياسية العاملة على الساحة 
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الفلسطينية من حيث نشأتها وبرنامجها ورؤيتها السياسية الفلسطينية. كما ويركز المساا 

القانون الأساسي الفلسطي  وما تضمنته نصوصه من فقرات تؤكد على أن على توضيح 

 نظام الحكم في فلسطين نظام ديمقراتي نيابي يعتمد على التعددية السياسية والحزبية.

 ساعات معتمدة(  3)(  6738) الفلسطيني م السياسياالنظ

النشأة وتطور الحياة يقوم هذا المساا على دراسة النظام السياسي الفلسطي  من حيث 

أنواع النظم و الدستورية ودراسة مؤسساته، ويقارن هذا المساا ما بين النظام الفلسطي 

 .النظام المختلطوالنظام الرئاسي، والنظام البرلماني، السياسية الأخرى، م ل 

الصراعات  التفاوض وحل  الدبلوماسية وفن  ساعات    3)(  6739)  دراسات في 

 معتمدة( 

اا تطور الدبلوماسية وتنوعها وتغيرها خلال الحقبات التارطية المختلفة، كما يتناول المس

يتناول مفهوم النزاع وعلاقته بعدد من المفاهيم وأنواع النزاع والطرا السلمية والدبلوماسية 

في حل النزاعات. ويركز على دراسة ومعرفة ميكانزمات الدبلوماسية السلمية لحل 

تي تتم ل في المفاوضات والمساعي الحميدة والوساتة والتحقيق النزاعات بين الدول، وال

والتوثيق والتحكيم، ودورها في إعادة العلاقات بين الدول لطبيعتها. ويركز المساا على 

التعريف بأهم الابعاد الاستراتيجية والعوامل المؤثرة للسلوك الانساني وأنما  الشخصية 

 التفاوضية. 

 ساعات معتمدة(  3)(  6740) وتشكيل الرأي العام إدارة الحملات الانتخابية

يتحدث المساا عن مفهوم الحملات الانتخابية وخصائصها م ل الدعاية والاستقطاب ودعاية 

الانتشار ودعاية الاحتجاج ودعاية الاندماج، كما يتطرا إلى تفسير ومناقشة بعض نماذج 

الدستوري المرتبط بالانتخابات الرئاسية الحملات الانتخابية وأشكا.ا م ل النموذج 

والتشريعية والبلدية، والنموذج المغلق المرتبط بالانتخابات المهنية والنقابية والحزبية. ويتناول 

أساليب ووسائل الحملات الانتخابية. والعوامل التي تساعد الرأي العام وأهمية المقومات التي 

اليب تغييره، والوضع الدولي وأثره في تساعد في تشكيل الرأي العام وخصائصه وأس

 تكوين الرأي العام.
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 الرسالة ثــــالثـــــاً: 

 
 ساعات معتمدة(   3) (6744)    (1رسالة ) 

 مقترل بح ي ويقوم بتقديمه إعدادهو الجزء الأول من أصل جزأين، يقوم الطالب بو

أمام لجنة البرنامج للتعرف إلى ما تم كتابته، ويحصل على تغذية راجعة من اللجنة، ويلتقي 

 . بينهماالطالب مع مشرفه ببرنامج يحدد 

 ساعات معتمدة(   3) (6745)    (2رسالة ) 
الموضوعات المرتبطة  أحدالطالب رسالة الماجستير في  إعدادهذا المساا إلى  يهدف

الأساتذة المتخصصين، ويتم مناقشتها بعد الانتهاء من  بالتخصص، تحت إشراف أحد

 .ها بصورة علنيةإعداد
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 وصف المقررات لتخصص ماجستير تكنولوجيا التعليم والتعليم الإلكتروني:

 ساعات معتمدة(  3)     صميم البحث وأساليبه ت (6162)

وتزويده بالأسس البح ية يهدف المساا إلى تطوير مهارات الطالب في منهاج البحث العلمي 

المنهجية لتصميم البحوث، والأساليب والاستراتيجيات المنهجية لإجراء البحوث في التربية 

وعلم النفس، وتعريفه بالأساليب الإحصائية لتحليل البيانات، واستخدامها في البحوث 

 والدراسات التربوية.

والتعلم  6680) التعليم  تكنولوجيا  إلى  مدخل  ساعات    3)       الإلكتروني( 

 معتمدة( 

وأهميته ومزاياه  الإلكترونييهتم المساا بتعريف الطالب بمفهوم تكنولوجيا التعليم والتعلم  

ولمدداته ومعيقاته، كما يهدف إلى تعريف الطالب بأنما  تطبيق التعليم والتعلّم 

، لكترونيالإوالتكنولوجيا المستخدمة فيه، وتعريفه ببيئات وبرامج التعلّم  الإلكتروني

 والتحديات التي تواجه تطبيقه، ودور كل من المعلم والمتعلم فيه.

   ساعات معتمدة(   3( التعلم النقال وتطبيقاته    )6683)

في  وتطبيقاتها  الذكية  الهواتف  أجهزة  لاستخدام  اللازمة  المهارات  المساق  يتناول 
تعليمية   وبرامج  تطبيقات  وتطوير  تصميم  على  والقدرة  التعلمية،  التعليمية  العملية 
الواقع   تكنولوجيا  وظهور  النقالة  للهواتف  المتزايد  الاستخدام  ظل  في  تفاعلية 

بيئ لخلق  المعزز  والواقع  قبل  الافتراضي  من  إدراكاً  وأكثر  تفاعلية  تعليمية  ة 
 المتعلمين.   

 ساعات معتمدة(  3( الموارد التعليمية المفتوحة    )6687)

( وأنواعها OERيهدف المساا الى تعريف الطالب بمفهوم الموارد التعليمية المفتوحة )

د التعليمية ومبادئها وأهميتها والتحديات التي تواجهها، والتعرف إلى بعض مبادرات الموار

(، وأهم التوصيات لتعزيزها في عملية التعلم والتعليم، وتزويد الطالب OERالمفتوحة )

بالمهارات اللازمة للبحث عن هذه الموارد وإعادة تصميمها وتقديم لمتواها بطريقة طتلفة 

تتلاءم واحتياجات المتعلمين من خلال تصميم سيناريو تعلم ذكي متكامل موظفا  الموارد 

 .تعليمية المفتوحة بشكل فاعلال
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ساعات    3)   الإلكتروني( القياس والتقويم في التعليم والتعلّم 6689)

 معتمدة( 

 الإلكترونييركز المساا أنواع التقويم القبلي والتكوي  والختامي ومتطلبات تقويم التعلّم 

تقويم الذاتي، ، والالإلكترونيةوأساليبه وأدواته م ل: ملاحظة الأداء، وملفات الإنجاز 

والاستبيانات، والاختبارات بأنواعها، ومواصفاتها من حيث: الصدا، وال بات، والقابلية 

 للتطبيق، وتحليل نتائج الاختبارات.  

 ساعات معتمدة(   3)    تصميم الوسائط التعليمية المتعددة   (6685)

بتقنيات الوسائط المتعددة يركز المساا على إكساب الطالب المعارف والمهارات المتعلقة 

التعليمية ومستحدثاتها، وكيفية التخطيط لتوظيفها في خدمة العملية التعليمية، وتحديد 

أهميتها وأسس وأدوات وأساليب ومهارات ومعايير تصميمها وإنتاجها، والتعرف إلى المتغيرات 

ئط المتعددة الرقمية المرتبطة بها، ومناقشة بعض الأبحاث والدراسات المتعلقة بتقنيات الوسا

برمجية تعليمية تبين فعالية تقنية الوسائط المتعددة التعليمية، والتعرف  إعدادالتعليمية، و

على برامج تطويرها وإنتاجها، والمشاركة في تخطيط وإنتاج مشروع لتوظيف تقنيات 

 الوسائط المتعددة التعليمية.

 ت معتمدة( ساعا  3( حلقة بحث في رسائل الماجستير   )6697)   

يهدف المساا إلى تزويد الطالب بمصادر تقصي المشكلات البح ية وتحديدها، وتدريبه 

على مهارات البحث والاتلاع على الأدبيات المتاحة ومصادرها باللغتين العربية والإنجليزية 

وفي مجال تخصصه، كما يهدف المساا إلى مساعدة الطالب في تصميم خطة بح ية ملائمة 

 علميا  لموضوعات بح ية في مجال تخصصه.منهجيا  و

 ساعات معتمدة(  3)          الإلكتروني( أخلاقيات التعلّم 6684) 

، وأهمية هذه القواعد الإلكترونييتناول المساا قواعد السلوك الأخلاقي والمه  للتعلم 

والارتقاء بها، والتي تضم الجانب الأخلاقي  الإلكترونيودورها في تعزيز عملية التعلم 

التعليمية،  الأسرةبين أفراد  الإلكترونيالمتعلق بالاتصال والتواصل من خلال بيئة التعلم 

 ليمي.والجانب الآخر المتعلق بأخلاقيات التدريس والملكية الفكرية للمحتوى التع

 

 

 ساعات معتمدة(  3)        الإلكتروني ( القضايا المعاصرة في التعلّم 6690)

( TPACKيهتم المساا بإتار المعرفة المتصل بالمحتوى والبيدغواجيا والتكنولوجيا )

والمفاهيم المرتبطة به، ويتم تناوله من خلال موضوعات عدة م ل: الكفايات التعليمية 

(، والمعرفة Pedagogyقمي، والبيداغوجيا )الجديدة في ضوء العصر الر



 

720 

 

(Knowledge وأتر المعرفة في العصر الرقمي، وأجيال المعرفة المتصلة بالمحتوى ،)

(، ومكوناته، وأهم النتاجات التي يحققها TPACKوالبيدغواجيا والتكنولوجيا )

ت (، وكفايات المعلم المعاصر وخصائصه، وسماTPACKللمعلمين، واستخدامات إتار )

 المعلم المبتكر، وأهم كفايات المعلم المعاصر، وأهم أدواره المعاصرة.

 ساعات معتمدة(  3( تصميم التعلّم     ) 6682)

يهتم المساا بتزويد الطالب بالمنهجية والمهارات والتقنيات اللازمة لتصميم مقررات تعلم 

والتعليم المدمج،  الإلكترونيإلكتروني تفاعلية تلبي احتياجات المتعلمين في بيئات التعلم 

وأهم المبادئ الأساسية للتصميم التعليمي بطريقة عملية وتصميم صفحات الويب التعليمية، 

 اذج التصميم التعليمي المستخدمة في إنشاء مقررات تعلم إلكتروني.وأهم نم

 ساعات معتمدة( 3( بيئات التعلّم الافتراضي      )6686) 

يتمحور المساا حول إكساب الطالب المعارف والمهارات حول أهم المستجدات في مجال 

، وأهم الإلكترونينظريات وتقنيات التعليم الافتراضي، وكيفية توظيفها في التعلم 

التطبيقات المستخدمة في هذا المجال وكيفية إدارتها، م ل نظم إدارة المحتوى التعليمي 

LMS اضي ومنصات التعلم الافترVirtual learning Platforms  والمختبرات

، والحوسبة Augmented Learningوالواقع المعزز   Virtual Labsالافتراضية 

 .Digital Repository، والمستودعات الرقمية Cloud Computing السحابية

 ساعات معتمدة(   3)        الإلكتروني( معايير الجودة للتعلّم 6681)

من  الإلكترونيإكساب الطالب المعارف اللازمة بمعايير جودة التعلّم  يهدف المساا إلى

حيث جودة المدخلات م ل: مهارات المعلم، والمتعلم، والمحتوى التعليمي، والأنشطة التعليمية، 

وجودة العمليات م ل: التفاعلات، وعمليات التدريس، وعمليات الاتصال، والتواصل، 

ت التقويم، وجودة المخرجات، من حيث مدى تحقق الأهداف وعمليات إدارة التعليم، وعمليا

 واكتساب الخبرات. 

ساعات    3) وتطبيقاته     الإلكتروني( أمن وحماية بيئات التعلّم 6688) 

 معتمدة( 

يهتم المساا بالمفاهيم الأساسية لأمن المعلومات وممارسات أمان الشبكات ومتطلباتها 

العامة،  الإدارةتناظر وغير المتماثل، والبنية التحتية وومسائل أمان النظام م ل التشفير الم

وأنظمة المصادقة، وأمن بروتوكول الإنترنت، وأمن الويب، والتحكم في الوصول، وتقنيات 

تحديد الأنظمة المستهدفة المعرضة للخطر وأنواع الكود الخبي ة، وذلك للتخفيف من 

علومات، وسياسة الأمن، والتشفير طاتر الأمن للتعرف على أنما  ا.جوم على أمن الم
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وتطبيقه على أمن الشبكات، والتهديدات الأمنية على الشبكات، وتطبيق التشفير، 

وخوارزميات التشفير بالمفتال السري والمفتال العام، ووظائف التجزئة، وإثبات الأصالة، 

وبناء قنوات ، وجدران الحماية )الحوسبة( وتقنيات كشف التسلل، الإلكترونيوأمن البريد 

 آمنة.

 ساعات معتمدة(  3(  )1( رسالة )6698) 

يعد هذا هو الجزء الأول من أصل جزأين في مسار الرسالة، وفيه يقوم الطالب باختيار 

 إعدادعنوان للرسالة والتأكد من أن العنوان يحمل الجد ة والحداثة وغير مكرر، ومن ثم 

مقترل بح ي شامل ومتكامل يقوم بعرضه أمام لجنة البرنامج لمناقشته والحصول على تغذية 

وعمل التعديلات المقترحة، وهنا يقوم الطالب بجمع ما يلزم من الأدبيات  راجعة من اللجنة

ذات العلاقة لإنجاز الإتار النظري الخاص بالدراسة ويمهود لتصميم أدواتها، حيث يلتقي 

الطالب مع مشرفه بشكل فردي، ويقدوم المشرف تقريرا  للجنة التخصص في نهاية الفصل 

 .الطالب خلال هذا الجزءتفيد بمدى الانجاز الذي حققه 

 ساعات معتمدة(   3)  ( 2( رسالة )6699)

( وبخاصة تصميم أدوات 1في هذا الجزء، يستكمل الطالب ما بدأه في الجزء الأول )رسالة 

البحث الخاص به وجمع المعلومات والبيانات الخاصة بدراسته وتحليلها والتعقيب عليها 

الاستنتاجات والتوصيات وتجميع كافة  وتبريرها واستخلاص المضامين منها، وكتابة

أجزاء الرسالة بإشراف المشرف، حيث يتم التأكد من نضوج لمتوى الرسالة وما تم 

 .إنجازه، لتصبح الرسالة ترقى لمستوى المناقشة
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 وصف المقررات لتخصص ماجستير التربية الخاصة:

 ساعات معتمدة(   3البحث وأساليبه ) تصميم ( 6650)

يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطالب بالأسس البح ية المنهجية لتصاميم البحوث، والأساليب 

والإستراتيجيات المنهجية لإجراء البحوث في التربية وعلم النفس، وتعريفه بالأساليب 

 .بويةالإحصائية لتحليل البيانات، واستخدامها في البحوث والدراسات التر

 ساعات معتمدة(  3)( التقييم في التربية الخاصة 6651)

 الخاصة والاعتبارات وأدواته، وأشكاله، وأهدافه، التقييم، مفهوم المادة هذه تتناول

 في بالتقييم العلاقة ذات خلاقيةوالأ القانونية والاعتبارات الإعاقة، فئة من فئات كلل

 .التقارير إعدادو التقييم جئنتا وتفسير الخاصة، التربية

 ساعات معتمدة(   3)( استراتيجيات التدريس في التربية الخاصة 6652)

 التقييم في التربية الخاصة 6651متطلب سابق: 

باستراتيجيات التدريس في التربية الخاصة، النظريات والفلسفات  تتناول هذه المادة تعريفا 

المباديء الأساسية للتدريس، التطوير،  ى، علزمع التركي صالمتعلقة بالتدريس المخت التربوية

لكل  المحتوى التعليمي، واسترتيجيات التعليم المعرفي والسلوكي تبقا  مةئإثراء وملا

 ة بالنسبة لتعديل المناهج، والأساليب، والاتجاهات، الحدي إعاقة، والتوجهات العالمية

المستويين  ىج الدراسات العلمية ذات العلاقة علئلنتا مع مناقشة موسعة ،والتشريعات المتعلقة

 العربي والدولي.

 ( حلقة بحث في رسائل الماجستير  6653)

دها، وتدريبه يهدف هذا المساا الى تزويد الطالب بمصادر تقصي المشكلات البح ية وتحدي

على مهارات البحث والاتلاع على الادبيات المتاحة ومصادرها باللغتين العربية والانجليزية 

وفي مجال تخصصه، كما يهدف المقرر الى مساعدة الطالب في تصميم خطة بح ية ملائمة 

 منهجيا  وعلميا  لموضوعات بح ية في مجال تخصصه.

 ساعات معتمدة( 3) الإعاقة حلقة بحث في دراسة ( 6654) 

 تصميم البحث وأساليبه 6650متطلب سابق: 

يهدف هذا المساا إلى التعرف على المفاهيم الأساسية للإعاقات المختلفة، ومدى انتشارها 

وأساليب  اديمية والاجتماعية،كوالخصائص الشخصية والأ وتعريفاتها المختلفة، وأسبابها،

الخاصة التي تفرضها  ت وتبيعة البرامج والخدماتمن هذه الإعاقا كلتقييم وتشخيص 

اديمي والتكيف والتدريب المه . إضافة كهذه الإعاقات في مجالات التواصل والتعليم الأ

 الفعال بين المتخصصين ومؤسسات المجتمع المختلفة. إلى التعاون
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 ساعات معتمدة(   3) ( تعديل السلوك في التربية الخاصة6655)

 ،بية الخاصة وتنفيذهاترتصميم برامج تعديل السلوك في ميدان ال هذا المقرر تتاولي

دبيات أل يمراجعة نقدية وتحل، وعملية في تعديل سلوك ذوي الاحتياجات الخاصة طبيقاتوت

الحالة المفردة: القياس المتكرر، اختيار  الخاصة، تصميمذوي الاحتياجات  تعديل سلوك

 ،بيعادة التجرإي، ئحصال الإيله المختلفة، التحلشكاأب و، تصميم أ، خط قاعدي

ترا استخدام  ىالوالدين علالخاصة، تدريب الاحتياجات  يل السلوك مع ذويدخلاقيات تعأ

  .حدي ة في مجال تعديل سلوك ذوي الاحتياجات الخاصة دراسات وقضايا ،تعديل السلوك

 ساعات معتمدة(  3( الارشاد في التربية الخاصة )6656)

يهدف المساا إلى تدريب الطلبة على تقديم الخدمات الإرشادية للفئات الخاصة. ويتناول 

وذوي صعوبات التعلم وبطيئي التعلم والموهوبين  المساا إرشاد ذوي الإعاقات المختلفة

لها، وترا كومشا فئة من هذه الفئات على حدة واحتياجاتها كلوالمبدعين، وأوضاع 

ر المهارات الكافية للاهتمام بهذه الفئات والتعامل معها وتقديم تقييمها وتلبيتها، وتطوي

 للأفراد المحيطين بها. الخدمات الاستشارية

 ساعات معتمدة(   3)   التأهيل المهني للأشخاص ذوي الإعاقة( 6657)

مفهوم التأهيل المه  وأهدافه، فلسفة التأهيل، عناصر التأهيل للأفراد  سااناول هذه الميت

ل المه : التقييم يات الإعاقة المختلفة. خدمات التأهئء التأهيل المه  لفىمباد ،المعوقين

ية المعوقين للعمل، زالمه ، جاه IPEوالتشغيل، تحليل  التدريب المه ، رشاد والتوجيهوالإ

مهارات العمل، المشاغل المحمية، المتابعة، التشريعات والقوانين في  خطط العمل الفردية

 تشغيل المعوقين.مجال 

 

 

 ساعات معتمدة(    3( الأبعاد النفسية والاجتماعية للإعاقة )6658)

استجابات الدفاع والاستسلام ، الإعاقة كأحد مصادر الضغو يشمل هذا المساا 

فراد المعوقين وأسرهم وردود فعلهم لألى اتأثير الإعاقة ع، ووالتكيف مع الإعاقةش والتعاي

جوانب النمو الجسمي والمعرفي والاجتماعي والانفعالي  ىوانعكاسات الإعاقة عل ،اتجاهه

ات الإعاقة ئالعلاقة بين فوتأثير الإعاقة في شخصية الفرد المعوا وسلوكه، ، وللفرد المعاا

 الإعاقة والانحرافات ج الدراسات في هذا المجال،ئشخصية لمددة ونتا المختلفة وسمات

دراسات حدي ة في مجال و ،ردود الفعل المجتمعية للإعاقة والمعوقينة، والاضطرابات النفسي

 . عاقةبعاد النفسية للإالأ
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 ساعات معتمدة(   3( الإعاقات الحسية ) 6659) 

يهدف هذا المساا إلى التعرف على الإعاقات الحسية وتعريفها، وأسبابها، وأنواعها، وترا 

شخصية والاجتماعية والمعرفية المختلفة الخصائص ال الوقاية منها. ويتناول هذا المساا

ومساعدتهم على  للمعاقين حسيا، والمناهج والأدوات الخاصة بهم وأساليب تدريسهم

اديمي والاجتماعي. ويناقش هذا المساا واقع الخدمات المقدمة والمتوفرة كالتكيف الأ

 المستوى العالمي والمحلي. على للمعاقين حسيا 

 ساعات معتمدة(    3) التربية الخاصة ميداني في ( تدريب6660) 

 استراتيجيات التدريس في التربية الخاصة 6652متطلب سابق: 

تم يهدف هذا المساا إلى تدريب الطلبة على استخدام الأساليب الإرشادية المختلفة التي 

في برامج وخدمات ذوي الحاجات الخاصة،  من دراستهم للمساقات المختلفة ابهاتسكا

في  بالإضافة إلى تدريب الطلبة على إجراء المقابلة والتطبيق العلمي لأساليب الإرشاد

مؤسسات ذوي الحاجات الخاصة. ويقوم الطالب خلال هذا المساا بتنفيذ إجراءات تعديل 

الحاجات الخاصة وتدريبهم وتقييمهم، ووضع برامج  السلوك، وت قيف أسر الطلاب ذوي

واستخدام الأجهزة  لإرشاد الفردي، ووسائل التواصل الخاصة،فردية، ودراسة الحالة، وا

 التقنية للفئات الخاصة.

 ساعات معتمدة(  3( صعوبات التعلم ) 6661) 

يهدف هذا المساا إلى تعريف صعوبات التعلم والتعرف على أسبابها، وأنواعها، وتحديد 

يء التعلم. ويتناول هذا وعلاقتها بالإعاقات العقلية وبط خصائص الطلبة ذوي صعوبات التعلم

التعليمية، ونظريات تفسير  المساا التطور التارطي للبرامج والخدمات في مجال الصعوبات

 صعوبات التعلم، والإجراءات المختلفة لقياس وتشخيص صعوبات التعلم ومعالجتها.

 ساعات معتمدة(   3)  مهارات الحياة لذوي الحاجات الخاصة( 6662) 

: الدفاع عن الذات االحاجات الخاصة ومن أهمه ذويمهارات الحياة ل ساااول هذه الميتن

دارة إالمصير، ومهارات العناية بالحاجات الشخصية، والوعي بأمور السلامة العامة، و وتقرير

عن النفس، والوعي الذاتي،  حون الغذاء، والملابس، والترويؤالمالية والشخصية، وش ونؤالش

والمهارات الاجتماعية، والاستقلالية، والمهارات المتعلقة بالحياة الأسرية  وال قة بالذات،

 خرين، والتطور المه .المشكلات، والتواصل مع الآ والحياة المجتمعية، وحل
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 ساعات معتمدة(  3) 1رسالة )( 6678)

أمام  مقترل بح ي ويقوم بتقديمه إعدادالطالب بهذا هو الجزء الأول من أصل جزأين، يقوم 

لجنة البرنامج للتعرف إلى ما تم كتابته، ويحصل على تغذية راجعة من اللجنة، ويلتقي 

 الطالب مع مشرفه ببرنامج يحدد ما بين الطالب والمشرف بشكل فردي. 

 ساعات معتمدة(  3( )2رسالة ) ( 6679)

 (1رسالة ) 6678متطلب سابق: 

الطالب رسالة الماجستير في إحدى الموضوعات المرتبطة  إعداديهدف هذا المساا إلى 

بالتخصص، تحت إشراف أحد الأساتذة المتخصصين، ويتم مناقشتها بعد الانتهاء من 

 .ها بصورة علنيةإعداد
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 وصف المساقات لتخصص الدكتوراه في الإرشاد التربوي والنفسي: 

 ساعات معتمدة 3الإرشاد الجمعي  9090

نرر هررذيت عررة الإ ااول  كرروين الجما سرراا ت هرراالم تمررر ب لررتي  حررل ا هررا والمرا شررادية وتنظيم سررس  ،ر والأ

يررار المسترشرردين في الإالتي يقوم عليها الإ الجمعرري رشرراد رشاد الجمعي، والقواعد العامة لاخت

عررن ا قرررة  عرري المنب  شررراد الجم سرررتراتيجيات الار نمرراذج وا عرررة و يررات الجما يرررة لأودينام سرررس النظر

يرررة فرررة كالتحليل سرررلوكية ،المعرو يرررة ،وال سرررانية ،والمعرف سرررة  ،والان شرررطلتية، إدارة الجل والج

يررة عرررة، و ،الجماع شرركلات المجمو عرررض م مررع ب مرررل  شررردين أوالتعا مررن المستر فرررة  شرركال طتل

هررذا المسرراا مسرراعدة ن يواجههم المأيمكن  رشد داخل المجموعة. ويتضمن الجانب العملي في 

لررربرامج ا نررراء ا لرررى ب برررة ع يرررةلإالطل شرررادية الجمع فرررة  ،ر شرررادية المختل ئرررات الإر سرررتهدف الف لرررتي ت ا

 وتطويرها.

 3) ميم البحث وأساليب إحصــائية متقدمــة فــي البحــوي التربويــةاتص  9091

 معتمدة( اتساع

ضرررمن  سررراا يت صررراميم هرررذا الم ضرررمن الت مرررا يت هرررا، ك حرررث ومكونات نررراهج الب مرررة لم عرررة عا مراج

يرررة الم فرررةالبح  تجرررر ختل لرررتي  يرررة ا سرررات التجريب سرررتخدم في الدرا لرررتي ت يرررة  يا يرررادين التربو في الم

هررددة والاجتماعيةوالنفسية  مررل الم سررتخداماتها والعوا هررذه التصرراميم وا ، والتعريف بخصائص 

 .لصدقها

سررتخدام البرو سرراا ا هررذا الم نرراول  يررةيت نررات التربو يررل البيا فررة في تحل صررائية المعرو يررات الإح  ،مج

يررات  :م ررل هررذيو،  SAS ،SPSS،AMOSبرمج كررز  سرراا ار نررات  الم خررال البيا لررى إد ع

الإحصررائية  الأساليبوتحليلها باستخدام ، واستخدام البرمجيات لفحص البيانات ،هايوتنظم

 ،بأشكاله المختلفة ANOVAكتحليل التباين  والارتباتية المتقدمة والاستنتاجيةالوصفية 

حرررادي كرررررة  الأ سرررات المت عررراملي والقيا بررراين ، وRepeated Measuresوال يرررل الت تحل

يررل  ،الرئيسة الارتباتيةالتصاميم  يضا أكما يتناول المساا  ،ANCOVAالمصاحب  كتحل

 .، وتحليل المساراتوالمتعدد ،البسيط الانحدار

 معتمدة( اتساع 3)  في الإرشادختبارات والمقاييس الا 9092

فررة وختبارات والمقاييس النفسية وتصميمها، نشأة الا إلىلتعرف ليهدف هذا المساا  نررواع أمعر

 ،الذكاء )اللفظية وغير اللفظية( اختبارات :م ل ،المستخدمة في الإرشاد النفسي الاختبارات

بررار ،وتفهم الموضوع، والرورشاخ، الأوجهالمتعدد  امينيسوت :)م ل :ختبارات الشخصيةاو  واخت

 ،وليكرررت وثيرسررتون( )كررودر :م ل ،والقيم والاتجاهاتومقاييس الميول  ،.... الخ( ،القصة
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خررررى فرررة أ برررارات طتل تررردريب  :م رررل ،واخت لرررق، و لرررى الق برررة ع يرررة الطل عررردادكيف قررراييس  إ الم

 .وتطبيق المقاييس وتصحيحها وتفسيرها ،واستخدام الصدا وال بات ،وتطويرها وتصميمها

 معتمدة( اتساع 3)  النفسية وتشخيصها الاضطرابات 9093

لررة للتعرف إلى يهدف هذا المساا  أساليب التشخيص المستخدمة في الإرشاد النفسي، كالمقاب

ت وفي مجررالا ،ختبارات التي يمكن توظيفها في العملية الإرشرراديةالتشخيصية والمقاييس والا

فرررررة ك يررررراة المختل سررررررةالح سرررررة ،الأ مرررررل ،والمدر كررررران الع لمرررررادة  ،وم عررررررض ا يرررررة وتت إلى العلم

ضرررررطرابات فرررررة الا صرررررنيفاتها المختل صرررررابية وت سرررررية الع سرررررتنادا  ،النف لرررررك ا شرررررخيص  وذ إلى ت

هررو  الاضطرابات مررد و عرررف (، DSM-5)النفسررية المعت مررن خلالرره، والت شررخيص  يررة الت وكيف

لرربزود المسرراا ايرروعلاجهررا، كمررا  الاضطرابات تجاهات الحدي ة في التصدي .ذهالا إلى  لطا

 .الشائعة النفسية الاضطراباتحدى إبفرصة التدريب العملي على دراسة وعلاج حالة تم ل 

 معتمدة( اتساع 3) تطبيقات ميدانية في الإرشاد 9094

هرررذا  هررردف  سرررااي لرررب  الم سررربة للطا صرررة المنا حرررة الفر قررردم إلى إتا لررري المت يرررق العم مجرررال للتطب في 

خطة إرشررادية،  إعداد تية:الإرشاد النفسي والتربوي في الميدان من خلال القيام بالفعاليات الآ

هررارات الا يررق م عرري، وتطب شرراد الجم فررردي، والإر شرراد ال لررة، والإر سررة حا صررال ودرا هررارات )ت م

عررداد، و(واستجابات الإصغاء والتأثير شرربرررامج إرشررادية ووتصررميم  إ رات وملصررقات، يطلررب ن

ترردريب  يررة ال لررب في نها عرردادمررن الطا ثررق  إ تررامي مو يررر خ لررتي لتقر فررة ا يررات كا شررطة والفعال لأن

بررة في  ترردريب الطل يررتم  فررذت. و كررز المن صررة المرا كررز وتخص يررل، مرا صررلال والتأه كررز الإ مرا

يررة والخاصررة و حررداثمراكز الأو العلاج النفسي، مراكز معالجة الإدمان لمرردارس الحكوم ا

 خدمات إرشادية ومرشد تربوي.التي يوجد فيها  اللاجئينغوث وتشغيل ووكالة 

لررررب ظررررة: يتط سررررة  ملاح ترررردريب في المؤس سرررراعة 300-250)ال يررررة (  سررررابق تدريب لررررب    متط

 (.)اتجاهات نظرية حدي ة في الإرشاد وتطبيقاتها

 

 معتمدة(ساعات  3)  شراف في الإرشاد وتطبيقاتهالإ 9096

يررة  إكساب الطالبإلى  المساايهدف هذا  معلومات وتدريبات حول وظائف الإشراف في العمل

يررة الإداريالإرشادية  نمرروذج تنم شررمل  ة والتدعيمية والتربوية، ونماذج الإشراف الإرشادي التي ت

سررلوكي و المهارات ونموذج النمو الشخصي والنموذج التكرراملي، عرررفي ال مرروذج الم حررل والن مرا

مررل وأساليب تدريب المرشدين، وشراف، تطبيق عملية الإوعملية الإشراف،  برررامج الع تطوير 

شررررادي،  شررررادي، والإر نررررامج الإر يررررة البر يرررراس فاعل ضرررروعات وق يررررةالمو يررررة في  الأخلاق والقانون

 تدريبات وتطبيقات في الإشراف الميداني.والإرشاد، 
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 معتمدة( اتساع 3) المعرفي السلوكي الإرشاد 9097

يررةبمعلومات ومهارات حول الأ الطلبة تزويد إلى المسااهذا  يهدف ، ساليب السلوكية والمعرف

عررلاج النفسرريواستخداماتها في الإ يررة وتتضررمن: الأ ،رشرراد وال يررة والنظر  للإرشررادسررس التجريب

سررلوكي لجررات  ال سررلوك، المعا لرروظيفي لل يررل ا عرررفي، التحل سررلوكي والم يرراس ال عرررفي، الق والم

يرررررـة يرررررـة والمعرف مجرررررالات:  السلوك حرررررول في  صرررررام، الك ئررررراب، الف لرررررق، الاكت لخررررروف والق ا

نرررـة، تررردخين، السم خررردرات، ال شررركلات  والم عررردوان، الم يمرررة وال يرررة، الجر شررركلات الزواج الم

 الجنسية، التلع م؛ تطوير برامج سلوكية ومعرفية وتقييم فاعليتها.

 معتمدة( اتساع 3) إرشاد الأزمات 9098

سرراا  هررذا الم هرردف  مررع  إلىي مررل  شرراد في التعا يررات الإر يررف نظر مررات،توظ بررة  الأز يررف الطل وتعر

هرروم  نرراول مف مررات، وتت مررع الأز مررل  سررتخدامها للتعا سررتراتيجيات ا شررادية وا يررة الإر هرروم العمل بمف

هرررررا  هرررررا وأنمات مرررررات )مفهوم تررررره، والأز عرررررام وتطبيقا ظرررررام ال طررررروره، والن سررررري وت شررررراد النف الإر

يررة علررى ، والأزمات في الإسعاف النفسيو ومراحلها(، لررة تطبيق المجال النفسي والتربرروي، وأم 

 ... الخ(. الأزمات )الطلاا، الموت، المرض المزمن، الانتحار،

 معتمدة( اتساع 3) طرق متقدمة في البحث النوعي 9099

لرررم الطل سررراا إلى تع هرررذا الم هررردف  ضرررةبرررة ي بحررروث مفتر نررروعي في  حرررث ال يرررام بالب يرررة الق  ،لكيف

نرروعي وخصائصررهبالمعرفة عن وتزويدهم  عررة البحررث ال ترره، تبي والتخطرريط  وتصرراميمه واجراءا

ترررا  مررات، و جمررع المعلو ترررا  نرروعي، و حررث ال نررة في الب يررار العي ترررا اخت نرروعي، و حررث ال للب

يررة  لررها، وكيف سرراليب تحلي يررة، وأ نررات النوع صررداقية البيا مررن م قررق  عرردادالتح حررث  إ يررر الب تقر

 والإجرائية. افيةوالاثنوجرالنوعي، والتركيز على البحوث التحليلية 

 معتمدة( اتساع 3) اتجاهات نظرية حديثة في الإرشاد وتطبيقاتها 9100

هررذي نرراول  سرراا ات شرراد، الم يررة الحدي ررة في الإر هررات النظر قررات الاتجا ضررمن تطبي فرراهيم  وتت للم

سرري  عررلاج النف شرراد وال مرردارس الإر مررن  شررتقة  صرررة الم شرركلات الأالحدي ررة والمعا لررى م فررراد ع

لررتي صررية ا يررة الشخ يرراة اليوم هررا في الح قرردمهم  ،يواجهون مررع ت تررداخل  لررتي ت شرركلات ا لررى الم وع

هررر ،  بررروي والم يرررقأالتر يرررق  و تع لرررتي أهررردافهم، أتحق سرررات ا مرررع المؤس فررراعلاتهم  هرررر في ت و تظ

 ۰و يعملون بها، مع تقديم تقييم لتلك التطبيقاتأيدرسون 

 معتمدة( اتساع 3إرشاد الفئات الخاصة ) 9101

سرراا  هررذا الم هرردف  ئررات إلىي برررامج للف مررل  شررادية وع لخرردمات الإر قررديم ا لررى ت بررة ع ترردريب الطل  

صررة، صرررهم الخا قرراييس لح صررميم م سرراءة  وت حررالات إ سررجناء، و حرررفين، وال حررداث والمن كالأ

حرررالات سرررن، و برررار ال لرررة وك صررراب المعام لمررروت،  الاغت سررراءة ووا فرررال )الإ سررراءة للأت ضرررايا الإ ق



 

729 
 

يررة(،  ،والنفسية ،الجنسية سرراء ووالبدن عرراملاتالن نرراء المطل و ،ال برردعين ،قررينأب هرروبين والم  ،المو

مررل، و عررن الع عرراتلين  سررجناءوال سرررهم ، والأسرررى المحررررين،ال شرراد الضررحايا وأ فررة وإر ، ومعر

هررا وحلررها،  هررا ومشرركلاتهم وترررا تقييم أوضاع كل فئة من هذه الفئات على حدة واحتياجات

 شارية للأفراد المحيطين بها.والمهارات اللازمة للتعامل معها، وتقديم الخدمات الاست

 معتمدة( اتساع 3)  نظريات الإرشاد الزواجي والأسري وتطبيقاتها 9102

سرراا  هررذا الم هرردف  طرررا ي برررزإلى إلى الت يررات ال أ سررتخدمة في نظر سررتراتيجيات الم شرراد والا الإر

قرروف علررى ، ومستقبل الإرشاد الزواجي والأسري، وتطبيقاته العملية، سريالأوالزواجي  والو

لررزوجين و عرررف إلى  الأسرررةالحاجات الأسرررية، ومشرركلات ا عررام، كمررا يتضررمن الت بشرركل 

نظريات الاختيار الزواجي والإرشاد الأسري، ويتضمن عرض لبعض المشكلات التي يتناو.ا 

سررتراتيجيات  لرري للا يررق العم خررلال التطب مررن  لررك  لررها وذ يررة ح جرري وكيف سررري والزوا شرراد الأ الإر

سررت فررة الم سررري.المختل جرري والأ شرراد الزوا لررب  خدمة في الإر ضررع الطا شرركلة وي شررادية لم طررة إر خ

 .المساا وتناقش مع أستاذ أسرية أو زواجية، تعرض أمام الطلبة

 

 معتمدة( اتساع 3ي   )الإرشاد المهن 9104

على عمليـة التأكيد ختيار المه  السليم، والعوامل المرتبطة بالاإلى دراسة  المساايهدف هذا 

مررو  هرر الن لررى  الم هررا ع صرريتهأوتأثير فرررد وشخ يرراة ال هرر  ،سررلوب ح قرررار الم تخرراذ ال يررة ا ، وعمل

مررو والا نرراول المسرراا بالإضافة إلى نظريات الن فررة، ويت هرر  المختل يررار الم يرريم اخت سررتراتيجيات التق

هررر  شررراد الم ضرررافة  ،في الإر نرررب  إلىبالإ ضرررمن الجا يرررا ، ويت يرررا  وعالم هررر  لمل شررراد الم قرررع الإر وا

يررول  بررارات الم يررق اخت سررتخدام وتطب بررة علررى ا ترردريب الطل هرراتالتطبيقي في هذا المساا   والاتجا

مررن الا ،، واختبار سوبر، واختبار هولانرردوالمهنية المختلفة، كاختبار كود بررارات وغيرهررا  خت

هررذا الم لرري في  نررب العم لرربسرراا المهنية، ويتضمن الجا يررام الطا يررة رشررادية إتصررميم خطررة ب ق مهن

 .   وتطبيقها على أرض الواقع مستندة إلى نظرية من النظريات المهنية

 معتمدة ( اتساع 3)   الإرشاد وخدمة المجتمع المحلي 9105

مررن  ئرره،  يهدف هذا المساا إلى تنمية قدرات الطلبة في حل مشكلات المجتمع والإسهام في بنا

لرره ل نررب الالخررلال تناو صرررها، الجوا يررة وعنا سررية المجتمع صررحةصررحة النف يررة لل سررية جتماع  النف

عررلاججتماعيررة النفسي، الجوانب الا والاضطراب سررة الا للإرشرراد وال جتماعيررة النفسرري، السيا

سررية،  والصررحة النفسررية، يررة والصررحة النف صررحة النفسررية، المصررادر البيئ ئررة ومشرركلات ال البي

سررانية والصررحة يررة  المصررادر الإن يررة بالصررحة الجسرردية والعنا بررين أنظمررة العنا النفسررية، العلاقررة 

خرردمات  سررية،  صررحة النف شررادبال لمررددة الإر عررات  حررالا :م ررل ،لمجتم لمحرررومين،  بررار، ا ت الك

عررردين لمرررزمن، المتقا سررري ا لمررررض النف مرررل، الأ، ا عرررن الع عررراتلين  لمررردمنين، ال يرررة، ا مرررات العائل ز
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لمجتمعية: الوقاية من المرض النفسي، تعزيز ا الإرشادتطبيقات والجنول، ضحايا الكوارث، 

لرردعم الا يررادة ا سررية، ز صررحة النف عررـي،ال ضررغو  الا جتما مررن ال يررل  شررخيص التقل يررة، الت جتماع

قررديم المشررورةوضاع الاوالتدخل في الأ هررارات الحيرراة  جتماعية، ت يررة م مررع، تنم النفسررية في المجت

 تماعية.الاج اليومية لدى المسترشدين في المجتمع، تقييم الخدمات

 معتمدة( اتساع 3)ة الإرشاد المدرسيامج تخطيط وإدارة بر 9106

شررراد قررري في الإر نرررامج تطبي طررريط لبر هرررارات التخ لرررب م سررراب الطا سررراا إلى إك هرررذا الم هررردف   ي

يررة،  التربوي طرردم المدرسررة أو المؤسسررةالنفسي و عرررف التعليم عرردادسرراليب أ إلىوالت لرربرامج  إ ا

فررردي  إعدادسلوب وأوتب   المدرسية، الإرشادية ظررريإإلى  ا و جمعرري مسررتندأبرنامج  ، تررار ن

يررة  ويقدم ،ويقوم الطالب بتنفيذ البرنامج تحت إشراف أستاذ المساا ويقومه الطالب ورقة بح 

 أستاذه.مع  خطط له ونفذه، ويناقشمفصلة حول المشروع الذي 

 مدة(معت اتساع 3) الجامعية الأطروحاتحلقة بحث في كتابة  9095

سررة  يهدف هذا المساا إلى عررددة في  أتروحرراتدرا يرردرس الإرشرراد النفسرري والتربرروي مت بحيررث 

قررة، قررلواحدة علررى الأ أتروحةالطالب  قررا   وينقضررها ويعرضررها في الحل قرروة ون قررا  ال نررا  ن مبي

 البكما يتدرب الط ،ويشارك الطلبة في نقدها خصوصا  من الناحية المنهجية، الضعف فيها

 .ث، وتقديم خطة مقترحة في مجال تخصصهفي هذا المساا على كتابة خطة البح
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 : التطبيقي  التسويق  وصف المقررات لبرنامج الماجستير في إدارة 

  :جباريةالإ المقررات

 Research  الاجتماعية العلوم في العلمي البحث مناهج  6746

Methodologies in Social Sciences  

 عملي( المتطلب السابق : لا يوجد 1نظري 2ساعة معتمدة ) 3

 والتحليلية الوصفية العلمية البحوث وتصميم إعداد مهارة الطلبة إكساب إلى المساا يهدف

 وفلسفاته العلمي البحث مفهوم المساا يصف حيث ,التسويقي المجال في والتجريبية

 الطلبة يمكّن بما الاجتماعية العلوم مجال في تنميتها وأساليب وترا المختلفة ومناهجه

 يتناول كما .والنوعي الكمي بالأسلوب العامة المنظمات تواجه التي المشكلات حل من

 صياغة من بدءا العلمي للبحث المختلفة العناصر معمق وتطبيقي نظري وبأسلوب المساا

 البحث وتصميم وتحليلها البيانات جمع وأدوات المعاينة أساليب وتحديد البحث، مشكلة

 القضايا المساا يبرز كما .وتقويمه البحث تقرير وكتابة البح ية الخطة إعدادو

 وكيفية والاجتماعية ةالإداري العلوم مجال في العلمي البحث في المعاصرة والمشكلات

 والأساليب العلمي البحث لبيانات الإحصائي التحليل أدوات إلى يتطرا كما ,معها التعامل

 .البيانات بتحليل الخاصة المحوسبة

 Advanced Marketing المتقدميق  التسو إدارة  6747

Management  
 عملي( المتطلب السابق : لا يوجد 0نظري 3ساعة معتمدة )  3

 كأحد بالتسويق المرتبطة المختلفة والتطبيقات المفاهيم توضيح إلى المساا هذا يهدف

 دراسته، منهج أهميته، مبادئه، ،الحديث التسويق تعريف خلال من وذلك المنشأة وظائف

 العوامل المستهلك، سلوك التسويقي، التنظيم هيكل الترويجي، المزيج، التسويقي المزيج

 للسلعة مستفيضة دراسة التسويق، تكاليف التسويق، بحوث التسويقية، البيئة في المؤثرة

 منالك ير  وغيرها الحديث، التسويق أدوات، والطلب التسعير وسياسات والسوا

 .العلاقة ذات المضامين
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 Applied Marketing    التطبيقي  التسويق استراتيجيات   6748

Strategies   

 متطلب السابق : لا يوجد  عملي(0نظري 3ساعة معتمدة )  3

 المؤسسات، قبل من التسويقية الاستراتيجيات وضع أهمية توضيح إلى المساا هذا يتطرا

 أفضل وفق التطبيقية التسويقية الاستراتيجيات وبناء الاستراتيجي التخطيط مفهوم ويتناول

 والضعف القوة نقا  وتحديد والداخلية الخارجية البيئة وتحليل وعمليا  علميا  الممارسات

 نحو التوجه إستراتيجية يتناول كما والجدولة، و،السيناري وتحليل والتهديدات والفرص

 التوزيع لسياسات عرض سيتم كما السوا، تجزئة أو التمايز وإستراتيجية الكلي السوا

 للإستراتيجية المنفذة وا.ياكل بالأنظمة التعريف إلى أخيرا  وسيتطرا الترويج، وسياسات

 .الإستراتيجية تنفيذ ومراقبة ومعالجة التسويقية

 Technology and digital الرقمي  والتسويق التكنولوجيا   6749

 Marketing 
 عملي(  المتطلب السابق : لا يوجد 2نظري 1ساعة معتمدة ) 3

 webل التطبيقات بأهم المتعلقة والمهارات بالمعارف المتعلم تزويد إلى المساا هذا يهدف

1.0 ، web 2.0   إلى وصولاweb 3.0 ، إنترنت وتطبيقات أهمية المساا سيتناول كما 

 النظرية واستخداماتها  Block chain   و ،(Internet of Things ) الأشياء

 .الإنترنت عبر التسويق على وتأثيراتها والمالية الرقمية المعاملات مجال في والعملية

  الرقمي  التسويق  في  الإنترن   لتكنولوجيا  متقدمة  تطبيقات   6750

Advanced Internet Technology and It’s Applications in Digital 
Marketing 

التكنولوجيا والتسويق  6749عملي(  المتطلب السابق : 2نظري 1ساعة معتمدة ) 3

 الرقمي

 المتعلقة والاتصالات المعلومات لتكنولوجيا والتطبيقية النظرية الأبعاد أهم المساا يتناول

 التسويق عال في وسلوكهم تبيعتهم وتحليل تتبع خلال من الزبائن احتياجات بمعرفة

 العالمية الأدوات استخدام على المقرر وسيعتمد للمنظمة، ولائهم اكتساب بهدف الرقمي

 المتعلم  تزويد إلى إضافة ،Google analytics، Kiss Metrics::م ل شهرة الأك ر

 وترا والمعلومات البيانات وأمن بالخصوصية، يتعلق فيما اللازمة والمعارف بالمهارات

  .بأنواعها والشبكات الإنترنت عال في المستخدمة الحماية ووسائل
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 :Sales managementدارة المبيعات: مدخل تطبيقي معاصر  إ  6751

A contemporary applied approach 

 السابق : لا يوجد  عملي(  المتطلب1نظري 2ساعات معتمدة ) 3  

 المبيعات إدارة في المستخدمة الحدي ة التطبيقات بأهم التعريف إلى المساا هذا يهدف

 حيث من البيعية القوة إدارة في الحدي ة والاتجاهات المبيعات مدير ووظائف وتنظيمها

 المنشأة أهداف ضمن البيعي النشا  على والرقابة والتخطيط والتحفيز والتعيين الاختيار

 في الآلي الحاسب ووظائف بمهام الطالب تعريف إلى المقرر هذا يهدف كما .والتسويق

 إدارة في الحاسب تطبيقات و التكنولوجية الاستخدامات على التركيز مع الإداري العمل

 وشبكات البيانات وقواعد الحاسب موارد توظيف بكيفية إلمامه وزيادة المبيعات،

 والفعال الكفء الاستخدام على وتدريبه للمبيعات، والتخطيط وتنظيم لتطوير المعلومات

 دور المقرر ويتناول البيعي، المستوى على المنظمة ومهام وظائف في الحاسب لتطبيقات

 مجال في للحاسب الحدي ة التطبيقات وأهم ،الإداري العمل وظائف تحسين في الحاسب

 تطبيقات من والاستفادة المعلومات، نظم وتشغيل وإدارة تصميم وكيفية التسويق،

 الجهاز في العاملين توظيف بها، والتنبؤ المتوقعة المبيعات إدارة م ل مجالات في الحاسب

 .البيعي النشا  أداء وتقييم البيعية والمناتق الوقت إدارة واختيارهم، البيعي

  Virtual Marketing الافتراضي  التسويق  6752
استراتيجيات التسويق  6748عملي(  المتطلب السابق : 2نظري 1ساعة معتمدة ) 3

 التطبيقي

 التقليدية التسويق استراتيجيات تطبيق خلا.ا من يمكن التي الطرا على المساا يركز

 حملات م ل الرقمية، التجارية الإعلانات لحملات العملي والتطبيق .الرقمي العال في

 بين ما التكامل إلى بالإضافة ،Web 3.0و Web 2.0 وتقنيات الإلكتروني البريد

 Search البحث لمحركات الأم ل والاستخدام الرقمي، وغير الرقمي التسويق

Engines Optimization (SEO) وذلك بالتسويق المحتوى عرض تحسين وأدوات 

 .الأساس حجر باعتباره الرقمي التسويقي المحتوى إبراز خلال من
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  Dissertation (1) & (2) (2) رسالة  (1) رسالة  6769+6770

 مناهج البحث العلمي  6746عملي( المتطلب السابق: 3نظري 0ساعة معتمدة ) 3

 (1رسالة ) 6769عملي(  المتطلب السابق : 3نظري 0ساعة معتمدة ) 3

 تناول في العلمي البحث مناهج توظيف من الطالب تمكين إلى المساا هذا يهدف

 بح ي مقترل إعدادب الطالب يقوم حيث ،التسويق حقل في المستجدة البح ية المشكلات

 ويقوم اللجنة من راجعة تغذية على ويحصل عليه، للمصادقة البرنامج للجنة لتقديمه

 معينة لمشكلة ماجستير رسالة بإجراء المتخصصين الأساتذة أحد إشراف تحت الطالب

 كما .هاإعداد من الانتهاء بعد علنية بصورة مناقشتها ويتم ،التسويق مجال في ومعمقة

 وصياغة العلمي البحث لإجراء الخاصة المهارات الطلبة إكساب إلى المساا هذا يهدف

 العلمية الأمانة بمبادئ الالتزام مع البح ية المنهجيات واستخدام البح ية المشكلة

 عدد ومناقشة وتحليل قراءة على المساا هذا في العمل يتم حيث,العلمي البحث وأخلاقيات

 متقدمة مواضيع حول جماعي وبشكل لمكمة نشر أوعية في المنشورة الأبحاث من

 دراسة إعدادب تالب كل يقوم أن على المساا أستاذ يحددها العام البرنامج في وطتارة

 البرنامج يطرحها التي المساقات مواضيع ضمن من العام البرنامج في طتار لموضوع متقدمة

 من يطلب حيث,وتحليلها دراستها في التعمق بهدف المختلفة الطلبة توجهات على بناء وذلك

 العلمية الأمانة مبادئ مناقشة المساا ويشمل .نتائجه وعرض متعمق بحث كتابة الطالب

 .العلمي البحث وأخلاقيات

 

 الاختيارية  المقررات

 Marketing : الذكية للأجهزة التسويقية التطبيقات  6753

Application for Smart Devises  

 المتطلب السابق : لا يوجد    عملي(  2نظري 1ساعة معتمدة ) 3     

 على رفعها وكيفية الذكية ا.واتف تطبيقات وتصنيفات أنواع دراسة المساا هذا يتضمن

 تطبيقات تسويق وآليات ترا دراسة وكذلك الذكية، ا.واتف بتطبيقات الخاصة المتاجر

 وضع وأيضا والمنافسين، المستهدف الجمهور تحديد وكيفية الذكية ا.واتف

 الطالب يدرس ذلك إلى إضافة .الاجتماعية الإعلام وسائل خلال من التسويق استراتيجيات
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 كما .ذلك في المستخدمة والأدوات الذكية ا.واتف تطبيقات من الكسب استراتيجيات

 وترا المتاجر في التطبيقات تصنيف على تؤثر التي العوامل على ألل نظرة المساا يقدم

 وتصميم اختيار كيفية على الطالب المساا ويعرّف .عليها التطبيق وترتيب ظهور تحسين

 كما لغات، لعدة التطبيق دعم وأهمية الذكية ا.واتف لتطبيقات المناسب العمل نموذج

 نماذج المساا يتناول ذلك على علاوة .للتطبيق الأفضل التسعيرة نموذج اختيار ترا يوضح

 كما .عملية تمارين إلى بالإضافة المحاضرة قاعة في نجال وقصص واقعية وحالات

 وصفو الإعلانات كتابة وكذلك وإقناعه الزبون طاتبة جانب تعزيز المساا سيتضمن

 .الإنجليزية باللغة Portfolio الإنجاز ملفو المنتجات

 Electronic  :  الزبائن مع  للعلاقة الإلكترونية  الإدارة 6754

Customer  Relationship Management 

 السابق: لا يوجد  المتطلب ساعة معتمدة 3

 منظمات نمو في تسهم التي الأدوات أهم من واحدة هي (ECRM) العملاء علاقات إدارة

 أكبر فهم في الحدي ة التقنيات تقدمة الذي الدور ليعكس المساا هذا جاء الأعمال،

 التنافسية الميزة بناء في المساعدة وبالتالي واحتياجاتهم  ECRM إلكترونيا  للزبائن

 مع القطاعات، طتلف في العملاء علاقات لإدارة عملية تطبيقات يقدم فالمساا للمنظمة،

 الزبائن، مع العلاقة إدارة في ودورها الإلكترونية الحكومات حالة دراسة على التركيز

 الاستخدام حول الإرشادي الدليل ودراسة الحدي ة الإلكترونية الدفع ترا إلى إضافة

 من الحماية ترا وأيضا  المستخدمين حسابات وحماية الاجتماعي التواصل لشبكات الآمن

 بيانات أمن بحماية يعرف ما وهذا ،الإلكتروني الابتزازأو  للاختراا ضحية الوقوع

 .العملاء ومعلومات

 Digital Marketing ي: الرقم العصر في التسويق تحليلات   6755

analytics in digital era   
التكنولوجيا والتسويق  6749عملي( المتطلب السابق:  2نظري  1ساعة معتمدة ) 3

 الرقمي

 تم التي البيانات تحلل التي الأساسية الأنظمة أو الأدوات" إلى الرقمية التحليلات تشير

 مع الويب تحليلات علم المساا هذا يقدم ".الإنترنت عبر التسويقي النشا  من جمعها

 ، (Big Data) الرقمي الفضاء في الموجودة للأرقام الأم ل الاستخدام على بشدة التركيز
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 الحقيقي العال تحديات على البيانات تحليلات لتطبيق اللازم الأساس توفير هو وا.دف

 .يوميا  المسوقون يواجهها التي

 

 Operations Research in    التسويقية  العمليات  بحوي  6756

(Marketing) 
مناهج البحث العلمي في العلوم  6746المتطلب السابق:  عملي(1نظري  2ساعة معتمدة ) 3

 الاجتماعية

 البيئة في العمليات لبحوث الأساسية بالمبادئ الطالب تعريف إلى المقرر هذا يهدف

 من وذلك القرار واتخاذ التحليل عملية في الكمية الأساليب استخدام وكيفية التسويقية

 الأخرى، بالعلوم وعلاقاتها .ا المميزة وخصائصها العمليات بحوث نشـأة  :دراسة خلال

 وعلاقتهـا العمليـات بحوث القــرارات، واتخـاذ المشاكـل حـل فـي العمليـات بحـوث منهـج

 الخطية البرمجة المتقدمة، النامية المجتمعات وبيئة الفلسطينية بالبيئة

 والسمبلكس، البياني، والحل والتقليل، التعظيم مشاكل م ل عنها المتفرعة والمشاكل

 نظرية التخصيـص، مشاكــل النقل، مشاكل حلول وتشمل التوزيع ومشاكل وال نائية،

 ومشاكل فيها المؤثرة والعوامل اتخاذها ومناهج القرارات مفهوم وتشمل الكمية القرارات

 ظل في والقرارات التأكد، عدم ظل في القرارات ثم النامية المجتمعات في اتخاذها

 شبكات القرارات، وشجرة مصفوفة يدرس كما المنافسة، ظل في اراتوالقر المخاترة،

 الأزمنـة وتحليل ،(PERT) وبيرت ( CPM  ) الحرج المسار دراسة وتشمل الأعمال

 Applied Caseتطبيقية عملية حالات على المساا ويشتمل .التكاليـف وتحليـل

Studies)  )المشاريع إدارة برمجيات باستخدام المختلفـة المواضيــع في.  

freelancing strategies : الإنترنت عبر الحر العمل  إستراتيجيات 6757

through Internet 

 التكنولوجيا والتسويق الرقمي 6749عملي( المتطلب السابق: 2نظري 1ساعة معتمدة ) 3

 على التعرف خلال من للدخل، النمو تحقيق في المستخدمة الاستراتيجيات المساا يتناول

 مسار لتحسين التواصل وقنوات المشتري، وخصائص المستهدفة الأسواا تحديد كيفية

 السوا بيانات لتجميع الأدوات استخدام المساا هذا خلال من وسيتم كما .الشراء

 الصلة ذي التواصل قنوات من مزيج وبناء الزبائن وصفات خصائص لصياغة والعملاء

 العمل المقرر وسيتناول كما الشراء، مسار لتطوير المشتري سيكولوجية من للاستفادة
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 وتأة من للتخفيف العمل فرص أهم كأحد (Freelancing) الإنترنت عبر الحر

 .الدخل في نمو وتحقيق البطالة،

 

متكامل  المعاصر الدولي التسويق   6758 مدخل   :Contemporary 

International Marketing:An  integrated Approach  
    

 عملي(  المتطلب السابق : لا يوجد0نظري  3ساعة معتمدة ) 3    

 التعرف سيتم حيث .الدولي بالتسويق المتعلقة الموضوعات من مجموعة المقرر هذا يتضمن

 الأسس وضع في والمساهمة والخدمية الصناعية المنشمت في الدولي التسويق واقع على

 المواضيع على المقرر هذا خلال من التعرف سيتم كذلك ي. الدول للتسويق والعملية العلمية

 البيئة عن شاملة نظرة يقدم فهو لذا الدولية، والخدمات المنتجات بتسويق المتعلقة

 سلعها تسويق عند الشركات في تؤثر أن يمكن التي وال قافية والسياسية الاقتصادية

 السوا حجم تحديد ،أهمها: المواضيعجملة من  يغطي المقرر أن كما دوليا، وخدماتها

 إلى بالإضافة الأجنبية الأسواا إلى للدخول الطرا أفضل تحديد المستهدف، الدولي

 شاملة، دولية تسويقية خطة وإنشاء الدولية التسويقية الاستراتيجيات أفضل اختيار كيفية

 في الصغيرة التسويقية للمؤسسات وإتاحتها التكنولوجيا دور دراسة إلى يعود هذا وكل

 .العالمية إلى الوصول

 Consumer متقدم مدخل  :المستهلك سلوك إدارة  6759

Management: Advanced Approach  Behavior 

 عملي(  0نظري 3ساعة معتمدة ) 3 

 المتطلب السابق: لا يوجد

 ومعرفة الإلكتروني المستهلك بسلوك للتعريف أساسية ومبادئ مفاهيم المقرر هذا يتناول

 السوا تجزئة مفهوم ويتناول المستهلك، سلوك في المؤثرة والخارجية الداخلية العوامل

 .وعناصره الإدراك تعريف ويتناول كما ،والسوا المنتج مساعدة في وأهميته الإلكتروني

 أثر دراسة يتناول كما المستهلك، سلوك ثقافة على وأثرها السكانية العوامل إلى ويتطرا

 وسلوك التسويق مجال في الاتصالات أنواع ويدرس .المستهلك سلوك على النفسية العوامل

 الجماعات أثر دراسة المقرر ويتناول عديدة، بلدان في المستهلكين واستهداف المستهلك
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 المضامين من وغيرها وأنواعها الاجتماعية للطبقات وعرض المستهلك سلوك في المرجعية

 .المتقدمة

 Organizational Behavior   العمل في التنظيمي  السلوك  6760

at work 
 عملي المتطلب السابق: لا يوجد0نظري 3ساعة معتمدة ) 3    

 التنظيمي، السلوك ونظريات بمفاهيم الطالب تعريف إلى رئيسي بشكل المقرر هذا يهدف

 في والتطبيقية النظرية الجوانب على والتركيز المنظمات، تصميم مفهوم يتضمن بحيث

 المنظمات، داخل الأفراد سلوكيات في المؤثرة العوامل بأهم إلمامه وزيادة التنظيمي السلوك

 و معها التعامل من يمكنه بما السلوكيات بهذه التنبؤ على ومهاراته قدراته تعزيز و

 العامة الأهداف طدم بما وتوظيفها بها والتحكم الفردي الأداء مستوى لتحسين توجيهها

 السلوك دراسة أهمية التنظيمي، السلوك مفاهيم لمقررا يتناولكما  للمنظمات،

 السلوك على المؤثرة العوامل التنظيمي، السلوك لدراسة النظري التطور التنظيمي،

 والحوافز، الدافعية التعلم، الإدراك، والقيم، والاتجاهات الشخصية أنما  ،يالتنظيم

 ة،الإداري القرارات جودة وتحسين والاتصال القيادة العمل، وجماعات الجماعي السلوك

 التنظيمي، والإبداع المنظمة وأخلاقيات ثقافة والتفاوض، التنظيمي الصراع العمل ضغو 

 التنظيمي السلوك إدارة مجال في الحدي ة الاتجاهات

 Services تطبيقي: نظري مدخل :الخدمات تسويق  6761

Marketing: theoretical and applied Approach  

 المتطلب السابق: لا يوجد عملي0نظري 3ساعة معتمدة ) 3

 يسرد حيث الخدمات، تسويق مجال في المعاصرة القضايا من مجموعة المقرر هذا يطرل

 السياحية الخدماتك المختلفة بأنواعها الخدمات وتسويق صناعة عن وافية مقدمة

 ب يعرف ما أو الإلكترونية الصيرفة أنظمة وتطور المالية والخدمات والفندقية

INTERNET BANKING ،أساليب ومناقشة الخدمات ونماذج أنظمة وأيضا وغيرها 

 الدولي التسويق وماهية وتوزيعها وترويجها وتسعيرها الخدمات جودة مفهوم قياس

 .للخدمات

  Digital Pricing Polices   الرقمية التسعير  سياسات  6762

التكنولوجيا والتسويق  6749عملي( المتطلب السابق: 1نظري 2ساعة معتمدة ) 3    

 الرقمي
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 كأحد الرقمي والتسعير بالتسعير المتعلقة الموضوعات من مجموعة المقرر هذا يتضمن

 العملية إنجال في ا.ام العنصر هذا دور توضيح على ويعمل كما التسويقي، المزيج عناصر

 عملية في تقع التي والأخطاء ومسمياته السعر تعريف مناقشة المقرر في سيتم .التسويقية

 والرقمية التقليدية وأساليبه وإجراءاته التسعير قرارات في المؤثرة العوامل ويتناول التسعير

 هياكل في التسعير عملية ترا المقرر هذا ويعاا كما .به الخاصة والإستراتيجيات

 توضيح ويتم كما المنتج حياة دورة وعبر الاقتصادية الدورة ظل في والتسعير المختلفة السوا

 التسعير إلى التطرا سيتم كما والاستهلاكية، الصناعية المنتجات في التسعير تطبيقات

 .وخطواتها التسعير بحوث موضوع معالجة ويتم الدولي المستوى على

 :  الإلكتروني التسويق  نزاعات  وحل  التسويقي  التفاوض  إدارة 6763

Marketing Negotiation & E-Marketing Conflict 

Management 

 المتطلب السابق: لا يوجد (عملي 0نظري  3ساعة معتمدة ) 3    

 الإلكترونية الأعمال منظمات في الشائعة النزاعات تبيعة المساا هذا يستكشف

 على التأكيد مع النزاعات مع التعامل في المتنوعة التقنيات ويفحص بعد، عن والتسويق

 وستتناول .والتعاونية التنافسية المفاوضات في المستخدمة المختلفة والنقهج الاستراتيجيات

 والتخطيط الفاعلين، وغير الفاعلين والمفاوضين النزاعات إدارة أنما  المادة هذه

 المجموعات داخل التفاوض عملية وإدارة للمساومة المضادة الوسائل واستخدام للمفاوضات،

 الأتراف مفاوضات مع والتعامل والتأثير القوة واستخدام التفاوض أخطاء وتجنب وبينها

ت للنزاعا البديلة والحلول ختلفةالم ال قافات عبر والتفاوض النوع اختلافات وفهم ال ال ة

 الأزمات ودراسة التسويقية المنظمة إمكانيات يعزز الذي الأمر(، والتحكيم الوساتة)

 الأزمات. تلك علاج في التكنولوجيا ودور التسويقية

 Computerized Statistical  محوسبة إحصائية تطبيقات   6764

Applications   

مناهج البحث العلمي في العلوم  6746عملي( المتطلب السابق: 2نظري 1)ساعة معتمدة  3

 الاجتماعية

 العملية والتطبيقات الإحصاء علم استخدام من الطالب تمكين إلى المساا هذا يهدف

 الظواهر بين المتداخلة العلاقات وكشف الاجتماعية الظواهر تشخيص في به الخاصة

 وعلاقته الإحصاء بعلم المرتبطة الأساسية المفاهيم المساا يطرل  حيث البحث، لمل

 المساا يتطرا كما تطبيقه، ومجالات ووظائفه الأخرى والإنسانية الاجتماعية بالعلوم
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 الدراسة، لمل الظواهر أو الظاهرة وصف في المتاحة البيانات استخدام ترا عن للحديث

 البرمجيات باستخدام التخصص مجال في المختلفة الإحصائية الطرا تطبيق وكيفية

 التحليلات إجراء خلال منوغيرها  Smart-pls-3 و SPSS-20 م ل الإحصائية

 .الآلي الحاسب على الإحصائية

 

متقدم   6765 مدخل  المنظمة      Approachنظرية 

Organizational Theory: Advanced   

 عملي( المتطلب السابق: لا يوجد0نظري 3ساعة معتمدة ) 3

 والحدي ة التقليدية والنماذج وأهدافها، المنظمة، لنظرية الأساسية المفاهيم  المساا يتضمن

 وقياس عليها، تقوم التي والمبادئ تصميمها، ومداخل مكونات وتحليل المنظمة، نظرية في

 انحدارأسباب و وأنواعها، ومكوناتها المنظمة بيئة مفهوم وتحديد التنظيمي، الأداء

 التنظيمية، ا.ياكل وتصميم وبناء الجودة، وثقافة البقاء، وتقنيات وتطورها المنظمات

 المعلومات نظم خلال من المنظمة فعالية وزيادة التنظيمي، للتصميم الأساسية والتحديات

 والتجديد، التنظيمي، والصراع الدولية، والعلاقات بيئتها، مع المنظمة وعلاقة ة،الإداري

 .والعشرين الواحد القرن في نظيميالت والتطوير والتغيير
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 وصف مقررات برنامج الماجستير في تكنولوجيا المعلومات: 

 ساعات معتمدة(  3قاعدة بيانات متقدمة )  6401

يغطي هذه المساا الجوانب المتقدمة لأنظمة إدارة قواعد البيانات بما في ذلك التطبيع 

الاستعلام، وقواعد البيانات الموجهة للكائنات المتقدم، وتحسين وزيادة كفاءة 

والعلائقية، والتخزين في مستودع البيانات، والتنقيب في البيانات، وقواعد البيانات 

، وقواعد البيانات لتطبيقات الويب ويتضمن المقرر (XSL)، و(XML)الموزعة، و

على  وقاعدة البيانات، كما يتعرف الطلاب (SQL) مناقشة واسعة لضبط حالات

الميزات العلائقية للكائنات المتقدمة في نظم إدارة قواعد البيانات، بما في ذلك الاستعلام 

 .الملاحي وكائن تخزين البيانات ال نائية الكبيرة وأنواع البيانات المجردة والأساليب

 ساعات معتمدة(  3تعلم الآلة )  6402

اقش الخصائص النظرية .ذه يغطي هذا المقرر العديد من خوارزميات تعلم الآلة وين

عمليا باستخدام أحد لغات البرمجة المناسبة، يقدم المقرر لمحة  وتنفيذهاالخوارزميات 

ويغطي التعلم الخاضع للإشراف  (ML) وتعلم الآلة (AI) عامة عن الذكاء الاصطناعي

والتعلم غير الخاضع للإشراف ونظرية التعلم والتعلم المعزز والتحكم التكيفي، 

ناقش المقرر أيضا  التطبيقات الحدي ة للتعلم الآلة، م ل التنقيب عن البيانات، والتنقل وسي

 .المستقل، والمعلوماتية الحيوية، وأنظمة التوصية وغيرها

6403   ( والاتصالات  المعلومات  تكنولوجيا  في  خاصة  ساعات    3مواضيع 

 معتمدة( 

جدة في تكنولوجيا المعلومات يهدف هذا المقرر إلى مواكبة التطورات الحدي ة والمست

يغطي المقرر التقنيات المستجدة أو الموضوعات المتخصصة في مجال تكنولوجيا 

 .المعلومات

 ساعات معتمدة( 3تحليل وتصميم نظم المعلومات )  6412

يغطي هذا المقرر أساليب تحليل وتصميم نظم المعلومات الموجهة للكائنات في المؤسسات 

احتياجات معالجة البيانات ودراسة جدوى النظام، تحليل المتطلبات، استخدام التي لديها 

، هيكلية نظام البرمجيات، التصميم UML قاعدة البيانات، لغة التصميم الموحدة

 .والتنفيذ وإدارة نظام البرمجيات، التحكم في المشروع، واختبار مستوى الأنظمة
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 ساعات معتمدة(  3المعلومات )منهجية البحث لتكنولوجيا  6460

يزود هذا المقرر الطلاب بفهم متطور لفلسفة ونظرية وتصميم وتحليل البحث النوعي 

والكمي في تكنولوجيا المعلومات. ويستهدف تلاب الدراسات العليا المهتمين بإجراء 

الطلاب وتطوير مهاراتهم من أجل أن يكونوا قادرين  إعدادلى إ ويهدفالبحوث العلمية 

على إجراء أبحاثهم الخاصة، وسيقوم الطلاب في هذا المقرر بإنشاء وتقييم ونقد تصميم 

بحث متطور منهجيًا من خلال إنشاء دليل بحث ونشرة بح ية طتلطة الأساليب توال 

 .الفصل الدراسي

 ساعات معتمدة(   3تقنيات الاتصال اللاسلكي ) 6461

كية ويقدم لمحة عامة عن شبكات يتناول هذا المقرر أساسيات الاتصالات اللاسل

الاتصالات اللاسلكية الحالية والناشئة ويغطي نماذج الانتشار واضمحلال الإشارات 

والشبكات  الراديوية، وأساسيات الاتصالات الخلوية، وتقنيات الوصول المتعددة،

اللاسلكية المختلفة، بما في ذلك شبكات الجيل السابق والمستقبلي ستكون لماكاة 

 .ظمة اللاسلكية في بيئات القنوات المختلفة جزءا  لا يتجزأ من هذا المقررالأن

 ساعات معتمدة( 3اتصالات الحاسوب والشبكات )  6462

يقدم هذا المقرر أسس تراسل البيانات ويتبع نهجا تصاعديا لشبكات الحاسوب، ويقدم 

 OSI خلال نموذجالمساا موضوعات متقدمة في اتصالات البيانات والربط الشبكي من 

يتم تعريف الطلاب بخوارزميات استعادة الأخطاء وتحليل  TCP / IP ونموذج

خوارزميات التحكم في الأخطاء والتحكم في التدفق، ويقدم أساسيات توجيه الشبكة 

 بحيث يتم التركيز على الموضوعات المتقدمة بما في ذلك الشبكات المعرفة بالبرمجيات

(SDN) اضية لوظيفة الشبكةوالمحاكاة الافتر(NFV)  ،وإدارة الشبكات ،

ومراكز البيانات، وطتتم المساا بنظرة عامة على بروتوكولات الصوت والفيديو، وأمن 

 .الشبكة، والحوسبة السحابية

 

 ساعات معتمدة(   3الأمن السيبراني )  6463

بات أمن يقدم هذا المساا مقدمة لأساسيات أمن الشبكات، بما في ذلك الامت ال لمتطل

العمليات، التهديدات ونقا  الضعف، وأمن التطبيقات والبيانات والاجهزة، والتحكم 

في الوصول وإدارة ا.وية، والتشفير، ويغطي المقرر موضوعات جديدة في أمن الشبكات 

أيضًا، بما في ذلك الأساليب النفسية .جمات ا.ندسة الاجتماعية وهجمات تطبيقات 
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اا ومنع فقدان البيانات وأمن الحوسبة السحابية و تطوير تطبيقات الويب واختبار الاختر

 .برمجية آمنة

 ساعات معتمدة(  3محاكاة ونمذجة وتحليل الشبكة )  6465

يغطي هذا المقرر نمذجة وتحليل أداء شبكات الاتصالات، كما ويغطي الأدوات وبرامج 

وتدقيقها والتحقق من  لماكاة الشبكة ويتطرا الى تصميم نماذج المحاكاة وتنفيذها

صحة نماذج المحاكاة لتحليل الشبكات السلكية واللاسلكية وتقييم وعرض نتائج 

 .المحاكاة

 ساعات معتمدة(3انترن  الاشياء )   (IOT) تقنيات  6466

 تقنيات الاتصال اللاسلكية 6461متطلب سابق: 

 (IoT) ذلك إنترنت الأشياءمقدمة عن التقنيات المستقبلية المستندة إلى الإنترنت بما في 

وإنترنت  (IoMM) وإنترنت الوسائط المتعددة (IIoT) وإنترنت الأشياء الصناعي

، ويعرض منصات (IoE) وإنترنت كل شيء (IoE) وإنترنت الطاقة (IoV) المركبات

وتقنيات إنترنت الأشياء، بما في ذلك منصات البرمجيات السحابية م ل الأنظمة الأساسية 

، ويتحدث المقرر عن شبكات Oracl و Amazon و Microsoft م لمن شركات 

الاتصالات ومعايير إنترنت الأشياء ويركز على بروتوكولات الاتصالات الرئيسية لإنترنت 

بناءً على البروتوكول  (IIoT) الأشياء، م ال على ذلك بيئة إنترنت الأشياء الصناعية

لأشياء الصناعي في ال ورة ، شرل تطبيقات إنترنت اMODBUS / TC الصناعي

الصناعية الرابعة، مع تقديم أم لة للمصانع المستقبلية والخدمات اللوجستية وكما سيتم 

التركيز على تطبيقات إنترنت الأشياء في أتمته المنزل والمدينة الذكية والرعاية الصحية 

 .والزراعة

 ساعات معتمدة(  3السحابية ) الحوسبة   6467

يعرض هذا المقرر تصور من أعلى إلى أسفل للحوسبة السحابية ،يبدأ من التطبيقات 

إلى البرمجة والبنية التحتية، ويركز على تقنيات البرمجة المتوازية للحوسبة  الإدارةو

تشمل السحابية والأنظمة الموزعة واسعة النطاا التي تشكل البنية التحتية السحابية، 

الموضوعات: نظرة عامة على الحوسبة السحابية والأنظمة السحابية والمعالجة المتوازية في 

السحابة وأنظمة التخزين الموزعة والمحاكاة الافتراضية والأمن في السحابة وأنظمة 

 التشغيل متعددة النواة، وسيدرس الطلاب أحدث الحلول للحوسبة السحابية التي تورتها

Google و Amazon و Microsoft و Yahoo و VMWare  ،وما إلى ذلك
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كما سيقوم الطلاب بتطبيق ما تعلموه في مهمة برمجة واحدة ومشروع واحد يتم تنفيذه 

 .Amazon Web Services عبر

 ساعات معتمدة(  3علم البيانات )  6468

ظرية يعرض المقرر الطرا المختلفة لعلم البيانات ويغطي المقرر الأسس والأساليب الن

وتنفيذها في تطبيقات من الواقع العملي، ويقدم المقرر لمحة عامة عن علم البيانات ومراحل 

دورة حياة علم البيانات تشمل الموضوعات التي سيتم تناو.ا جمع البيانات والمعالجة المسبقة 

للبيانات واحتساب البيانات وتنقية البيانات وتحويل البيانات وتصور أو عرض البيانات 

وتحليل البيانات والتنبؤ واتخاذ القرار المب  على الاتلاع و يتضمن المقرر حالات دراسية في 

مجالات الأعمال أو ا.ندسة أو العلوم الاجتماعية أو علوم الحياة  مجموعة متنوعة من

أو أدوات أخرى، وسيتم تعزيز المهارات المهنية، م ل الاتصال  Python أو R باستخدام لغة

 .والعرض التقديمي وإبلا  النتائج

 :ساعات معتمدة( 3اتصالات لاسلكية متقدمة )  6469

 تقنيات الاتصال اللاسلكية 6461متطلب سابق: 

يقدم هذا المساا معرفة شاملة ومتقدمة لتقنيات الاتصال اللاسلكي واسع النطاا، 

ويناقش تقنيات ويشرل التشكيل الرقمي وأدائه في الاضمحلال والتداخل بين الرموز 

مقاومة الاضمحلال بما في ذلك التضمين التكيفي، وتقنيات التنوع الحدي ة م ل )التنوع 

الزم ، والتنوع المكاني، وتنوع التردد(، كما يناقش أيضًا تقنيات مقاومة التداخل بين 

والانتشار.  (OFDM) الرموز بما في ذلك الموازنات والتشكيل متعدد الموجات الحاملة

اقش تقنيات زيادة سعة القناة ومعدلات البيانات بما في ذلك مصفوفات ا.وائي، وين

، وتقنيات ا.وائيات الذكية، (MIMO) ونمذجة قنوات أنظمة ا.وائيات المتعددة

، وتعدد الإرسال المكاني، كما ويغطي المساا قضايا MIMO وأنظمة اتصالات من نوع

صول المتعدد وإدارة التداخل، وإعادة استخدام تصميم النظام متعدد المستخدمين م ل الو

 .التردد في الأنظمة الخلوية، وتصميم الشبكة اللاسلكية المخصصة

 ساعات معتمدة(  3هندسة برمجيات متقدمة )  6476

يغطي المقرر الأساليب والتقنيات المختلفة المستخدمة في المراحل المختلفة من دورة حياة 

متطلبات البرمجيات والمواصفات الرسمية والتحقق من الصحة وتقديم البرنامج، وهندسة 

أنظمة برمجية موثوقة، وتقنيات تصميم واختبار البرمجيات ونماذج تقدير التكلفة 

وقضايا ضمان جودة البرمجيات، وصيانة البرمجيات، وإدارة المشاريع، والتقنيات 

 .المستجدة
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 ساعات معتمدة(  3( )1دراسية )ندوة  حلقة   6497

دراسة متقدمة لموضوع يتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وكتابة تقرير بح ي 

 .جوهري وعرضه في الفصل

 ساعات معتمدة(  3( )2حلقة دراسية )ندوة   6498

دراسة متقدمة لموضوع يتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وكتابة تقرير بح ي 

 .هري وعرضه في الفصلجو

 ساعات معتمدة(  6الرسالة )  6499

يجب على الطالب في برنامج الماجستير في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات كتابة بحث 

أصلي في أحد مجالات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وفق ا لاهتمامات الطالب 

ء الطلاب إمكانية صبغ وتحت توجيهات المشرف، ويكون ا.دف من الأتروحة هو إعطا

برنامج الدراسة الخاص بهم في مجال معين وتمكينهم من الكشف عن مشكلة علمية 

 .ذات صلة وتحديدها ودراستها بشكل مستقل
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Master in Information Technology: Courses 

:Description 
6460 Research Methodology for IT (3 Credit Hours) 

This course will provide students with a sophisticated understanding 

of the philosophy, theory, design, and analysis of qualitative and 

quantitative research in IT. This course is intended for graduate 

students interested in conducting research. It is designed to prepare 

them to develop and conduct their own research in applied settings. 

Students will create, evaluate, and critique methodologically 

sophisticated research design by creating a research manual and a 

mixed-methods research prospectus throughout the semester. 

6461 Wireless Communication Technologies (3 Credit Hours) 

The course addresses the fundamentals of wireless communications 

and provides an overview of existing and emerging wireless 

communications networks. It covers radio propagation and fading 

models, fundamentals of cellular communications, multiple access 

technologies, and various wireless networks, including past and 

future generation networks. Simulation of wireless systems under 

different channel environments will be an integral part of this course. 

6402 Machine Learning (3 Credit Hours) 

This course will cover several machine learning algorithms. It 

discusses the theoretical properties of the methods and their practical 

implementation. The course provides an overview of what is 

Artificial Intelligence (AI) and Machine Learning (ML) and covers 

subjects like supervised learning, unsupervised learning; learning 

theory, reinforcement learning and adaptive control. The course will 

also discuss recent applications of machine learning, such as 

autonomous navigation, bioinformatics, recommender Systems and 

others. 

6403 Special Topics in IT (3 Credit Hours) 

The goal of this course is to keep up with advances in IT. The Course 

covers new emerging technologies or specialized topics of interest in 

the IT field. 

6462 Computer Communication & Networks (3 Credit Hours) 

This course presents the foundations of data communications and 

takes a bottom-up approach to computer networks. The course covers 

advanced topics in data communication and networking through the 

OSI model and TCP/IP model. Students are introduced to error 

recovery algorithms and analysis of error-control and flow control 

algorithms. Fundamentals of network routing are introduced. 

Advanced topics are emphasized including software-defined 
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networking (SDN), network function virtualization (NFV), network 

management, data centers, and the course concludes with an 

overview of voice and video protocols, network security, and cloud 

computing. 

6463 Cyber Security (3 Credit Hours) 

This course provides an introduction to the fundamentals of network 

security, including compliance and operational security; threats and 

vulnerabilities; application, data, and host security; access control and 

identity management; and cryptography. The course covers new 

topics in network security as well, including psychological 

approaches to social engineering attacks, Web application attacks, 

penetration testing, data loss prevention, cloud computing security, 

and application programming development security. 

 

 

6401 Advanced Database (3 Credit Hours) 

This course covers advanced aspects of database management 

systems including advanced normalization, query optimization, 

object-oriented and object-relational databases, data warehousing, 

data mining, distributed databases, XML, XSL, and databases for 

web applications. There is extensive coverage of SQL and database 

instance tuning. Students learn about the advanced object-relational 

features in DBMS, including navigational query, BLOBs, abstract 

data types, and methods. 

6412 Information Systems Analysis and Design (3 Credit Hours) 

This course covers Object-oriented methods of information systems 

analysis and design for organizations with data- processing needs. 

System feasibility; requirements analysis; database utilization; 

Unified Modeling Language; software system architecture, design, 

and implementation, management; project control; and systems-level 

testing. 

6466 IOT Technologies (3 Credit Hours) 

This course provides an introduction to future Internet-based 

technologies including, Internet of Things (IoT), Industrial Internet of 

Things (IIoT), Internet of Multimedia (IoMM), Internet of Vehicles 

(IoV), Internet of Energy (IoE), and Internet of Everything (IoE). IoT 

platforms and technologies are introduced, including cloud-based 

software platforms such as platforms from Microsoft, Amazon, and 

Oracle. Telecommunication networks and standards of IoT are 

introduced. The main telecommunication protocols of IoT are 

emphasized. An example on an Industrial IoT (IIoT) environment is 
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given based on the industrial protocol MODBUS/TCP. Applications 

of Industrial IoT in the Fourth Industrial Revolution are explained, 

and examples on future factory and logistics are given. Applications 

of IoT in Home Automation, Smart City, healthcare, and agriculture 

are emphasized. 

6465 Network Simulation, Modelling & Analysis (3 Credit Hours) 

This course covers Modelling and performance analysis of 

telecommunication networks, it also covers tools and software for 

network simulation. It discusses design, implementation, verification, 

and validation of simulation models for analysing wired and wireless 

networks and evaluation and presentation of simulation results. 

6467 Cloud Computing (3 Credit Hours) 

The course presents a top-down view of cloud computing, from 

applications and administration to programming and infrastructure. It 

focuses on parallel programming techniques for cloud computing and 

large-scale distributed systems which form the cloud infrastructure. 

The topics include: overview of cloud computing, cloud systems, 

parallel processing in the cloud, distributed storage systems, 

virtualization, security in the cloud, and multicore operating systems. 

Students will study state-of-the-art solutions for cloud computing 

developed by Google, Amazon, Microsoft, Yahoo, VMWare, etc. 

Students will also apply the concepts learned through practical 

assignments. 

6476 Advanced Software Engineering (3 Credit Hours) 

The course covers the different methods and techniques used in the 

different phases of the software lifecycle. Software requirements 

engineering, formal specification, validation and delivering reliable 

software systems. Techniques for software design and testing. Cost 

estimation 

models. Issues in software quality assurance, software maintenance, 

Project Management and Emerging Technologies. 

 

6469 Advanced Wireless Communications (3 Credit Hours): 

This course provides comprehensive and advanced knowledge of 

broadband wireless communication techniques. It explains digital 

modulation and its performance in fading and inter-symbol 

interference. It discusses techniques to resist fading including 

adaptive modulation, modern diversity techniques (e.g., time 

diversity, space diversity, frequency diversity). It also discusses 

techniques to resist inter-symbol interference including equalization, 

multicarrier modulation (OFDM), and spread spectrum. It discusses 
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techniques to increase channel capacity and data rates including 

antenna arrays, multiple antenna systems (MIMO) channel 

modelling, smart antennas techniques, MIMO communications 

systems, and spatial multiplexing. The course covers multiuser 

system design issues such as multiple access and interference 

management, frequency reuse in cellular systems, and ad hoc wireless 

network design. 

6468 Data Science (3 Credit Hours) 

The course covers the different methods of Data Science and it will 

cover both theoretical foundations as well as implementation of these 

methods in real world applications. The course provides an overview 

of Data Science and life cycle stages of data Science. Topics to be 

covered include Data Collection, Data Pre-processing, Data 

Imputation, Data Cleaning, Data Transformation, Data Visualization, 

Data Analysis, Prediction and Informed Decision Making. Case 

studies in a variety of business, engineering, social sciences, or life 

sciences domains are highlighted using R language or Python or other 

tools. Professional Skills, such as Communication, Presentation, and 

communicating results will be fostered. 

6497 Seminar 1 (3 Credit Hours) 

Advanced study of a topic related to Information Technology. 

Writing a substantial research report and presenting it in class. 

6498 Seminar 2 (3 Credit Hours) 

Advanced study of a topic related to Information Technology. 

Writing a substantial research report and presenting it in class. 

6499 Thesis (6 Credit Hours) 

The student in the master program of Information Technology should 

write original research in one of the information Technology fields, 

according to the student interests and under the directions of the 

supervisor. The objective of the thesis is to give the students the 

possibility of colouring their own study program within a particular 

area and to enable them to independently uncover, delimit and study a 

relevant scientific problem 
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 وصف مقررات برنامج الماجستير في ادارة الموارد البشرية: 

ساعات  Research Methodologies   3مناهج البحث العلم:  6204

 عمل:(       1 + نظري 2  معتمدة

 لا يوجد سابق:متطلب 

وتصميم البحوث العلمية الوصفية والتحليلية  إعداديهدف المساا إلى إكساب الطلبة مهارة 

حيث يصف المساا مفهوم البحث  البشرية،وبخاصة إدارة الموارد  الإدارةوالتجريبية في مجال 

العلمي وفلسفاته ومناهجه المختلفة وترا وأساليب تنميتها في مجال العلوم الاجتماعية بما 

ت العامة والخاصة بالأسلوب الكمي يمكّن الطلبة من حل المشكلات التي تواجه المنظما

والنوعي. كما يتناول المساا وبأسلوب نظري وتطبيقي معمق العناصر المختلفة للبحث العلمي 

بدءا من صياغة مشكلة البحث، وتحديد أساليب المعاينة وأدوات جمع البيانات وتحليلها 

كما يبرز المساا الخطة البح ية وكتابة تقرير البحث وتقويمه.  إعدادوتصميم البحث و

ة والاجتماعية الإداريالقضايا والمشكلات المعاصرة في البحث العلمي في مجال العلوم 

كما يتطرا إلى أدوات التحليل الإحصائي والقياسي لبيانات البحث  معها،وكيفية التعامل 

عات والتي تتوافق وتتلاءم مع الموضو، العلمي والأساليب المحوسبة الخاصة بتحليل البيانات

 spss, e-views, smart pls البح ية في مجال إدارة الموارد البشرية. ومن هذه البرامج:

 Strategic Humanالإستراتيجية للموارد البشرية  الإدارة 6530

Resources Management   نظري(    3ساعات معتمدة 

 لا يوجد سابق:متطلب 

ويتم ذلك من خلال بيان  استراتيجي،يتضمن المساا مفهوم إدارة الموارد البشرية من منظور 

الخطط  إعدادوالية  للمنظمة،دور وأهمية إدارة الموارد البشرية في إتار الإستراتيجية الكلية 

 وبيان مفهوم إدارة الموارد البشرية ومجالاتها ،للموارد البشرية في المنظمات ةالاستراتيجي

وتوضيح وظائفها الأساسية كالتخطيط للموارد البشرية واستقطابها وتعيينها وتوصيف 

وإدارة التعويضات، وذلك  العاملين،وتصنيف الوظائف وتدريب وتنمية الموظفين وتقييم أداء 

لفتح المجال لدراسة هذه الوظائف بشكل منفصل ومعمق في مساقات متقدمة للبرنامج. 

ن هذا المساا هو أن نوفر للطلاب فهم الارتبا  بين إدارة الموارد وبالتالي، فإن الغرض م

 البشرية والإستراتيجية المؤسسية، وأهمية إدارة الموارد البشرية في تحسين أداء الشركات. 
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 Design Thinking in لمختص: الموارد البشرية التفكلم التصميم: 6531

HRM 3   عمل:(   2نظري + 1ساعات معتمدة 

 6204 سابق:متطلب  

يهدف هذا المقرر التركيز على الفوائد الم بتة للتفكير التصميمي في مجال الموارد البشرية. 

مع  التعاتف  :يتميّز بالجمع بين. والوسطى والعليا الإدارةبالدرجة الأولى المدراء في  ويستهدف

.ا، وفي تحليل وتكييف هذه  في توليد رؤىً وحلول منطقية والإبداعِظروف مشكلة ما، 

الحلول تبعا لظروف المشكلة. وفي الوقت الذي صار فيه مصطلح التفكير التصميمي جزءا 

من المفردات الشّائعة في التصميم المعاصر والتطبيق ا.ندسي، وفي 

أيضا، فإنّ استخدامته الواسع في وصف نمط معيّن من التفكير  الإدارةو الأعمال مجالَي

الإبداعي، يتزايد تأثيرقه على ثقافة القرن الحادي والعشرين، في طتلَف فروع  التطبيقي

المعرفة. ومن هذه الناحية، فهو يشبه نقظُم التفكير في تحديد منهج معيّن لفهم المشاكل 

وحلّها. وحاليا، هناك توجّه نحو توعية المصمّمين وغيرهم من المهنيين بالتفكير التصميمي، 

، وذلك من منطلق أنّ معرفةَ العمليات التعليم العالي لتفكير التصميمي فيعن تريق تدريس ا

والطّرائق التي يستخدمها المصممون في التصميم، وفهمت كيفيّة تعامل المصمّمين مع المشاكل 

على التوصّل إلى عملياتهم  والمؤسسات التجارية عند لماولة حلّها، سيعزّز قدرةَ الأفراد

إلى مستوى أعلى، وهناك أمل في خلق تقدّم تنافسيّ  بالابتكار الابتكارية وتنشيطها، للرقيّ

 .في الاقتصاد العالمي الحالي

    Managementإدارة الاستقطاب والاختيار والتعير 6532

Recruitment  3 نظري(   3  ساعات معتمدة 

 لا يوجد سابق:متطلب  

يبحث هذا المساا في مفهوم الاستقطاب وأهميته ومصادره الداخلية والخارجية وكيفية 

الاختيار وخطواته وإجراءاته الأساسية بالإضافة إلى دراسة الاختيار كنظام ومسؤولية قرار 

الاختيار في المنظمات ،وكذلك الاتجاهات والأساليب  الحدي ة في عملية الاستقطاب والمعايير 

في التوظيف والاختيار والتعيين وذلك من واقع عمل المنظمات المتميزة التي حققت درجة العالمية 

عالية من الاستقطاب, كما يتناول المساا القواعد التي تحكم وتميز كل من الاختيار 

والتعيين من منظمة لأخرى، وسيتم التركيز على استخدام التكنولوجيات المتخصصة م ل 

والتطبيقات   LinkedInالخبرات والكفاءات والتوظيف م ل شبكات التواصل في مجال 

 المختلفة الحدي ة .

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%85%D9%84_%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_%D8%B9%D8%A7%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A9_%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D9%83%D8%A7%D8%B1
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 Training & Developmentإدارة التدريب والتطوير  6533

Management              3 نظري(   3  ساعات معتمدة 

 لا يوجد سابق:متطلب  

ينطلق هذا المساا على افتراض أن الموظفين هم أهم الأصول في أي مؤسسة، وبالتالي فإن 

الاست مار في التدريب والتطوير الفعال يساعد في تحقيق الأربال عن تريق المساهمة في 

تحسينات الأداء والإنتاجية. حيث يتناول المساا مفهوم التدريب وما طتلط به من مصطلحات 

تناول كيفية ملائمة التدريب والتطوير في السياا الأوسع نطاق ا لإدارة الموارد أخرى ومن ثم ي

في ذلك تحليل احتياجات الموظفين  للتدريب بماالبشرية، وكيفية معالجة العناصر الأساسية 

التدريبية والتعليمية، وتصميم برامج تدريبية فعالة وتقديمها وإدارتها، وتحديد بدائل التدريب 

المكملة له، وتقييم فاعلية عمليات تدريب الموظفين وتطويرهم. كما يركز المساا والعناصر 

والتي تقوم على استخدام التكنولوجيا  الإلكترونيعلى الأساليب الحدي ة في التدريب 

 والتدريب عن بعد والأنشطة المتزامنة وغير المتزامنة في تنفيذ التدريب عبر الإنترنت.

 Human Resources Informationد البشرية نظم معلومات الموار 6534

Systems 3 عمل:(    1نظري +  2  ساعات معتمدة 

 لا يوجد سابق:متطلب 

يتضمن المساا بيان مفهوم نظرية النظم ونظم معلومات الموارد البشرية وإيضال أهميتها 

وايضال الأنظمة الفرعية التي تشكل نظام الموارد البشرية، وبيان كيفية تحقيق نظم 

معلومات الموارد البشرية والتكامل والتنسيق بين طتلف نشاتات أنظمة الموارد البشرية، 

 تحقيق التكامل بين إدارة الموارد البشرية والأنظمة والإدارات وكيفية مساهمتها في

المختلفة، ويتم تزويد الطالب بمفهوم كيفية تطبيق نظم معلومات الموارد البشرية لدعم 

استراتيجية المؤسسة وزيادة الإنتاجية والكفاءة والمرونة والأداء. ويتم استخدام برمجيات م ل 

Microsoft Visio ليات وإجراءات العمل للموارد البشرية مع تحديد لتصميم العم

المسؤوليات وكيفية رسم ا.ياكل التنظيمية داخل المنظمة وتزويد الطالب بمهارة عرض 

 المعلومات والتقارير. 
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 Computer Applications in تطبيقات تقنية في الموارد البشرية 6535

HRM            3   عمل:(    3ساعات معتمدة 

 6534 سابق:متطلب 

وكيف يمكن  البشرية،في إدارة الموارد البرمجيات المستخدمة  يقدم هذا المقرر 

للتكنولوجيات الجديدة أن تساهم بشكل كبير في الكفاءات في إدارة رأس المال البشري 

ارة الموارد لإد Orange HRوذلك من خلال استخدام برمجيات طتلفة م ل  للشركة

التطبيقية لتحليل البيانات  هذا المساا للطالب المبادئ البشرية داخل المنظمة. ويقدم

واستخدامها في مجال الموارد البشرية في المؤسسات، حيث تحقق للطالب القدرة على تفسير 

 حيث في ومواجهة التحديات عند العمل للإدارة الوسطى والعليا البيانات لدعم اتخاذ القرار

 Microsoftوبرنامج Excelسيتمكن الطالب من الاستفادة من الميزات القوية لبرنامج 

Power BI التي، تحويل البيانات من مصادر طتلفة الى معلومات مفيدة لمتخذي القرارل 

 .تقارير دقيقة إعدادتتيح أدوات للتدقيق والتحليل وعرض البيانات و

 

 

 Legal Environment of HRMنظام العمل والعماا في فلسطر  6536

in Palestine  3  نظري(   3ساعات معتمدة 

 لا يوجد سابق:متطلب 

يهدف هذا المقرر بشكل رئيسي إلى تعريف الطالب بالمبادئ والمفاهيم الأساسية لنظم العمل 

والتأمينات في فلسطين، وفهم الجوانب القانونية المتعلقة بالموارد البشرية، والإلمام باللوائح 

والقوانين والتشريعات الخاصة بنظم العمل و التأمينات بفلسطين، ومعرفة مهام واختصاصات 

لأجهزة الحكومية في الإشراف و الرقابة على العمال والموظفين الفلسطينيين، ويتناول المقرر ا

بالدراسة والتحليل القواعد و الخصائص العامة لقانون العمل والفئات الخاضعة له والتزامات 

وحقوا العامل وصاحب العمل، مفاهيم وخصائص وقواعد عقود العمل وأنواعها ونماذجها، 

مين، المفاهيم، الأنواع،  الخصائص والقواعد العامة، المنازعات العمالية: أسبابها نظم التأ

 وترا عالجها 

 

 



 

754 

 

 Communicationة الحديثةالإداريمهارات الاتصالات  6537

Management Skills    3 عمل:(    1نظري + 2  ساعات معتمدة 

 لا يوجد سابق:متطلب 

الفعال وعناصرها وأنواعها  الاتصالهدف هذا المقرر إلى التعريف بمفاهيم وأساسيات عملية 

و وسائلها و مهاراتها، ومعوقات الاتصال الفعال وترا معاجلتها، و تطوير وتنمية مهارات 

الاتصال المطلوبة للأداء الفعال في بيئة الأعمال، الاتصال الشفوي، الاتصال المكتوب، 

فردي، الاتصال الجماعي، ...) وذلك من خلال الجمع بين النظريات والمبادئ التي الاتصال ال

تحكم عملية الاتصال الفعال والتطبيقات العملية، كما يشمل هذا المقرر تطبيقات عملية 

على آليات الاتصال الفعال وفنونه ومهاراته من خلال مجموعة من التمارين والحالات  إدارية 

م ل  الإلكترونية للأرشفةباستخدام برمجيات وتطبيقات حاسوبية   لحيةالعملية والعروض ا

(Microsoft Outlook( و )Google drive.وغيرها ) 

 Business Negotiationإدارة التفاوض وحل النزاعات التنظيمية  6538

& Organizational Conflict Management 3 3  ساعات معتمدة 

 نظري(  

 لا يوجد سابق:متطلب  

يستكشف هذا المساا تبيعة النزاعات الشائعة في الحياة الشخصية والمؤسسية، وهي 

تفحص التقنيات المتنوعة في التعامل مع النزاعات، مع التأكيد على الاستراتيجيات والنقهج 

إدارة المختلفة المستخدمة في المفاوضات التنافسية والتعاونية. وسيتناول هذا المساا أنما  

النزاعات والمفاوضين الفاعلين وغير الفاعلين، والتخطيط للمفاوضات، واستخدام الوسائل 

المضادة للمساومة وإدارة عملية التفاوض داخل المجموعات وبينها وتجنب أخطاء التفاوض 

واستخدام القوة والتأثير والتعامل مع مفاوضات الأتراف ال ال ة وفهم اختلافات النوع 

 عبر ال قافات المختلفة والحل البديل للنزاعات )الوساتة والتحكيم(والتفاوض 

 Computerized Statisticalتطبيقات إحصائية محوسبة  6539

Applications       3 عمل:(    2نظري +  1  ساعات معتمدة 

 6535   6204 سابق:متطلب 

الإحصاء والتطبيقات العملية يهدف هذا المساا إلى تمكين الطالب من استخدام علم 

الخاصة به في تشخيص الظواهر الاجتماعية وكشف العلاقات المتداخلة بين الظواهر لمل 

وزيادة قدرات الطالب التحليلية، حيث يطرل المساا المفاهيم الأساسية المرتبطة بعلم  البحث،
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عن ترا  الإحصاء والبيانات ووظائفه ومجالات تطبيقه، كما يتطرا المساا للحديث

استخدام البيانات المتاحة في وصف الظاهرة أو الظواهر لمل الدراسة، وكيفية تطبيق 

الطرا الإحصائية والتحليلية في مجال التخصص باستخدام البرمجيات التحليلية القياسية 

 . Power PIو Rو  SPSSوالإحصائية م ل لغة

 Human Behavior at workفي العمل     الإنسان:السلوك  إدارة 6540

Management of  3  نظري(   3  ساعات معتمدة 

 6530 سابق:متطلب  

يهدف هذا المقرر بشكل رئيس إلى تعريف الطالب بمفاهيم ونظريات السلوك الانساني في 

العمل، بحيث يتضمن مفهوم تصميم المنظمات، والتركيز على الجوانب النظرية والتطبيقية 

في السلوك الانساني في العمل وزيادة إلمامه بأهم العوامل المؤثرة في سلوكيات الأفراد داخل 

تعزيز قدراته ومهاراته على التنبؤ بهذه السلوكيات بما يمكنه من التعامل معها  المنظمات، و

و توجيهها لتحسين مستوى الأداء الفردي والتحكم بها وتوظيفها بما طدم الأهداف العامة 

للمنظمات، ويتناول المقرر مفاهيم السلوك الانساني في العمل، أهمية دراسة السلوك 

طور النظري لدراسة السلوك الانساني، العوامل المؤثرة في السلوك الانساني في العمل، الت

الانساني في العمل، الشخصية والاتجاهات والقيم، الإدراك، التعلم، الدافعية والحوافز، 

ة، الإداريالسلوك الجماعي وجماعات العمل، القيادة والاتصال وتحسين جودة القرارات 

ض، ثقافة وأخلاقيات المنظمة والإبداع التنظيمي، ضغو  العمل، الصراع التنظيمي والتفاو

 في العمل. الإنسانيتطبيقات عن الاتجاهات الحدي ة في مجال السلوك 

 Business Ethics andالعلاقات العمالية وأخلاقيات العمل  6541

Labor Relations   3 نظري(    3  ساعات معتمدة 

 لا يوجد سابق:متطلب 

يتضمن المساا مفهوم وأهمية إدارة العلاقات العمالية والمتضمن تعريفا بمفهوم السلوك 

الأخلاقي في العمل وأهميته، وتوضيح العوامل المرتبطة بأخلاقيات العمل في وظائف إدارة 

والمحافظة على خصوصية  المنظمة،الموارد البشرية وحقوا العاملين والمعاملة العادلة في 

تم تحقيق هذه الأهداف والمضامين من خلال مناقشة العديد من الحالات الدراسية العاملين. وي

ويوفر هذا المساا إتار عمل يمكن من  .التي تهدف إلى إبراز الجوانب التطبيقية .ذا المساا

خلاله التوصل إلى حلول فيما يتعلق بالعلاقات المتبادلة والمعقدة بين العمال. وسيوفر للطلاب 

ات المتاحة لمديري الموارد البشرية من أجل وضع السياسات والإجراءات والتقنيات أفضل الأدو

التي تقسهم في إيجاد مناخ للموظفين يفضي إلى تحقيق التعاون والألفة وال قة. توفر المادة عدد 
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من أنظمة المشاركة الخاصة بالموظفين والتضمين بما في ذلك الاتصالات التنازلية 

دية وحل المشكلات والمشاركة في المهام. وبالإضافة إلى ذلك، ستوفر والاتصالات التصاع

هذه المادة للطلاب تحليل للقوانين واللوائح التنظيمية التي تؤثر على وظائف الموارد البشرية 

ومنها عقود التوظيف وتكافؤ فرص العمل. ويتم التأكيد على تطبيق قوانين العمل من أجل 

سات من تحقيق الريادة في تلبية الاحتياجات المؤسسية واحتياجات برامج تقمكِّن المؤس إعداد

القوى العاملة ومتطلباتها مع التركيز على حل نزاعات القوى العاملة، مما يسهم في الحول 

دون وجود نزاعات قضائية وتطبيق ممارسات سياسات الموظفين وإدارتها بما يتوافق مع 

 القانون

 3  ساعات معتمدة Organizational Theory   3نظرية المنظمة  6542

    نظري(  

  لا يوجد سابق:متطلب  

يتضمن المساا المفاهيم الأساسية لنظرية المنظمة، وأهدافها، والنماذج التقليدية والحدي ة في 

نظرية المنظمة، وتحليل مكونات ومداخل تصميمها، والمبادئ التي تقوم عليها، وقياس الأداء 

التنظيمي، وتحديد مفهوم بيئة المنظمة ومكوناتها وأنواعها، وانحدار المنظمة وتطويرها 

نيات البقاء، وثقافة الجودة، وبناء وتصميم ا.ياكل التنظيمية، والتحديات الأساسية وتق

ة، وعلاقة المنظمة الإداريللتصميم التنظيمي، وزيادة فعالية المنظمة من خلال نظم المعلومات 

مع بيئتها، والعلاقات الدولية، والصراع التنظيمي، والتجديد، والتغيير والتطوير التنظيمي 

 .قرن الواحد والعشرينفي ال

 ساعات معتمدة International HRM  3إدارة الموارد البشرية الدولية  6543

 نظري(    3 

 لا يوجد سابق:متطلب 

توفر هذه المادة مقدمة واضحة لنموذج معتمد على البحث لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية 

على الاتجاهات البح ية والتحديات المستقبلية في شركة متعددة الجنسيات. ويتم إلقاء الضوء 

في مجال إدارة الموارد البشرية العالمية بما في ذلك التحالفات الدولية والمشاريع الصغيرة 

والمتوسطة، وهو ما يسهم في استكشاف تحديات الموارد البشرية المعقدة المتأصلة في تلك 

ويتضمن المساا  .ع الصغيرة والمتوسطةالتحالفات إضافة إلى الاستدماج المتزايد للمشاري

كذلك القضايا المرتبطة باختلاف الحضارات بين الدول وأثرها على وظائف الموارد البشرية 

كالاختيار والاستقطاب والتدريب والتعويض وتقييم الأداء، بحيث يستطيع الطالب التمييز 
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ى العالمي في ظل انتشار بين وظائف إدارة الموارد البشرية على المستوى المحلي والمستو

 .الشركات العابرة للحدود والمتعددة الجنسيات

 TQM for Humanإدارة الجودة الشاملة للموارد البشرية 6544

Resources                 3 نظري(    3  ساعات معتمدة 

 لا يوجد سابق:متطلب 

وتطبيقاتها على الموارد البشرية في يتضمن المساا وصفا للجودة الشاملة ومفاهيمها ونظرياتها 

المنظمة، بحيث تصبح القرارات المرتبطة بإدارة الموارد البشرية موافقة لمعايير الجودة العالمية. 

ويتحقق هذه ا.دف من خلال مناقشة الحالات الدراسية التي تربط بين الجودة الشاملة 

 .ةوالممارسات المتعلقة بإدارة الموارد البشرية في المنظم

 Organizational Change andإدارة التغيلم والتطوير  6545 

Development        3 نظري(    3  ساعات معتمدة 

 لا يوجد سابق:متطلب 

يقدم المساا استعراض شامل للمكونات الأساسية للتطوير التنظيمي والتغيير، وحالات 

والتطبيق. كما يزود المساا الطلبة دراسية وكيفية تحليلها لتجسير الفجوة بين النظرية 

بالمهارات والمعارف الخاصة بالتقنيات والمداخل والاستراتيجيات ذات العلاقة بمادة المساا، 

التركيز على الطرا والأساليب في التعامل مع قيادة التغيير من خلال نماذج التعلم. كما 

في منظماتهم مستقبلا، ويتعرض يركز المساا على تعلم الطلبة أساليب تنفيذ برامج التغيير 

 المساا كذلك إلى موضوعات ذات علاقة م ل إدارة الصراع واستراتيجيات التفاوض.

 Contemporary Issuesقضايا معاصرة في إدارة الموارد البشرية   6546 

in HRM   3  نظري(    3ساعات معتمدة 

 لا يوجد سابق:متطلب 

يتضمن المساا آخر المستجدات والنظريات في إدارة الموارد البشرية، بحيث يبقى الطالب على 

اتلاع مستمر على التطورات المرتبطة في العالمية، والخصخصة، والريادة، وغيرها من 

المواضيع الجديدة. ويتم تحقيق هذه الأهداف والمضامين من خلال مناقشة العديد من الحالات 

 تي تهدف إلى إبراز الجوانب التطبيقية .ذه المستجدات. الدراسية ال
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( Thesis (1) Thesis (2)   6558(  إجباري (2( رسالة  1رسالة   6559 

 عمل:(/لكل منها    3ساعات معتمدة  3

 6204/6558 سابق:متطلب 

يهدف هذا المساا إلى تمكين الطالب من توظيف مناهج البحث العلمي في تناول المشكلات 

مقترل بح ي  إعدادحيث يقوم الطالب ب البشرية،البح ية المستجدة في حقل إدارة الموارد 

لتقديمه للجنة، البرنامج للمصادقة عليه، ويحصل على تغذية راجعة من اللجنة ويقوم الطالب 

رسالة ماجستير لمشكلة معينة ومعمقة في  المتخصصين بإجراءالأساتذة  دأحتحت إشراف 

 .هاإعدادويتم مناقشتها بصورة علنية بعد الانتهاء من  البشرية،مجال إدارة الموارد 
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 وصف مقررات برنامج الماجستلم في الخدمة الاجتماعية

 جبارية المقررات الإ

 ( ساعات معتمدة3 الإحصاء الاجتماع:    6620

يهدف هذه المقرر إلى تعريف الطالب بدور الإحصاء في الحياة وأهميته فيها، ويعطيه فكره 

عن بعض تطبيقات هذا العلم المهم الذي أصبح من الضروري استخدامه في جميع مناحي 

البحوث الحياة، كما يعرف الطالب بالطرا المتبعة في البحوث العلمية وأثر الإحصاء في هذه 

وعلاقتها بالبحث العلمي، ويتوقع من الطالب تحديد الفرا بين الإحصاء الوصفي الذي 

يستعمل في جمع البيانات وتنظيمها وعرضها وحساب بعض المقاييس البسيطة منها. وبين 

الإحصاء الاستنتاجي)الاستدلالي( الذي يعتمد الطرا الإحصائية المتقدمة، ومساعدة الطالب 

ى العلاقة بين الظواهر الحياتية المختلفة، وتوضيح العلاقة بين المتغيرات في التعرف عل

 الكمية.

  ( ساعات معتمدة3مناهج البحث في الخدمة الاجتماعية     6621

يهدف هذا المقرر الى تعريف الطالب بطرا تصميم بحث اجتماعي ميداني، وذلك من خلال 

تصميم البحث العلمي الاجتماعي ويتوقع الدراسة النظرية والعلمية لكل خطوة من خطوات 

أهميته، أهدافه، تحديد البحوث  من الطالب أن يكون قادرا  على: تحديد مشكلة البحث،

والدراسات السابقة، تحديد المفاهيم والمصطلحات العلمية ، صياغة الفرضيات، تحديد 

ث(، كذلك المجتمع منهجية البحث.) من حيث المنهج والطريقة والأداة التي ستعتمد في البح

استمارة البحث  إعدادالأصلي للبحث وعينته، كما يتم تعريف الطالب بكيفية تصميم و

إضافة إلى مساعدة الطلاب في التمييز بين البحث الاجتماعي الكمي  الاجتماعي الميداني،

 والكيفي وخطوات تصميم البحث الاجتماعي الكيفي والكمي والمقارنة بينهما.

 ( ساعات معتمدة3متقدمة في الخدمة الاجتماعية   مهارات  6622

يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بأهم المهارات الأساسية اللازمة لممارسة مهنة الخدمة 

الاجتماعية وأهمية هذه المهارات في مساعدة الأخصائي الاجتماعي في تحقيق الأهداف التي 

لتخصص أن يكون ملمًا بالمهارات الأساسية يسعى للوصول إليه فيتوقع من خريج هذه ا
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التالية: مهارة الإنصات والاستماع الواعي وا.ادف. مهارة استخراج المعلومات وجمع الحقائق 

التاري  الاجتماعي والقيام بعمليتي التشخيص وكتابة  إعدادذات الصلة بالمشكلة بهدف 

افظة عليها. مهارة ملاحظة السلوك التقرير. مهارة تكوين العلاقة المهنية مع العملاء والمح

اللفظي وغير اللفظي. مهارة استخدام ترا العلاج ونظريات الشخصية ومناهج التشخيص. 

مهارة التحدث في الموضوعات العاتفية وتوفير الدعم والمعونة النفسية والتعاتف. مهارة إشراك 

لمواجهة حاجات العملاء العملاء في الجهود العلاجية وكسب ثقتهم. مهارة ابتكار الحلول 

وحل مشكلاتهم. مهارة التحدث والكتابة بوضول، والقدرة على تعليم الآخرين والاستفادة 

 مهارة إدارة المقابلة .منهم

 ةساعات معتمد (3 نظريات الممارسة في الخدمة الاجتماعية  6623

يهدف هذه المقرر إلى تزويد الطلاب بالمعرفة الشاملة عن النظريات المختارة لممارسة مهنة 

الخدمة الاجتماعية مع الأفراد والعائلات، مع الاهتمام بالنظريات المختلفة التي تقوم وتستند 

إليها مهنة الخدمة الاجتماعية م ل:) نظرية العلاج النفسي الاجتماعي، النظرية السلوكية، 

النظرية البنائية، النظرية التحليلية، نظرية الدور، النظرية الإنسانية، نظرية الأنساا( 

وغيرها من النظريات. وعند تناول كل نظرية من هذه النظريات سيتم التركيز على عدة 

برز أجوانب أهمها، الخلفية التارطية .ذه النظرية، ويتوقع من الطالب أن يكون قادرا  على 

نظرية وإتارها الفكري، وعلاقتها بالنظريات الأخرى، والأهداف والمبادئ مفاهيم ال

العلاجية التي تقوم عليها كل نظرية، والمناهج والطرا المتبعة لتحقيقها. بالإضافة إلى حث 

الطلبة على تب  فكرة العلاج الشمولي من جهة، والتوجيه الانتقائي من جهة أخرى بما 

 منتفع. يتماشى مع حاجات ومشاكل كل

 

 ساعات معتمدة( 3 التخطيط الاجتماع:  في الخدمة الاجتماعية   6624

يهدف هذا المقرر إلى التركيز على ماهية التخطيط الاجتماعي وأهدافه ومبادئه وعملياته 

وخطواته وكيفية وضع الخطة، وعمليات تحديد الأولويات، وأنواع مستويات التخطيط، 

عناصر وركائز السياسة الاجتماعية والاتجاهات الملزمة ومفهوم السياسة الاجتماعية، و

كما ويركز على عملية التخطيط الشامل في المؤسسة والمجتمع، .للسياسة الاجتماعية

ويشمل الإتار النظري .ذا النوع من التخطيط ودوره في التعامل مع المتغيرات الاجتماعية 
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ن قادرا  على تحديد مراحل التخطيط والاقتصادية في المجتمع، ويتوقع من الطالب أن يكو

الشامل وأبعاده، نماذجه، وتقويمه وتطبيقاته والعلاقة بين مستوياته سواء كان ذلك لمليا  أو 

إقليميا  أو لوليا ، مع تطبيق ما سبق على حالة دراسية في المجتمع، بالإضافة إلى إكساب 

الطلبة بالمهارات  نماذجه. وتزويدالطلبة المعارف العلمية عن عمليات التخطيط الاجتماعي و

المهنية في العملية التخطيطية، وتطبيقات عمليات التخطيط. ووصف وتحليل نقدي لمجالات 

 رئيسية في برامج خدمات الرعاية الاجتماعية من منظورات طتلفة.

 ( ساعات معتمدة3 الخدمة الاجتماعية الدولية  6625

الطالب بالخدمة الاجتماعية الدولية من حيث النشأة، يهدف هذا المقرر إلى تعريف   

والأهمية، والأهداف، والعوامل التي ساعدت على ظهور الخدمة الاجتماعية الدولية، ومن ثم 

الحاجة إلى المنظور الدولي للخدمة الاجتماعية، ويتوقع من خريج هذه التخصص أن يكون 

هتم بها الخدمة الاجتماعية الدولية، إضافة قادرا  على تحديد أهم القضايا والمشكلات التي ت

إلى القيم والأخلاقيات والمبادئ الأساسية التي تعتمد عليها الخدمة الاجتماعية الدولية، مرورا  

بمليات الانخرا  في ممارسة الخدمة الاجتماعية الدولية، إضافة إلى مجالات العمل في 

 .لاجتماعية الدولية بين الممارسة المحلية والعالميةالخدمة الاجتماعية الدولية، وانتهاءً بالخدمة ا

 ( ساعات معتمدة3 تدريب ميدان:    6647

تلبة الخدمة الاجتماعية  إعدادإلى  ( في الخدمة الاجتماعية1يهدف التدريب الميداني ) 

ميدانيا ، وإكسابهم الخبرات والمهارات من واقع الممارسة الميدانية في المجالات المختلفة في 

إضافة إلى تحقيق الاستفادة الفعلية من المعلومات النظرية التي درسها  ضوء الممارسة العامة،

الطلبة للعمل في هذا  إعدادالطلبة في تخصصهم وذلك بتطبيقها في المجال الميداني كجزء من 

المجال بعد التخرج. وتتضمن خطة التدريب الأنشطة التي يجب أن يمارسها الطلبة على 

لمعارف والخبرات والمهارات اللازمة لتكوين الشخصية المهنية لطلبة الخدمة اكتساب ا

 .الاجتماعية وفقا  لمجالات الممارسة المهنية المتعددة

 ( ساعات معتمدة3 الرسالة  6648

يهدف هذا المقرر الى تزويد الطلبة بالمهارات الضرورية لكتابة أبحاثهم العلمية وتوظيفهم 

ي خاصة الجانب العملي منه، ويشمل هذا المقرر على أساسيات لأساسيات البحث العلم

كتابة الرسالة العلمية منذ لحظة اختيار موضوع الدراسة، مرورا  بوضع الخطة البح ية، 
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وصولا لجمع المادة العلمية وربطها وتحليلها، وصولا  إلى تفسير النتائج وتوثيق المادة العلمية، 

بصورتها النهائية. حيث يطلب من الطلبة اختيار احدى وكتابة قائمة المصادر والمراجع 

المواضيع المرتبطة بشكل دقيق في مجال التخصص، ويقوم بتطبيق مراحل وخطوات البحث 

الاساتذة المتخصصين في الخدمة الاجتماعية،  أحدالعلمي بشكل عملي ودقيق تحت اشراف 

ومن ثم يتم عرض الرسالة بصيغتها النهائية على عمادة الدراسات العليا في الجامعة بعد 

 .والمناقشةالحكم  قبل لجنةموافقة المشرف عليها حتى يتم مناقشتها بصورة علنية من 

 

 المقررات الاختيارية: 

 ( ساعات معتمدة3الاجتماعية   مجالات الخدمة  6626

يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطلاب بالمعرفة الأساسية عن بعض الميادين المختارة التي تمارس 

 الأسرةبها مهنة الخدمة الاجتماعية بطرقها ال لاث، ومن أهمها الميادين التالية: مجال 

والطفولة، والمجال المدرسي، مجال الشبيبة غير العاملة وغير المتعلمة، والخدمة الاجتماعية 

الطبية، والخدمة الاجتماعية مع المسنين، والخدمة الاجتماعية مع المدمنين، والخدمة 

الاجتماعية التأهيلية، والخدمة الاجتماعية العمالية، والخدمة الاجتماعية الريفية، كما 

تركيز في هذا المقرر على بعض المشاكل والظواهر الشائعة لدى الفئة المستهدفة، سيتم ال

وأدوار الأخصائي الاجتماعي في ممارسة كل واحدة من هذه المجالات، وأهمية الممارسة 

وتنظيم  خدمة الجماعة، ،الأسرةالمتكاملة لطرا الخدمة الاجتماعية ال لاثة )خدمة الفرد و

 لأخصائي الاجتماعي بتحقيق أدواره في كل ميدان من ميادين الممارسة.المجتمع( أثناء قيام ا

 ( ساعات معتمدة3 العنف الأسري قضايا وتدخلات  6627

يهدف هذا المقرر الى زيادة معرفة الطلبة بأبرز مظاهر وأشكال العنف الأسري السائدة داخل 

امل .ذه التحديات، من المجتمعات، من خلال التركيز على المنظور النظري المتنوع المتك

حيث الأسباب والتأثيرات والتدخلات المهنية اللازمة. ويتم التركيز على الممارسة المعمقة 

للطلبة لحل هذه المشكلات بحيث يكتسب مهارات التدخل المه  في طتلف المراحل منذ 

لك لحظة الاكتشاف وصولا الى مرحلة اغلاا ملف الحالة، حيث سيقوم الطلبة بتطبيق ت

 ..االمهارات في كافة المؤسسات التي تتعامل مع قضايا العنف الأسري والمشكلات المشابهة 
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 ( ساعات معتمدة3التنمية الانسانية والفقر    6628

يهدف هذا المقرر الى مساعدة الطلبة في التعرف على عمليات التنمية وتأثيراتها المختلفة، 

الانسانية والخيارات وتحسين نوعية الحياة، كما ويفحص هذا والتي تهدف لتوسيع القدرات 

المقرر العلاقات المترابطة لكافة أبعاد الفقر، ويشمل هذا المقرر أيضا نقاش قضايا هامة: 

م ل الأسس الأخلاقية للتنمية، والعلاقات بين أبعاد الفقر واللامساواة، والقضايا الانسانية 

العولمة، التلوث البيئي، التجارة الدولية، ونظم الحماية،  الكبرى وعلاقتها بالتنمية، م ل:

إضافة إلى ذلك يعرض هذا المقرر المقاييس والمؤشرات المتنوعة للتنمية الإنسانية والفقر من 

 حيث اسسها العلمية، والعلاقة بينها، وكيفية قياسها والنقد الموجه .ا.

 ةمد( ساعات معت3   التدخل في الازمات والكوارث 6629

هذا المقرر في مساعدة الطلبة في التعرف على معنى الأزمة في الخدمة الاجتماعية،   يهدف 

والفروا العلمية بين الاصطلاحات المختلفة ذات الصلة بمصطلح الأزمة م ل: الطارئة، 

والحدث الطارئ، والمعضلة، والمشكلة. فضلا  عن أنواع الأزمات المختلفة في الخدمة 

علاجها. كما ويتناول هذا المقرر توضيح الأتر النظرية المستخدمة في  الاجتماعية وترا

الخدمة الاجتماعية؛ كمدخل الأزمة، وكذلك مراحل نمو الإنسان والأزمات المصاحبة لكل 

مرحلة، وترا تشخيصها، وأساليب علاجها، هذا بالإضافة إلى التعرف على أزمة الطفل 

 على مواجهتها، والتغلب عليها.الفلسطي  بصفة خاصة، وكيفية مساعدته 
 ة( ساعات معتمد3  الإعاقة والتأهيل  6630

يهدف هذا المقرر الى تزويد الطلاب بالمعرفة الشاملة عن المفاهيم المختلفة للإعاقة وأنواعها 

وتصنيفاتها الصحية والاجتماعية والاقتصادية والنفسية والعقلية. كما ويهدف المقرر الى 

الطلاب بالبصيرة والدراية الشاملة عن الآثار المختلفة للإعاقة على الفرد وأسرته تزويد 

والمجتمع، وكيفية تقويم وتشخيص تلك الاثار. ويتمركز المقرر أيضا في توضيح ماهية 

التأهيل والتوجيهات المختلفة نحو التأهيل، مع التركيز على مفهوم التأهيل الشامل من 

ادية والمهنية والتربوية والاجتماعية والنفسية لذوي الإعاقة، ودور الناحية الطبية والاقتص

الأخصائي الاجتماعي في تحقيق التأهيل الشامل لذوي الإعاقة، وبالتعاون مع ذوي الإعاقة 

 . وأسرته ومهن اخرى طتلفة
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 المقررات الاستدراكية: 

 دة( ساعات معتم3    مدخل إلى الخدمة الاجتماعية 3109

المقرر إلى تعريف الطالب بظروف نشأة الرعاية الاجتماعية وتطورها، وظروف يهدف هذا 

نشأة الخدمة الاجتماعية وتطورها، والعلاقة بين الرعاية الاجتماعية والخدمة الاجتماعية، 

وكذلك التعرف على ماهية الخدمة الاجتماعية وأهدافها وخصائصها وفلسفتها والمقومات 

، وترا الخدمة الاجتماعية وتكاملها، مع التركيز على ميادين المهنية للخدمة الاجتماعية

الممارسة المهنية للخدمة الاجتماعية. كما ويتناول هذا المقرر مفاهيم الخدمة الاجتماعية 

الأساسية في ضوء أهدافها ومبادئها، مع مناقشة المراحل التارطية لتطورها كمهنة تمارس 

جتماعية، وفقا لطرا الخدمة الاجتماعية ومناهجها في الإتار العام لأنشطة الرعاية الا

وأساليبها وتطبيقاتها ومهاراتها، مع التركيز على تكامل ترقها ومجالاتها في ضوء مبادئها 

العامة في طتلف بلدان العال، مع تحديد الأدوار الرئيسية للأخصائي الاجتماعي في كل 

 عاية الاجتماعية.مجال من مجالات الخدمة الاجتماعية ومؤسسات الر

 ة( ساعات معتمد3  (1ممارسة الخدمة الاجتماعية مع الأفراد والعائلات   3226

يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطالب بالمعرفة الشاملة عن مفاهيم وتعريفات تريقة خدمة الفرد 

يهتم وأهدافها وأخلاقياتها ومقومات العلاقة المهنية بين الأخصائي الاجتماعي والعميل. كما 

هذا المقرر بتوضيح أسلوب الدراسة النفسية الاجتماعية، وأهم الآليات المتبعة لتحقيقها، مع 

 التركيز على المقابلات والزيارات المنزلية.
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 وصف مقررات برنامج الماجستلم في ادارة المؤسسات الإعلامية:

Introduction to Management     6500  ة الإعلامي الإدارةمدخل الى 

 ساعات معتمدة 3

نرراول هرروم  يت سرراا مف بررين الإدارةالم فرررا  شررأتها، ال ترراري  ن هررا،  هررا، مجالات مررة،  الإدارة، أهميت العا

يررات  عررن النظر قرررر  حرردث الم لرروم الأخرررى، كمررا ويت مررع الع وإدارة الأعمال" الخاصة"، وعلاقتها 

مررن  الإدارة" النظريات التقليدية و النظريات الحدي ة"، ويشرل أهم وظررائف الإدارةالرئيسية في 

ظررريم  يرررة التن ضرررافة إلى عمل تررره بالإ عررره ومكونا طررريط إداري وأنوا هرررو الإداريتخ يرررث المف م مرررن ح

ة ونظرياتها وأنما  القيادة وأنواعها، بالإضافة الإداريوالأهداف وعناصره  وأساسيات القيادة 

قررررارات  تخررراذ ال سررريات ا يرررإلى أسا صرررالات الإدار سررريات الات يرررة، وأسا برررة الإدار هررروم الرقا ة، ومف

 .وأنواعها

بحااوث  6501 ناااهج  صاااام عاالامو الات  Communication           الإ

Research Methods  3 ساعات معتمدة 

بشكل عام  والإنسانيةيتعرف الطالب في هذا المساا على مناهج البحث في العلوم الاجتماعية 

هررارات  الإعررلامومناهج البحث في علوم الاتصررال و نرراء م هرردف المسرراا إلى ب خرراص، اذ ي بشرركل 

لررب في اتجرراهين:  بمررا طرردم الطا تمررام الأولالبحث العلمي بمختلف مراحله،  يررة رسررالته في إ  نها

 .وأقسامهاة الإعلاميالبرنامج، وتوظيف مهارات البحث العلمي في عمله في إدارة المؤسسة 

Communication and Public Opinion 65023 والرأي العام لاتصاا ا 

 ساعات معتمدة

هررارات الاتصررال الاسررتراتيجي  سرريات وم هرروم يقدم المساا للطالب تعريفا شاملا لمختلف أسا ومف

التي تشتمل وتشكيل الرأي العام ، بما يشمل تطبيق خطط الاتصال الاستراتيجي الرأي العام

لررى  عرردادع هررور  إ يررد الجم لررها وتحد هررا وتعدي سررالة وبناء صررحابالر نررى  وأ .ررا وتب قرري  قررة المتل العلا

 ل التواصل مع جمهور المؤسسة. أفضل وسائ

 6503    ساعات معتمدة 3 لاتصاا المؤسس: الداخل:ا 

نرراول لررداخلي  يت هرروم الاتصررال ا فررة،  وأسررسهررذا المسرراا مف سررتراتيجياته المختل يررذ ا تشرركيل وتنف

يررة  أقساموتطوير علاقات التواصل الفعال مع طتلف  سررهل عمل بمررا ي هررا،  المؤسسة والعاملين في
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يررذ  مررل في تنف ترراقم الع نخرررا   يررز ا سررتراتيجيةتحف ضررا  الا سرراا أي نرراقش الم مررة. ي صررالية العا الات

سرررتراتيجي للمؤ صرررال الا لرررى الات تررره ع لرررداخلي وتأثيرا صرررال ا مررراذج الات شررراد بن مرررع الاستر سرررة،  س

 طتلفة من قصص نجال في هذا المجال لمليا وعالميا.

 6504 ساعات معتمدة 3  إدارة العلاقات العامة والعلامة التجارية

يررات  مررن نظر مررة  هررا العلاقررات العا طرروي علي لررتي تن سررية ا مررة للمفرراهيم الرئي ظرررة عا يقدم المسرراا ن

برر هرروم  هررذا المف قررة  نمرراذج، وعلا مررة في ، واالإعلامو قررات العا مررل العلا لررى ع ترررأ ع لررذي  طررور ا لت

يررررة  صرررورة الذهن نرررراء ال مرررة في ب قرررات العا برررره العلا لرررذي تلع سرررم ا لرررردور الحا مررري، وا صرررر الرق الع

 للمؤسسة، ودور حملاتها في تطوير وإدارة سمعة العلامة التجارية للمؤسسة.

لاااااة   6505 ساااااويقية المتكام صاااااالات الت  Integrated Marketingالات

Communication (IMC) 3 ساعات معتمدة 

سرريق  سررويقية وكيررف يمكررن التن يقدم هذا المساا عرضا للأساليب الحدي ة في الاتصررالات الت

بينها وبين الإستراتيجية الفعالة للتسويق بصورة تكاملية، وتشمل هذه المداخل الإعلان والبيع 

سرر شررر والت يررة والن عررات والدعا شرريط المبي ترررا ترويج/تن صرري و سررويق الشخ نررت والت عرربر الإنتر ويق 

مررل  قرررر العوا هررذا الم المباشر وغير ذلك من ترا الاتصالات التسويقية الحدي ة. كذلك يتضمن 

يررردي  جررراري التقل عرررلان الت يرررج والإ فرررة للترو سررراليب المختل سرررويقية، والأ صرررالات الت لمرررؤثرة في الات ا

 والرقمي.

 ساعات معتمدة Financial Management 3دارة مالية إ 6506

فررة  طررور وظي يررة، وت يررة  الإدارةيهدف المقرر إلى تعريف الطالب بالتطور التارطي للإدارة المال المال

عرررف علررى  يررتم الت شررمت الأعمررال، كمررا  هررا من مرررت ب لررتي  حررل التارطيررة ا عرربر المرا وتنوع مهامها 

هررا وصررلا حياتها، كررذلك بيئة ومكونات الحقل المالي، والوظيفة المالية وخصائصها، وواجبات

سررية في  فرراهيم الأسا ئررد  الإدارةالتعرف علررى الم يرراس العا سررة وق لمررالي ودرا يررة م ررل التخطرريط ا المال

فرررة،  سرررت مار المختل بررردائل الا برررين  مرررن  يرررار  يرررة الاخت مرررا، وكيف قرررة بينه يررران العلا خررراترة وتب والم

يررة  هررم أهم قررود وف يررة للن يررة  ود الإدارةوكذلك مفهوم القيمة الزمن فررة المال هررا في تعظرريم والوظي ور

 القيمة السوقية للمنشأة.
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 ساعات معتمدة Project Management  3 إدارة المشاريع 6507 

 

شررروعات  صررود بالم سرراا المق هررذا الم هررايوضررح  بررادئ  وأهميت شررروع والم يرراة الم صرراد ودورة ح في الاقت

بررة علررى  عرردادالإالأساسية لتخطيط وتنظيم المشروع واستخدام المخططات الشبكية في  والرقا

شررروع،  عررردادوالم كرررذلك  إ يرررة، و عرررايير مال سرررتخدام م شررروع با صرررادية للم لجررردوى الاقت سرررة ا درا

عررداد نررة الم إ ضررمنه مواز لرررذي تت عررام ا كررل ال شرررروع وا.ي نررة الم لررى مواز عرررف ع سرررسشرررروع والت  أ

 الرقابة على المشاريع، وكيفية إدارة المشاريع الضخمة والعوامل التي تؤثر في نجاحها وفشلها.

قااااااات  6508 نماااااااذج وتطبي سااااااات:  يااااااادة في المؤس  Leadership inالق

Organizations: Modules and Applications 3 ساعات معتمدة 

                                   

لررى  عرررف ع خررلال الت مررن  عررة  يررادة الناج يررة في الق لررب العمل هررارات الطا طرروير م سرراا إلى ت سررعى الم ي

سررة،  يررادة المؤس مرراذج الحدي ررة في ق يررات والن شررة النظر حررة، ومناق يررادة الناج هررارات الق سررس وم أ

لررتي وكذلك التعرف على قصص النجال والدروس المستفادة في مواجهة ال يررة ا تحديات التنظيم

سرربل  أهليةتواجه المؤسسات بمختلف أشكا.ا من شركات ومؤسسات  وحكومية، وأنجع ال

 الناجحة في التغلب عليها. الإدارةلتوظيف 

كااااار  6509 ماااا:الابت يااااادة  الإعلا ماااااا ور  Media Innovation andالأع

Entrepreneurship  3 ساعات معتمدة 

ظرررور  مرررن من يررة  هررروم الرياد سررري إلى مف شرركل أسا سررراا ب طرررا الم مررييت سرررتعرض إعلا يرررث ي ، بح

ترراج  يررة في حقررل الإن مررن  الإعلامرريلمتوى المساا أسس نجال المشرراريع الرياد لررف أشرركاله  بمخت

برررداع  شرركال الإ مرررن أ هررا  تررروب وغير سررموع ومك ئرري وم مرريمر تررراج الإعلا قررل الإن نررراقش ح ، اذ ي

غرريير الحديث للوسائط المتعددة وكيفي مررع ت لررتي تتكيررف  شررركات ا جررات وال ة إنشاء وبناء المنت

نرراولكما  .تفضيلات وسلوك الجمهور مررن  يت يررادي  مررل الر نمرراذج الع سرريات ابتكررار  المسرراا أسا

يرررد  سررربل لتول ضرررل ال لرررى أف يرررز ع يرررث الترك يرررراداتح صرررل  الإ سرررائل التوا تررروى وو سرررتخدم المح وا

يررة  عرربر المنصررات التفاعل الاجتماعي للع ور على العملاء وتحفيز انخراتهم مع لمترروى المؤسسررة 

 على الإنترنت.
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يااات  6510 شااريعات أخلاق عاالاموت ساااعات  Ethics and Laws of3   الإ

 معمدة

مرررل  ئرررة الع سرررية في بي يرررة الرئي يرررات الأخلاق سررراا النظر نررراقش الم مررريي مرررة الإعلا هرررا الناظ ، وقوانين

عرراملين في وسررائل  يررة الإعررلامويتطرا إلى مدونات السلوك ال نرراقش المعضررلات الأخلاق ، كمررا ي

سررائل  يررف و سررتخدام وتوظ لررى ا طرروي ع لررتي تن عررلاما سررات  الإ لررى الممار عرررف ع مررع الت يررة،  الرقم

 ة.الإعلاميالأخلاقية السائدة في المؤسسات 

ماادة Media Economics  3 الإعاالاماقتصاديات وسااائل   6511 ساااعات معت

 

لررتي تو صررادية ا مررل الاقت برررز العوا سرراا أ نرراقش الم سررائل ي قرررار في و صررناع ال يررارات  يررد خ جرره وتقي

تررؤثر علررى وسررائل  ويتناول .الإعلام لررتي  سررية ا المساا أيضا، المفاهيم والقضايا الاقتصادية الرئي

ة لمليا وعالميا، اذ يتطرا لمترروى الإعلاميلا سيما تلك المتعلقة بالشركات والأسواا  الإعلام

سرررررائل  يررررزة لو صرررررادية المم سرررررمات الاقت سرررراا إلى ال عرررررلامالم يرررررات الإ برررررا  النظر كررررذلك ارت ، و

 .ةالإعلاميالاقتصادية الرئيسية باتجاهات الابتكار في الصناعات 

 

ساااعات  Digital Media Production   3صااناعة المحتااوى الرقماا: 6515

 معتمدة

قرررر ذو ا قررع يهدف هذا الم نرراء وإدارة لمترروى الموا بررة في ب هررارات الطل طرروير م يررة الى ت عررة العمل لطبي

يررة مرراعي، و الإلكترون صررل الاجت صررات التوا عرردادومن مرري  إ ترروى الرق صررناعة المح سررتراتيجيات  ا

 وتسويقه، وتطوير مهارات سرد القصص الرقمية.

     ساعات معتمدة Thesis  1) 3الرسالة  6528

لررتي يتوجررب  نرراقش  أنمع نهاية البرنامج، يقدم كل تالب رسررالته ا حرردىت قررات  إ مفرراهيم وتطبي

ساعة  12ينهي  أنيسجل في مساا الرسالة بعد  أنة. ويمكن للطالب الإعلامي الإدارةعناصر 

نرراهج البحررث  أنمعتمدة بنجال، شريطة  مرردخل  الإعلامررييجتاز المساقات الاسررتدراكية، وم و

 ة.علاميالإ الإدارةإلى 
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 توصيف مقررات برنامج ماجستلم اللغة العربية وآدابها:

ماادة 3: مناهج البحث اللغوي والأدب: وتحقيق النصوص 6015  3  ساعات معت

 نظري(

يررة  صررفية والبنيو نرراهج: الو صررر، والم شررأة والعنا هرروم والن يررث المف مررن ح غرروي،  حررث الل نرراول الب يت

عررة في  يررة المتب نررة والتقابل يررة والمقار عرردادوالتارط بررا  إ لمحرردثين عر نررد ا يررة ع يررة والأدب حرروث اللغو الب

يرررار  سررربب اخت يرررة و هرررداف والأهم يرررث الأ مرررن ح مررري  حرررث العل صرررر الب برررع عنا شررررقين. وتت ومست

مرر ضرروع، و يررق المو شرراركنهج تحق صرروص، وي بررة ب الن عرردادالطل نرراهج  إ هررذه الم حررد  فررق أ بحرروث و

ئررق حيث من المخطوتةوتحقيق النصوص  عررد وصررلوها، ترا يررق، وقوا لررورا التحق قررون وا  والورا

 . المحقق والكتاب ،(ثقافته تخصصه،) المحقق وصفات

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3نظرية النحو العرب::  6016

مررواتن الخررلاف  هررا، و مررت علي يجري الحديث عن المدارس النحويّة، وأعلامها والأسس التي قا

بينها في قضايا عدة أشغلت النحاة العرب إلى يومنا؛ ومصادر الاحتجاج اللغوي. ويشارك الطلبة 

 الموضوع.في تقديم بحوث معمقة ت ري 

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3دراسات في علم اللغة الحديث:  6019

يرران قضررايا  غرروي، لتب يررل الل تتناول المدارس اللسانية الحدي ة وأعلامها، وتنوع مناهجها في التحل

خررلال  مررن  يررة  يررة والمعجم علم اللغة المعاصر المرتبطة بمستويات اللغة: الصوتية والصرررفية والنحو

صرررة ا سررره، وبخا جررره ومدار يرررة مناه يرررة والتوليد نرررة والتارط صرررفية والمقار يرررة والو يرررة والوظيف لبنيو

 التحويلية والوقوف عند قوانين التحويل وتطبيقاتها على النص العربي.

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3الحديثة:  والأسلوبية العربية البلايرة  6020

ظررر صررطلحات في الن يررة الم ضرروعاتها البلاغ فررق ومو سررلوبية و مررا الحدي ررة الأ طررويي و هررا ن  مررن علي

ضرريع عرراني ترررتبط موا يرران بالم بررديع والب يررال وال غرري والانز يررة نمرراذج مررع البلا لررى تطبيق لررنص ع  ا

برري شررف العر ئررق عررن تك مررة العلا غررة بررين القائ يررة البلا نررات العرب سررلوبية ومكو مررة الأ لررى القائ  ع

 . والنص القارئ سلطة
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ماادة 3: مناهج النقد الأدب: الحديث بر النظرية والتطبيق 6021  ساااعات معت

 نظري( 3 

يررة  ترره، والبنيو مرره واتجاها ضرروعاته وأعلا يررث مو مررن ح لحررديث،  برري ا قررد الأد نرراهج الن يرردرس م

هرررررات  نررررراهج والاتجا هرررررذه الم برررررط  بررررري ور برررررالنص الأد هرررررا  يرررررة وعلاقت سررررريميائية والتفكيك وال

 العربي.والمصطلحات بنظرية الأدب، وإعطاء نماذج تطبيقية حول هذه المناهج وربطها بالأدب 

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3: ظواهر الصرف الصوت: عند العرب  6022 

يتناول هذا المساا جهود علماء العربية في مجال الصرف الصوتي وتحولاته وفق البنية اللغوية، 

فرررق  مررردارس و لرررى  عرررت ع هرررود وز هررري ج صررريبها، و لرررتي ت غرررييرات ا صررروتي في الت طرررع ال ثرررر المق وأ

يررة: الصرروتية والصرررفية اتجاهاتهم الفكرية؛ فجاءت مت غررة العرب نوعة موزعررة علررى مسررتويات الل

 وعلم التجويد.  )البيانية(والنحوية والدلالية والبلاغية 

سااااامية 6023  غااااات ال ضااااوء الل قااااارن في  غااااة الم قااااه الل ماااادة 3: ف  3  ساااااعات معت

 نظري(

المرتبطة باللغات السامية يتتبع تطور فقه اللغة المقارن ومناهج الدراسة فيه مع تتبع مصطلحاته 

غررة  هررا في الل يرراس علي يررة والق من حيث تصنيفها مع إجراء مقارنات صوتية وصرروتية صرررفية ونحو

 العربية.

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3: ترجمة النص 6024 

سررالة، في  ضررمون )الر جمررة الم ضرري تر تررب. وتقت صررات والك سررائل والملخ نررات والر جمررة الإعلا تر

.رردف(. اصطلال علوم  التواصل( وتغيير الأسلوب لملائمة الاستعمال في اللغة المترجم بها )اللغة ا

 وتدخل في الترجمة بالمعنى )الترجمة الحرة(. مع نماذج تطبيقية من اللغة الإنجليزية.

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3: موضوع خاص في النحو العرب: 6025 

برررري حررررو العر صررررة في الن ضرررروع خا عررررن مو لحررررديث  عررررراب،  يجررررري ا يررررة والإ صررررة والموقع كالرخ

فرررع في ضرروء علررم  حرروي والأصررل وال شرراهد الن بررت، وال لمررتغير وال ا حررو ا حرروي، والن والاستقراء الن

 اللغة الحديث وغير ذلك من موضوعات ت ري المساا.
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 نظري( 3  ساعات معتمدة 3: علم الدلالة بر النظرية والتطبيق  6026

سرري  مرراعي والنفسرري والسيا غررة الأخرررى: الاجت فررروع علررم الل ترره ب يتناول مفهوم علم الدلالررة وعلاق

سرررلوكية  شرررارية وال سرررياقية والإ يرررات: ال نرررى كالنظر سرررة المع نررراهج درا هرررا، وم يرررة،وغير  والبنيو

لمررردلول  لرردال وا ضرراد وا شررتقاا والت كررالترادف والا يرررة  ظررواهر دلال سررة  يررة، ودرا قررول الدلال والح

صرررو هرررا:  لرررك وتطبيق قرررة ذ يرررة وعلا غرررة العرب مرررن الل صررروص  لرررى ن يرررا ع يرررا ومعجم صررررفيا ونحو تيا و

 بالسياا.

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3: الأدب الفلسطيني الحديث  6027

طرروره، في  شررأته وت سررطي  الحررديث ون بررالأدب الفل قررة  حررد الموضرروعات المتعل يتناول هذا المساا أ

ة وما بعدهما، وتوزيع موضوعات الأدب مراحل متعاقبة. قبل النكبة وما بين النكبة والنكس

هررم  بررراز أ الفلسطي  وأدبائه في مناتق جغرافية طتلفة وذكر أهم خصائص كل مرحلررة، وإ

القضايا التي تناو.ا بشعره ون ره، كالمرأة والأرض واللاجا والشهيد والمنفى والأسررير وصررورة 

يررة الآخر. والوقوف عند الظواهر الأسلوبية، كالتناص والصررورة ال يررة الإيقاعيررة، وبن يررة والبن فن

 . ون را  الخطاب القصصي، ويشارك الطلبة في تقديم بحوث تتعلق بأهم أدبائه شعرا 

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3: دراسات في الأدب المقارن  6028

ضرروعاته  سررة مو سرره، ودرا مرره ومدار عررام وأعلا بررين الأدب ال نرره و فرررا بي مرره وال نرراول الأدب ومفهو ت

ترر تررأثير وال عرررض كال شررراا، و جمررة، والاست يررد، والتر يررة والتقل فررة، والتبع ترروازي، والم اق أثر وال

 نماذج تطبيقية تظهر العلاقات والتأثيرات المتبادلة بين الأدب العربي وغيره من الآداب الأخرى.

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3مناهج التفسلم اللغوي في القرآن الكريم:   6029

قرررآن الكررريم اللغوي  التفسيريتناول المساا مناهج  تررفي ال نرراه، ومكان شررأته ،همررن حيررث مع  ون

برره  قرررآن لابررن قتي يررب ال فررراء، وغر ومصادره والتعريف بأهم كتبه م ل: كتاب معاني القرآن لل

خررتلاف المفسرررين،  لررك في ا ثررر ذ وغيرهما، والأسس والقواعد التي قام عليها التفسير اللغوي وأ

شررعرية هررا في التفسررير. وصررور  من حيث تناول الشواهد ال جررة إلي يرران الحا يررة، وب والأسرراليب اللغو

مررن  هررا  التفسير اللغوي التي اعتمدتها كتب المعاجم اللغوية، وأهم كتب إعراب القرآن وما بين

 فروا، والشبهات التي أثيرت حول سلامة النص القرآني لغويا لدى المفسرين.
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 نظري( 3  ساعات معتمدة 3: القدس في الأدب العرب:  6030

تتبع الأدب العربي الخاص بمدينة القدس منذ عصر الحروب الصليبية حتى العصررر الحررديث، 

عررام 1948مع التركيز على نكبة فلسطين في  مررن 1967، والنكسررة في ال عرردهما،  مررا ب ، و

عرراد حضررارية،  مررن أب لررك  فررق ذ مررا را خلال تقديم نماذج شعرية ون رية وتحليلها مم لة للعصررور، و

قرراء الضرر يررة مررع إل قرردس الدين نررة ال بررراز مكا سررهمت في إ بررارزة أ يررة  صرريات أدب لررى أعمررال شخ وء ع

 والحضارية عبر العصور.

 نظري( 6  ساعات معتمدة 6الرسالة :   6047

لرررب ب قررروم الطا عررردادي تحرررت  إ صرررص،  طرررة بالتخ ضررروعات المرتب حررردى المو سرررتير في إ سرررالة الماج ر

 ها بصورة علنية.إعداداشراف أحد الاساتذة المتخصصين، وتتم مناقشتها بعد الانتهاء من 

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3: قضايا من الأدب العرب: القديم  6050

بررالأ مرررورا  نررذ العصررر الجرراهلي  قررديم م سرري يتتبع تتبع قضررايا الأدب ال يررة بالعصررر العبا موي ونها

شرررعر  مررود ال ضرررية ع قرروفال رراني، كق بررري والو نررراء  العر لجررراهلي، وب صررر ا ترررلال في الع لرررى الأ ع

شررعر  الأموي.القصيدة العربية في الشعر  يررد في ال شررعرية والتجد سرررقات ال قررائض وال وشررعراء الن

 العربي.

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3: الحديث العرب: قضايا في الأدب  6051

لررو والمهجررر، يعك لررديوان وأبو بمرردارس ا ترره  نررذ عصررر النهضررة وارتبا س نشأة الأدب الحررديث م

يرررة،  شرررعرية ون ر صررروص  ترررارة لن نمررراذج ط فرررق  مرررا و قرررة بينه صرررالة والعلا صررررة والأ هررروم المعا ومف

قررديم  بررة بت شررارك الطل يررل. وي خررلال أدوات التحل مررن  ثررة  يررة للحدا يررة والأدب قرريم الجمال كررس ال تع

لررتي  والأصالة وغيرهاة تطبق عليها قضايا التأثير والتأثر بحوث تتناول نماذج أدبي من القضررايا ا

 .أسهمت في تطور الأدب العربي الحديث
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 توصيف مقررات برنامج ماجستلم الإرشاد النفس: والتربوي:

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3 نظريات الإرشاد وتطبيقاتها:  6150

هررذا المسرراا نرراول  هرروم يت يررة مف يررة ودور النظر يررة في النظر  عرضررا  وتتضررمنة، الإرشررادي العمل

 ،السلوكية-ةالمعرفيو والمعرفية، ،والسلوكية ،والإنسانية الوجودية،، والتحليلية للنظريات

 ة، والتطبيقات والإستراتيجيات الإرشادية المنب قة عن كل منها.الواقعيو الجشطلت،و

 عمل:( 1نظري ،  2  ساعات معتمدة 3: الجمع: الإرشاد  6151

نرراول  تمررر يت لررتي  حررل ا هررا والمرا شررادية وتنظيم عررة الإر كرروين الجما يررة ت سرراا كيف هررا، هررذا الم ب

عررد  وكيف يتعامل المرشد مع كل مرحلة والأسس التي يقوم عليها الإرشرراد الجمرراعي، والقوا

يررات  عررة، ونمرراذجالعامة لاختيار المسترشدين في الإرشرراد الجمرراعي ودينام سررترا الجما تيجيات وا

عررررن الأ قررررة  مرررراعي المنب  شرررراد الج فررررةالإر يررررة المعرو يررررة ،سررررس النظر سررررلوكية ،كالتحليل  ،وال

يررة سررانية، ،والمعرف شررطلتية، و والإن سررة أوالج مررلسرراليب إدارة الجل يررة، والتعا عررض  الجماع مررع ب

عررة، و شرركلات المجمو كررن أم شرردين يم مررن المستر فررة  خررل أشرركال طتل شررد دا يررواجههم المر ن 

لرربرامج الإرشررادية المجموعة. ويتضمن الج نرراء ا انب العملي في هذا المساا مساعدة الطلبة علررى ب

 التي تستهدف الفئات الإرشادية المختلفة وتطويرها. ،الجمعية

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3 :قضايا معاصرة في الإرشاد  6152

عرررف  قرررر إلى الت هرردف الم لررم  إلىي يرردان ع قررة بم صرررة ذات العلا شرركلات المعا ضررايا والم هررم الق أ

ترردخل الإرشررادي.  قررائي في ال مررع التركيررز علررى الاتجرراه الانت النفس والإرشرراد النفسرري والتربرروي 

يررة المصرراحبة  قررات الفكر سررفية والمنطل نررب والتوجهررات الفل كما يهدف إلى الإلمام بكافة الجوا

صررور و كرروين ت غرررض ت شرركلة ل ضررية أو م كررل ق قرررر ل هرردف الم مررا ي هررا.  ك لررف جوانب ضررح لمخت ا

سرررتراتيجيات  هرررم الإ شرررة أ قرررد ومناق يرررل والن شررركلات بالتحل ضرررايا والم لرررك الق نررراول ت ضرررا إلى ت أي

  والحلول والمقترحات الملائمة للمجتمع المحلي.  

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3 إرشاد ذوي الحاجات الخاصة وأسرهم :  6153

والوالدين والأخوة والأخوات وردود  الأسرةقة على الأتفال ونظام يتناول هذا المساا تأثير الإعا

عررال  الفعل تجاه الإعاقة وتقييم حاجات الوالدين واستراتيجيات مساعدة الوالدين: التواصررل الف

سرررهم،  جررات الخاصررة وأ قررابلات، وإرشرراد الأفررراد ذوي الاحتيا عررات والم مع الوالدين، والاجتما

لرردين في اختيار وتنفيذ برامج التدخل  فررة لمشرراركة الوا لرربرامج المختل لرردين، وا مررع الأتفررال والوا
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فررراد  لرردين وأ لرردين، ودور الوا قررة، ومسررتويات مشرراركة الوا مررن ذوي الإعا  الأسرررةتعليم الطفررل 

نرررى  لرررتي تع يرررة ا يرررات المهن صرررة، والجمع جرررات الخا نررراء ذوي الاحتيا قررروا الأب عرررن ح مررردافعين  ك

 ة.بحاجات الوالدين وأبنائهم من ذوي الإعاق

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3: الإرشاد الزواج: والأسري   6154

يررف  سرراا الى تعر هررذا الم هرردف  بررةي شرراد  الطل يررة الإر سررريبماه جرري والا يررة  الزوا ترره التارط وخلفي

سرريكولوجيه العلاقررات الاسرررية. ودور  نرراول المسرراا  ترره. ويت في التكيررف  الأسرررةواهدافه ومبررا

سرررية في  ضرررطرابات النف هرررور الا سررررة لظ فرررة المف يرررات المختل فررررد، والنظر مررراعي لل سررري والاجت النف

سرررررة شرررراد الأ سرررراليب الإر هررررات الحدي ررررة في أ نرررراول الاتجا سررررري،، ويت جرررري والا عررررض  الزوا وب

سررررري  شرررراد الأ برررررامج الإر سررررات و سررررري في إدارة جل شررررد الأ يررررة، ودور المر شرررركلات الزواج الم

بررررز  جررري، وأ شررركلات والزوا سررررية،الم ضرررافة الأ عررررف ل بالإ يررراس  إلىلت شرررخيص والق أدوات الت

 .الأسريفرة في مجال الإرشاد االمتو

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3: العملية الإرشادية 6155

هررا، من حيررث العملية الإرشادية يتناول هذا المساا عرررف إلى ،مراحلررها، ونماذجهرراو: تبيعت  والت

سرري شررد النف هررارات المر شررادية، م يررة الإر مررات في العمل جمررع المعلو سررائل  هررداف ، وو صررياغة الأ و

لرربرامج التطبيقات و، إضافة إلى بعض التصميم البرنامج الإرشادي وتنفيذهة، والإرشادي مرراذج  ن

 ، والاتلاع على الأخلاقيات للعمل الإرشادي.العملية الإرشادية ويمتقثم  ،إرشادية

 نظري( 3  عات معتمدةسا 3 القياس النفس: في الإرشاد:  6156

خررلال  مررن  يتناول هذا المساا مفهوم ومنطق القياس النفسي، واستخدام الاختبارات والمقاييس 

سررريكومترية  صرررائص ال برررارات، والخ سرررتخدام الاخت ضرررمن ا مرررا تت شرررادية. ك قرررة الإر نررراء العلا ب

بررار، تررائج الاخت سررير ن بررارات، وتف يررذ الاخت بررار، وتنف قرراء الاخت عررايير انت بررارات، وم قررديم  للاخت وت

النتائج للمعنيين، واستخدامها في إتار عملية الإرشاد. ويتضمن المساا تدريبات على استخدام 

عرررددة،  لرررذكاء المت برررارات ا هرررات، واخت يرررول، والاتجا قررردرات، والم يررراس ال لمرررددة لق برررارات  اخت

 والاختبارات ذات العلاقة بذوي الاحتياجات الخاصة.
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 عمل:( 1نظري،  2  ساعات معتمدة 3: الإرشاد المدرس:   6157

نررراول ئررره و يت سررري ومباد سررري المدر شررراد النف عرررة الإر سررراا تبي يرررد أهرررذا الم فررره وتحد تررره ووظائ همي

هرررردف  سررررية ك يررررة المدر يررررات التعليم سررررهيل العمل سررررية، وت شررررادية المدر شرررركلة الإر شررررادالم  للإر

مررين و سرري والمعل شررد المدر بررين المر قررة  عررة العلا سرري، وتبي سررية و الإدارةالمدر يرراء الأأالمدر مررور، ول

سرررية شررركلات نف مرررن م عرررانون  لرررذين ي برررة ا سررري بالطل شرررد المدر قرررة المر يرررة وعلا قرررابلات وتربو ، وم

وأدوار المرشررد النفسرري  ،، وتبيعة التدخل الإرشاديللإرشادالمرشد النفسي للطلبة المحتاجين 

شررخيص المشرركلات النفسررية سررتخدمها، وت لررتي ي يررات ا قرردمها والفن لررتي ي  المدرسي والخرردمات ا

ويتضمن الجانب التطبيقي في هذا المساا مساعدة الطلبة على بناء وتطوير  .الطلابية لتربويةوا

شررريعات الخاصررة البرامج الإرشادية المناسبة لمشكلات الطلبة المختلفة ، إضررافة إلى الإلمررام بالت

 بالإرشاد المدرسي في فلسطين.

تاادريب(: 200تدريب مياادان: في الإرشاااد    6158 ماادة 3 ساااعة   3  ساااعات معت

سااابق:  لااب ال لاا:( المتط هااا،  6150عم شاااد وتطبيقات يااات الإر شاااد  6157نظر الإر

 المدرس:

هرررذا  هررردف  سرررااي لمررردارس  الم يرررًا في ا تررردريبا  عمل لرررب  تررردريب الطا سرررات أو إلى  حررردى المؤس في إ

عررام أو القطرراع الخرراصالتي تقدم خدمة الإرشرراد النفسرري الاجتماعية  يرروم  ،في القطرراع ال قررع  بوا

عررادل )وا بمررا ب سرربوع  كررل أ مررن  هرردف إلى 200حررد  حررد، وي سرري وا صررل درا ترردريب، ولف سرراعة   )

سررري بررروي والنف شررراد التر سرررية في الإر هرررارات الأسا برررة الم سررراب الطل قرررة ، إك مرررة العلا صرررة إقا وخا

الإرشادية الفردية، واكتساب مهارات التقييم النفسي والتشخيص الإرشادي ومهارات تصميم 

مررين وتطبيق برامج الإرشاد بالإ بررة والمعل ضافة لتنمية مهارات حل المشكلات التي يواجهها الطل

سرررة شررركلات ، في المدر لرررك الم لرررول لت ضرررع ح هرررارات و عررررف  -وم فرررة  إلىالت يرررق المعر يرررة تطب كيف

النظرية لمجالات ووسائل وترا الإرشاد المختلفة. والتدرب على اتخاذ القرارات وكيفية تحمررل 

نخررررا  في صرررة للا حرررة الفر سرررئولية وإتا هرررارات الم سرررابه م لرررلازم واكت برررالوعي ا يرررة  يررراة العمل  الح

 التفاعل مع البيانات وكتابة التقارير الإرشادية والتدرب على تصميمها.

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3 :الإشراف في الإرشاد 6159

يتناول هذا المساا الاشراف في الإرشاد من حيث نماذجه، كنموذج النمو الشخصي، ونموذج 

نرراول المسرراا العلاقررة تطوير المهارة وأدوار  الإشرررافية، والنموذج المشترك في الإشراف، كمررا يت

شرردين  كررداعم للمر شررد، و مرردرب، ومر قرريم، و شررار، وم فررة، م ررل دوره كمست شرررف المختل الم
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يررات الإرشرراد النفسرري الإشرافوللعملية الإرشادية، ويتناول المساا  سررلوكيكا :وفقا  لنظر ، ةل

سرراليب االسلوكية -والجشطلتية، والمعرفيةوالمعرفية،  لرربعض أ شررراف في لإ، ويتعرض المساا 

 شراف المه .لإشراف الجمعي، واالفردي، والإ كالإشرافالإرشاد، 

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3: الإرشاد المهني 6160

سرراا هررذا الم هرردف  عرررف  ي فرراهيم ا إلىالت هرر ، لأالم شرراد الم سررية في الإر ضررافةسا يررات إ بالإ لى نظر

هرررة  هررر  وفي مواج شررراد الم شرررد في الإر سررراا دور المر نررراول الم فرررة. ويت هررر  المختل يرررار الم مرررو والاخت الن

يرررة ضرررعف الدافع سررري، و حرررتراا النف لرررة، والا هررر ، كالبطا يرررف الم شررركلات التك لرررل، ، م والم

لى واقع الإرشاد المه  لمليا  إ بالإضافة  في الإرشاد المه ويمويتناول المساا استراتيجيات التق

يرررق  سرررتخدام وتطب لرررى ا بررة ع تررردريب الطل سررراا  هرررذا الم قرري في  نرررب التطبي ضرررمن الجا يررا ، ويت وعالم

يرررول  برررارات الم هررراتاخت فرررة والاتجا يرررة المختل فرررة، المهن يرررة المختل تررردخل المهن بررررامج ال صرررميم  ، وت

سررر لرررتي تنا ظرررائف ا يرررار الو سرررن اخت لرررى ح شررردين ع سررراعدة المستر سرررتعداداتهم وم قررردراتهم وا ب 

 وميو.م، إضافة إلى احتياجات سوا العمل ومتطلباته.

 

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3 :نظريات الشخصية  6161

عررررف سررراا الت هرررذا الم هررردف  هرررا إلى ي صرررية ونظريات هررروم الشخ نررراول ،مف صرررية  ويت يرررة الشخ النظر

لرررررنفس  لرررررم ا يرررررة في ع يرررررة النظر صرررررية، وأهم كررررروين الشخ لمرررررؤثرة في ت مرررررل ا هرررررا، والعوا ومفهوم

سررمات،  يررات ال نمررا ، ونظر يررات الأ صررية: نظر يررات الشخ سررتعراض نظر صررية، وا يررة والشخ نظر

ونظرية يونغ التحليلية، والنظريات النفسية الاجتماعيررة عنررد كررل  التحليل النفسي الفرويدي،

هرررورني سررروليفان، ،مرررن:  فرررروم و لرررر،أو ،و سرررلو د سرررانية لما يرررة الإن جررررز والنظر يرررة  ،ورو والنظر

لرريفين، لمرر ير  السلوكية لسكنر، ونظرية الذات لكارل روجرز، ونظرية المجررال لكرريرت   -وا

 (.وميلر لدولاردالاستجابة 

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3: تصميم البحث وأساليبه   6162

يررة المنهجيررة لتصرراميم البحرروث، والأسرراليب يهدف هذا المقرر إلى  لررب بالأسررس البح  يررد الطا تزو

سرررراليب  فرررره بالأ لررررنفس، وتعري لررررم ا يررررة وع حرررروث في الترب جررررراء الب يررررة لإ سررررتراتيجيات المنهج والإ

 الإحصائية لتحليل البيانات، واستخدامها في البحوث والدراسات التربوية.
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المتطلااب  نظري( 3  تمدةساعات مع 3 :حلقة بحث في رسائل الماجستلم   6163

 تصميم البحث وأساليبه 6162السابق 

برره  يرردها، وتدري يررة وتحد يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطالب بمصادر تقصرري المشرركلات البح 

على مهارات البحث والاتلاع على الأدبيات المتاحة ومصادرها باللغتين العربية والإنجليزية وفي 

هرردف  مررا ي صرره، ك مررة مجررال تخص يررة ملائ طررة بح  صررميم خ لررب في ت سرراعدة الطا قرررر إلى م الم

 منهجيا  وعلميا  لموضوعات بح يه في مجال تخصصه.

نظري،  1  ساعات معتمدة 3 :استخدامات الحاسوب في تحليل البيانات  6164

 تصميم البحث وأساليبه 6162عمل:( المتطلب السابق  2

صررائ يررات الإح سررتخدام البرمج سرراا ا هررذا الم نرراول  يررة م ررل يت نررات التربو يررل البيا فررة في تحل ية المعرو

هررا ،  SAS ،SPSS،AMOSبرمجيررات  نررات وتنظم خررال البيا لررى إد لمررادة ع هررذه ا كررز  وتر

صرررفية  صرررائية الو سرراليب الإح سرررتخدام الأ لرررها با نررات وتحلي حرررص البيا يرررات لف سررتخدام البرمج وا

يررر صرررائية اللامعلم سررراليب الإح ضرررافة إلى الأ يرررة بالإ سرررتنتاجية والارتبات مرررا والا مرررة. ك ة والمتقد

 تتضمن تفسير نتائج التحليل لكل أسلوب إحصائي وكتابة التقرير.

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3 (":2رسالة الماجستلم "رسالة   6197

لرررب ب قررروم الطا عررردادي تحرررت  إ صرررص،  طرررة بالتخ ضررروعات المرتب حررردى المو سرررتير في إ سرررالة الماج ر

 .ها بصورة علنيةإعدادء من بعد الانتها تناقشإشراف أحد الأساتذة المتخصصين، 

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3 (  مسار الشامل(:1حلقة بحث   6198

قررة منهجيررة،  يررة بطري قررارير العلم بررة الت خررلال كتا مررن  بررالتطبيق  يررة  بررط النظر قرررر إلى ر يهدف الم

لرردى  مرري  عرربير العل لحرروار والت شررة وا هررارات المناق قررد، وم مرري والنا لررتفكير العل هررارات ا يررة م وتنم

عرردادالطالب، كما يهدف إلى تدريب الطالب على  قرري "كمرري" لمشرركلة  إ يررداني تطبي بحررث م

مجررال ا يررة في  قرروم بح  ثررم ي مرري،  حررث العل صررول الب عررد وأ سررب قوا برروي ح سرري والتر شرراد النف لإر

قررام ب لررتي  حررث ا شررة الب عرررض ومناق لررب ب عرردادالطا ترردريس إ ئررة ال ضررو هي مررام ع ضرررة أ ه في المحا

 المشرف وزملائه الطلبة.
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ماادة 3 (  مسار الشامل(:2حلقة بحث   6199 المتطلااب  نظااري( 3  ساااعات معت

 ر الشامل(.(  مسا1حلقة بحث   6198السابق 

قررة منهجيررة،  يررة بطري قررارير العلم بررة الت خررلال كتا مررن  بررالتطبيق  يررة  بررط النظر قرررر إلى ر يهدف الم

يرره،  مرري لد عرربير العل لحرروار والت شررة وا هررارات المناق قررد، وم مرري والنا لررتفكير العل هررارات ا يررة م وتنم

عررد  صررول وقوا عررد وأ سررب قوا نرروعي( ح فرري ) بحررث كي بررإجراء  لررب  يررام الطا هرردف إلى ق مررا ي ك

الكيفي )النوعي(، أو باستخدام منهج دراسة الحالة في إحدى مجالات الإرشاد التربوي  المنهج

شرررف  ترردريس الم ئررة ال ضررو هي مررام ع شررته أ عرررض بح رره ومناق لررب ب يررام الطا غرري ق سرري، وينب والنف

 وزملائه الطلبة.
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 توصيف مقررات برنامج ماجستير الإدارة والإشراف التربوي: 

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3 :وأساليبهتصميم البحث  6162

يررة المنهجيررة لتصرراميم البحرروث، والأسرراليب  يهدف هذا المساا إلى تزويد الطالب بالأسس البح 

سرررراليب  فرررره بالأ لررررنفس، وتعري لررررم ا يررررة وع حرررروث في الترب جررررراء الب يررررة لإ سررررتراتيجيات المنهج والإ

 تربوية.الإحصائية لتحليل البيانات، واستخدامها في البحوث والدراسات ال

 نظري( 3ساعات معتمدة   3والإشراف التربوي:  الإدارةمبادئ  6350

فررة يهدف هذا المساا الى تقديم مقدمة عامة في  سرريات المعر لررب أسا يمررنح الطا مجال التخصص 

صررررطلحات يررررة والم فرررراهيم النظر برررر والم طررررة  برررروي، و الإدارةالمرتب شررررراف التر طررررورات والإ هررررم الت أ

هررذا  حررث في  هررات الب صررصواتجا قرريمو ،التخ نررة  ال شررتغلين بمه يررة للم يررات المرع  الإدارةوالأخلاق

مررنكما أنه ، والإشراف لررتي تمكنرره  سررانية ا هررارات الإن  يمنح الطالب الفهم والوعي والقيم والم

هررموالإشررراف الإدارةالمضي في دراسة تخصص  عرررف علررى أ نررة  ، وكررذا الت بررات مه  الإدارةمتطل

 .لتخصصوالإشراف وصلتها بالدراسة العلمية ل

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3 :المناهج وتطويرها أس  6351

هررذا نرراول  يررا ،  يت يررا ، وعرب لحررديث )عالم ظررور ا يرردي والمن ظررور التقل مررن المن هرراج  هرروم المن سرراا مف الم

سررره هررراج، وأس صرررر المن عررررف إلى عنا كرررذلك الت يرررا (، و يرررة  ولمل سرررية والاجتماع سرررفية والنف )الفل

طرروير،  ، وعملياته )التصميم، التنفيذ، التطوير، التقويم(.والمعرفية( لمررنهج )أسررس الت وتطوير ا

ترره(، وخطوات التطوي لمررواد ر، وأشرركاله، ومعوقا هرراج ا هرراج )من نرراء المن كمررا يبحررث المسرراا في ب

هرراج  هرراج المحرروري، المن شررا ، المن هرراج الن نرريالدراسية، ومن عرررف إلى مواصررفات الإلكترو (، والت

طررورة، الكتاب المدرسي،  نرراهج المت لرربعض الم يررة ونماذج  نرراهج التربو طرروير الم لرردول في ت بررة ا وتجر

 ة والتعليم العالي الفلسطينية.وتجربة وزارة التربي

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3 المتابعة التربوية والتقويم: 6352

المفاهيم المتصلة بالمتابعة التربوية والرقابة والتقييم والتقويم، وأهمية المتابعة يتناول هذا المساا 

هرررا وأد سررراليبها ونماذج عرررة وأ سرررتراتيجيات المتاب بررروي، وا مرررل التر قرررويم في الع ظرررام والت هرررا، ون وات

 المتابعة، وجودة الأداء التربوي والتعليمي، واستراتيجيات التقويم المعاصرة، وأساليبه وأدواته.
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 نظري( 3  ساعات معتمدة 3 :التخطيط التربوي 6353

هررذا هرردف  سرراا  ي جرره  إلىالم لررى و برروي ع طرريط التر عررام والتخ شرركل  طرريط ب هرروم التخ سررة مف درا

سرراليب الخصوص عرره ومجالاترره وأ بررة  وأنوا يررف الطل يررة وتعر مررات التربو التخطرريط التربرروي والمعلو

يررة و إعدادبتقدير الحاجات وأساليب التنبؤ ب بررة والتخطرريط لإدارة المشررروعات التربو عرردادالطل  إ

سرررتقبلية  شررررات الم يرررق المؤ عرررن تر طرررط  لررري للخ قرررويم المرح سرررتراتيجيات الت يرررة وا طرررط التربو الخ

سررطينية  يررة الفل سررلطة الوتن سررات ال برروي في مؤس طرريط التر قررع التخ فررة وا كررذلك معر لرريم، و للتع

 التعليمية وتقويم نماذج عالمية في التخطيط التربوي.

سااابة  6354 قاااات في حو ياااة  الإدارةتطبي شاااراف التعليم باااوي:والإ سااااعات  3 التر

 (عمل: 1نظري،  2  معتمدة

يررة يركز هذا المساا  سررو علررى الأسررس الأول لمرردار بالحا لرريم ا ويبحررث في أسررس تصررميم  ب،للتع

سرروب في  قررات الحا البرمجيات التعليمية المحوسبة، ويتناول التطبيقات الحدي ة في توظيف تطبي

سررررين  لرررريم الإدارةتح سررررية وإدارة التع برررر المدر شررررراف التر يررررات ويوالإ سررررتخدام التقن يررررة ا ، وكيف

خررل المدرسررة يررة الإشررراف التربرروي الحدي ة لتحسين بيئة العمل دا عررات وفي عمل ، وتأسرريس مجتم

يررة  التعلم والممارسة والمعرفة بين المعلمين، وتطوير عمليات  يررات التعليم عررة العمل التخطرريط ومتاب

بررويين وتطوير أداء الأفراد طرررا من معلمين ومديري مدارس ومؤسسات ومشرررفين تر ، كمررا يت

سررات  لمرردارس والمؤس يررة في ا ئررات التقن طرروير البي .ررا ت مررن خلا كررن  لررتي يم سرراليب ا سرراا إلى الأ الم

يررة لررب ل )التعليم يررذ الطا سررري 50. وتنف نررامج المدر سرربة البر صررلة بحو يررة مت يررة عمل سرراعة تدريب  )

سررتاذ المسرراا، "إلخ ... شرافية "تقييماتوالامتحانات والأبنية والعملية الإ ، وبإشراف المدرسة وأ

 وتقديم تقرير نهائي عن التدريب.

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3 : اقتصاديات التعليم 6355

هررتم يررف بهررذا المسرراا  ي لرربتعر هررا ومجررالات اقتصرراديات  الطا لرريم وأهميت بماهيررة اقتصرراديات التع

لررري صررراد والتع برررين الاقت قرررة  لررريم والعلا قررروة التع شرررري ك صرررر الب سرررت مار العن لررريم في ا م، ودور التع

لرريم. مررن التع ئررد  لرريم والعا فررة التع صررادية، كل يررة الاقت لرريم في التنم سرراهمة التع يررة، وم مررا  إنتاج ك

يرررة،  سرررات التعليم يرررة للمؤس يرررة الخارج يرررة والكفا يرررة الداخل سررراليب الكفا سررراا في أ حرررث الم يب

يررة وال طرراع الترب يررل في ق فرراا والتمو سررة الإن كررذلك درا سررطينية و يررة الفل سررلطة الوتن لرريم في ال تع

 والمشكلات التي تواجه تمويل التعليم.
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 نظري( 3  ساعات معتمدة 3 الُمعاصرة: القيادة وتطبيقاتها التربوية 6356

هررردف  سررراا ي سرررابالم عرررة إلى إك هرررارات المتنو عرررارف والم لرررب الم يرررات  الطا طرررة بنظر  الإدارةالمرتب

يررادة  يرررة والق هرررا التربو لرررك وتطبيقات يرررة، وذ يرررة والتعليم سرررات التربو هرررات في المؤس سرررياا الاتجا في 

ضررل يررة وأف يررة  النظر سررات العالم صرررة الممار هرردف والمعا مررا ي مررع. ك بررات المجت سرراب إلىومتطل  إك

 وتطبيقها في المجتمع.بين النظريات المختلفة وتطورها  الطلبة مهارة التمييز

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3 راف التربوي الُمعاصر:والإش الإدارةالجودة في  6357

هرردف  سررااي مررنإلى  الم لررب  كررين الطا يررة تم سررس النظر هررم الأ لجررودة في ، م ررل مف فرراهيم إدارة ا

لرريم ترره،  التع مرربرراتوأهمي برروي و لمجررال التر لجررودة في ا يررق ا مرري تطب مررة و والتعلي صررفة عا  الإدارةب

يررة يررة  التربو صررفة والتعليم برروي ب شررراف التر يررة والإ هررارات العلم يررة والم هررارات الإدراك صررة، والم خا

يررة يررة والأخلاق عررال  الحيات طرريط الف مرراد والتخ يررة للاعت سررة التعليم يررل المؤس هررارات تأه قرران م كإت

 .تطبيقها لمتطلباتها

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3 الماجستلم:حلقة بحث في رسائل  6358

برره  المساايهدف هذا  يرردها، وتدري يررة وتحد إلى تزويد الطالب بمصادر تقصي المشكلات البح 

على مهارات البحث والإتلاع على الأدبيات المتاحة ومصادرها باللغتين العربية والإنجليزية وفي 

مررة  يررة ملائ طررة بح  صررميم خ لررب في ت سرراعدة الطا سرراا إلى م هرردف الم مررا ي صرره، ك مجررال تخص

 في مجال تخصصه. منهجيا  وعلميا  لموضوعات بح يه

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3 التعلم والتعليم الاستراتيج:: 6359

كررز لمجررال، هررذا  ير هررذا ا صرررة في  فرراهيم المعا سررتراتيجي، والم لرريم الا لررتعلم والتع لررى ا سرراا ع  الم

خصائص التعليم الاستراتيجي الذي يم ل نموذجا من التعليم والتعلم نتج عن البحوث الحدي ة و

تستخدم الاستراتيجيات المعرفية وما وراء المعرفية التي ، والمهارات ونفس المعرفيفي حقل علم ال

لرريم أثناء أنشطة التعلم في ، وتوجيه العمليات المعرفية في أثناء التعلم الاسررتراتيجي، ونمرراذج التع

هررا في  يررة وأهميت لررتعلم المعرف يررات ا والتعلم الاستراتيجي، وتدريس التفكير الاسررتراتيجي، ونظر

 تدريس، ومهارات الدراسة، واستراتيجيات التفكير، ومستويات التفكير. ال
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صاارة في  6360 قااات معا بااوي: الإدارةتطبي شااراف التر ماادة 3 والإ  2  ساااعات معت

  (عمل: 1نظري، 

بررة ب يررف الطل سررراا إلى تعر هررذا الم هرردف  يرررة ي لرردول العرب تجرررارب ا سررطين و برروي في فل ظرررام التر الن

لرريم م ررل  ئرردة التع لرردول را برران وفوا يررا واليا يررة؛ نماليز قرروانين التربو مررة وال نرردا، والأنظ نمررا  ل والأ

تطبيقات مجموعة من ووالمهام الإشرافية التربوية؛ ة والقيادية، وبعض النماذج الناجحة، الإداري

عررررض  سررري، و مررري المؤس سرررلوك التنظي فرررة، وال يرررة المختل شررررافية التربو سرررات الإ هرررارات والممار الم

ودراسة وتقويم مواقف صفية وإشرافية تربوية واقترال تعديلات مناسبة ضمن المعايير التربوية، 

سرراا  هررذا الم هررتم  مررا ي سرراليب البك برروي، وأ طرريط التر يررة التخ لرري لعمل يررق عم نرراء تطب طرريط ب تخ

بررررروي م رررررل عرررررات  التر سرررررلوب المجمو سرررررب وأ سرررررلوب الن سررررريوية وأ لرررررة الا برررررؤ المعاد سررررراليب التن أ

سررلوب الانحرردار الناجية سرركو وأ والأسرراليب الحدسررية (   L.S.M) وقانون بيرل وأسلوب اليون

ضررافة إلى طرريط،  بالإ يررة التخ فرره، وماه طرريط، وتعري كررائز التخ طرريط ور مررة للتخ عررد العا القوا

لررب ل )وتنف .التربوي...الخ يررة 50يررذ الطا يررة والتعليم يررة في المؤسسررات التربو يررة عمل سرراعة تدريب  )

 م ل المدارس وأقسام الإشراف، وبإشراف أستاذ المساا وتقديم تقرير نهائي عن التدريب.

 نظري( 3  ساعات معتمدة 3 وبنائها:تصميم الهياكل التنظيمية  6361

هرررذا  كرررز  يرررة اير سرررية لنظر فررراهيم الأسا لرررى الم سررراا ع هرررا الم هرررا ودور هررردافها وأهميت مرررة، وأ لمنظ

مررررداخل  نررررات و يررررل مكو مررررة، وتحل يررررة المنظ يررررة والحدي ررررة في نظر مرررراذج التقليد مرررروي، والن التن

كرررل  صرررميم ا.يا يرررات ت مررري، وآل يررراس الأداء التنظي هرررا، وق قررروم علي لرررتي ت برررادئ ا صرررميمها، والم ت

كرررل الت طررروير ا.يا صرررميم وت فرررة لت لمرررداخل المختل هرررا، وا يرررات بنائ يرررة وآل لمررردخل التنظيم يرررة )ا نظيم

قرررترل في  لمررردخل الم لررري(. وا لمررردخل ا.يك سرررلوكي وا لمررردخل ال سررريكي وا كرررانيكي والكلا المي

يررب  يررل وترت شررخيص وتحل سرراليب ت تررائج )أ مرردخل الأهررداف والن هررو  يررة و طرروير ا.ياكررل التنظيم ت

 المشاكل التنظيمية ومتابعة تنفيذ التحول المرحلي إلى ا.يكل الجيد(.

 نظري( 3  ت معتمدةساعا 3 (:1رسالة   6396

لررب ب قرروم الطا جررزأين، ي صررل  مررن أ لجررزء الأول  هررو ا عرردادهررذا  يمرره إ قرروم بتقد قررترل بح رري وي  م

قرري  مررن اللجنررة، ويلت يررة راجعررة  أمام لجنة البرنامج للتعرف إلى ما تم كتابته، ويحصل علررى تغذ

 الطالب مع مشرفه ببرنامج يحدد ما بين الطالب والمشرف بشكل فردي. 
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 نظري( 3  ساعات معتمدة 3 (:2رسالة   6397

سرررراا إلى  هررررذا الم هرررردف  عرررردادي طررررة  إ ضرررروعات المرتب حرررردى المو سررررتير في إ سررررالة الماج لررررب ر الطا

مرررن  هررراء  عرررد الانت شرررتها ب يرررتم مناق صرررين، و سررراتذة المتخص حرررد الأ شرررراف أ تحرررت إ صرررص،  بالتخ

 .ها بصورة علنيةإعداد
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 توصيف مقررات برنامج ماجستير المحاسبة والتمويل: 

مااااا 6590 مااا: في الأع حاااث العل ياااة الب مااادة   3 :منهج ظاااري، 2سااااعات معت  1ن

 عمل:(

يرررة  سررتخدمة في عمل يرررات الم يررة والأدوات والتقن لررتفكير في الآل مرررق ا لررى ع سررراا ع هررذا الم كررز  ير

مرري في مواضرريع تخررص مؤسسررات  طرررا والمنهجيررة  الأعمررال،البحث العل ويركررز المسرراا علررى ال

حررث  يررة في الب غررير الكم يررة و سرراليب الكم مرري،والأ ضرريح  العل يررة لتو حررالات عمل سررتعمال  يررتم ا و

 .استعمال المنهجية والتصاميم البح ية لكل حالة ملائمة

 نظري( 3ساعات معتمدة   3 ة الاستراتيجية:الإداريالمحاسبة  6591

ضررروعات ا لرررى المو سررراا ع هرررذا الم كرررز  سررربة ير مرررة في المحا سرررية والمتقد يرررلأسا هرررا الإدار ة بتوجهات

سررررتراتيجية  عرررررف  الحدي ررررة،الا صررررنيفات  إلىوالت عررررادل وت يررررل الت ضرررروعات تحل كرررراليف،مو  الت

مرررة  مرررة في خد كررراليف الملائ يرررة والت نرررات المال سرررخير البيا يرررة ت عررردادو ،الإدارةوكيف نرررات  إ المواز

سررعير  المسؤولية،التخطيطية والموازنات الرأسمالية واللامركزية ولماسبة  جررات،وترررا ت  المنت

 وإدارة الوقت والتكلفة والجودة.

 نظري( 3ساعات معتمدة   3 معايلم المحاسبة والإبلاغ المال: الدولية: 6592

سرربة في ا فررة علررى يعتبر هذا المساا المظلة الأساسية والمرجع لطلبة المحا سرربية المختل لقضررايا المحا

لررردولي  سرررتوى ا لررري،الم يرررة والمح سررربة الدول عرررايير المحا سررراا م نررراول الم يرررث يت عرررايير  ،(IAS) ح والم

يرررة لإ يرررة  عررردادالدول قرررارير المال لرررتي و ،(IFRS)الت غرررييرات ا حررردي ات والت قرررات والت هرررم التطبي أ

 حصلت عليهم. 

 نظري( 3ساعات معتمدة   3 المتقدم: والمحاسبي التحليل المال: 6593

هرررذا  حررث  سرراايب لررره  الم ترره، مداخ سررراليبه، أدوا فرره أ يرررث  أهدا مررن ح لمرررالي  يررل ا هررروم التحل في مف

هرردف قرررارات، وي سررات واتخرراذ ال سررتخداماته في رسررم السيا برره وا يررة   الى سررااالم والجهررات المعن

يررد بررة تزو ظررري بالإتررار الطل سررفي الن فرراهيم الفل يررل لم لمررالي التحل فرراهيم متضررمن المحاسرربي ا  الم

 تحليل خلال من وعرضها، والمحاسبية المالية المعلومات على والطلب  ,المالية المتقدمة للتقارير

 للقوائم المالية النسب تحليل :م ل ,المالي للتحليل الأساليب التمهيدية باستخدام المالية القوائم

يرر وأدلة من خلال مسائل المالية يررل ،ةتطبيق شررمت وتحل يرريم وأدوات المن يررل  التق  السلاسررل وتحل
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بررؤ وتقنيات القرارات؛ ومداخل اللازمة لاتخاذ للمعلومات الزمنية لمررالي والإعسررار  التن بالفشررل ا

شررركات والمشرراريع يررات , )التع ر المالي( لل لمررالي في عمل يررل ا يررل الربحيررة ودور التحل وكررذلك تحل

مررران،  مرررنح الائت يرررة، و سرررت مار في الأوراا المال قرررة بالا لرررك المتعل خرررص ت لرررى الأ قررررارات وع تخررراذ ال ا

 ت التمويل.وقرارا

 نظري( 3ساعات معتمدة   3تدقيق الحسابات المتقدم:  6594

ترردقيق،يركز المساا على قضايا أساسية في  يررة  ال يررة لإجررراءات عمل نررب النظر هررتم بالجوا هررو ي ف

ترردقيق، عرررايير  ال قررا للم ترردقيق الحدي رررة وف يررات ال هرررم منهج مررن ف بررة  كرررين الطل ضررافة الى تم بالإ

يررز  العلاقة،الدولية لرقابة الجودة والتدقيق وعمليات التأكيد الأخرى والخدمات ذات  مررع تعز

جرره  لررتي توا مررة ا ضررايا المه قررد للق يررل النا لررى التحل طررلاب ع هررارات ال نررة،م يررات  المه نررة،وأخلاق  المه

  والانتهاء من إجراءات المراجعة. الداخلية،م الرقابة وفحص وتقييم نظ

 نظري( 3ساعات معتمدة   3  إدارة مالية متقدمة: 6595

شررركات ومصررادر  لمررالي لل يررل الوضررع ا خررلال تحل مررن  يررة  يررة النظر يتناول هذا المساا الأسس المال

فررة رأس  لمررال،تكل عرردم  ا لررة  جررل في حا يررل الأ سمررالي تو سررت مار الرأ يرريم الا كرروتق مررا  د،التأ ك

 :يتناول موضوعات

 المالية ووظائفها الإدارةالتعريف ب •

 التخطيط والرقابة المالية •

 هيكل رأس المال •

 تكلفة رأس المال •

 سياسة ونظريات توزيع الاربال. •

 تقييم الاوراا المالية.  •

 عمليات الاندماج والاستحواذ. •

 نظري( 3ساعات معتمدة   3 إدارة المحافظ الاستثمارية: 6596

هرررداف  سرررت مارية، والأ ظرررة الا مرررة للمحف فررراهيم العا برررأهم الم لرررب  يرررف الطا سررراا إلى تعر هررردف الم ي

فررة كالأسررهم  وجرىالرئيسة .ا،  لرره المختل هرروم الاسررت مار وبدائ التركيز في هذا المقرر على مف

خررراترة بأن ئرررد، والم يررراس العا تررررا ق لرررة، و قرررود الآج يرررارات والع سرررندات والخ فرررة وال هرررا المختل واع

خرراتر  تررا( والم يررة )بي خرراتر النظام يررة، كالم لررى الكل نرراء ع يررة ب لمحررافظ المال يررل ا ضررافة إلى تحل إ

جررة  ئررد ودر عرردل العا خرراترة،م فررة،  الم ترره المختل سرراته وأدوا سررت مار ومؤس سررواا الا نرراول أ مررا يت ك

سررت مارية الم  ظررة الا صررول إلى المحف سرررت مار للو جرره الا بررين أو ضررلة  سرراليب المفا ترررا وأ ثرررم و لررى. 
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مررع  يركز المساا على كيفية إدارة المحافظ الاست مارية واحتساب كل من العوائد والمخرراتر 

خرريرا  موضرروع المشررتقات  يرريم المحررافظ الاسررت مارية، وأ لمررال، وأسررس تق سرروا رأس ا توضيح خط 

 المالية مع التركيز على طاترها ومزاياها وأهم أنواعها.

 عمل:( 2نظري ،  1تمدة  ساعات مع 3الاحصاء التطبيق::   6597

 منهجية البحث العلمي في الاعمال 6590المتطلب السابق: 

سرررتخدمها  لرررم ا صرررائية وتع مرررن الادوات الاح عرررة  برررة بمجمو يرررف الطل سررراا الى تعر هرررذا الم هررردف  ي

بإتقان،  حيث يتعلم الطالب في هذا المساا كيفية ادخال البيانات على البرمجيات الاحصائية 

(SPSS وSTATAبالإ ،) مررن يررد  جررراء العد يررة والنوعيررة وا لمررتغيرات الكم يررل ا ضافة الى تحل

بررار  جررراء اخت يررام بالإحصرراء الوصررفي، وا يررة الق التحليلات الاحصائية، إذ سيتعلم الطالب كيف

(t-test طررري نحررردار الخ يرررل الا صرررائي، و تحل بررراين الاح برررار الت مرررالات، و اخت جرررداول الاحت (، و 

يررل  اللوجسررتي  عرردد و التحل سرريط والانحرردار الخطرري المت يررت (logit)الب يررل  انحرردار بروب ،  وتحل

(Probit( يررررت نحرررردار توب يررررل ا صررررائية Tobit(، وتحل يررررات الاح سررررتخدام البرمج لررررك با (،  وذ

(SPSS وSTATA.) 

 نظري( 3ساعات معتمدة   3ة المحاسبية: النظري 6598

سرربة  يررة للمحا يررة والتطبيق نررب النظر نررا للجوا هررذا المسرراا عرضررا متواز قرردم  يررة،ي مررع تركيررز  المال

طرررا  نرراهج وال يررات والم سررفة والأدب سررة الفل خررلال درا مررن  سرربية  يررات المحا لررى النظر صررص ع متخ

يرررة  فرررة للنظر سررربية،المختل سررربية المحا ضررريع المحا ضرررافة إلى الموا صرررال  بالإ يررراس والإف قرررة بالق المتعل

 ومواضيع لماسبية مستحدثة أخرى.  القرارات،ومدى فائدة المعلومات المحاسبية لمتخذي 

 عمل:(. 1نظري،  2ساعات معتمدة   3 موضوعات خاصة في المحاسبة: 6599

 لمسار الشامل( إجبارية)مادة اختيارية لمسار الرسالة، ومادة 

 الاعمال في العلمي البحث منهجية 6590: السابق المتطلب

سرربي  بررالأدب البح رري المحا بررة  يررد الطل سرراا إلى تزو هررذا الم هرردف  لحررديث،ي سرراا إلى  ا سررعى الم وي

خررلال  مررن  فررة  سرربي المختل مرري المحا مررع منهجيررات البحررث العل مررل  تدريب الطلبة على كيفية التعا

يررة  يررة بح  يررل أوراا علم شررة وتحل لررب ب حدي ررة،مناق قرروم الطا سرراا أن ي لررب الم عرردادويتط شررروع  إ م

 الأمر الذي يمهد للطلبة كيفية العمل على رسالة الماجستير.  علمي،بحث 
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 عمل:( 6نظري،  0  ساعات معتمدة 6الة  لطلبة مسار الرسالة(  الرس 6600

سررار  بررة م لررى تل قررط ع صررر ف سرراا يقت سررالة،هررذا الم لررب الر تررار الطا يرره ط مررع  ة/وف سرريق  وبالتن

ضررروع شررررفه مو مرررا  يرررا بح  ام سرررة  جررره مؤس شررركلة توا كرررس م عرررين أيع صرررادي م طررراع اقت و أو ق

صول البح ية التي تعلمها في مسرراا الأمشكله بح ية على المستوى الكلي ويتم معالجتها وفق 

مررري. و حرررث العل هرررارات الب سررراليب وم لرررب/أ لرررى الطا جرررب ع سرررالة  ة فييتو سرررار الر عررردادم سرررالة  إ ر

مجررالات  حررد  سررتير في أ يررل ماج سرربة والتمو قررول المحا قررة بح خرررى ذات العلا ضررايا الأ عررض الق وب

يرررل سررربة والتمو يررراز ) .المحا عرررد اجت سرررالة ب سررراعات الر سرررجيل  كرررن ت سررراعة 21ويم جرررال وان (  بن

 أساليب ومهارات البحث العلمي.مساا  يكون من بينها

 نظري( 3ساعات معتمدة   3محاسبة التكاليف المتقدمة:  6601

كررراليف  مرررة الت قرررة بأنظ ضررريع المتعل كررراليف والموا سررربة الت سرررتجدات لما سررراا م هرررذا الم طررري  يغ

يررررة،الحدي ررررة  سررررتراتيجيات إدارة  والتقليد فررررة،وا كرررراليف  التكل صرررريص ت طرررررا تخ صررررولا ل و

 المشررتركة،وتوزيع التكرراليف  وانحرافاتها،والتكاليف  التكاليف،قوائم  إعدادالخدمات و

 والتكاليف المستهدفة.

 نظري( 3ساعات معتمدة   3 محاسبة مالية متقدمة:  6602

يهدف هذا المساا إلى تعريف الطالب بالمحاسبة عن اندماج الشركات والأساليب والإجررراءات 

نررد  مرردة ع عرردادالمعت عررن  إ تجررة  عررة النا يررة المجم قرروائم المال نرردماج،ال لجررات  الا ضررافة إلى المعا بالإ

شررركات  شررركة الأم وال بررين ال لررة  يررات المتباد سرربية للعمل عررة،المحا يررة  التاب قرروائم المال يررل ال وتحو

 .فروع الشركة الأم بالدول الأجنبيةل

 نظري( 3ساعات معتمدة   3   الريادة في الأعماا 6603

هررر   يرررار م لرررذاتي كخ برررالتوظيف ا برررة  لررردى الطل لررروعي  سرررتوى ا فرررع م سررراا إلى ر هرررذا الم هررردف  ي

مررن  نرره  بحررا يمك يرره ر يرردرّ عل شررروع  صرراحب م مررال و ئرردا للأع لخررريج را يرره ا صرربح ف سررتقبلي ي م

نجرررال  هرررا في  يرررادة ودور هررروم الر ضررريح مف خرررلال تو مرررن  يرررة.  فرررة التقليد عرررن الوظي بررره  سرررتغناء  الا

شررروعات، سررترا الم بررأهم ا يررف  يررادة،تيجيات والتعر نرراء  الر طرروات ب ضرريح خ شررروع،وتو يرران  الم وب

شررركلات شرررمت  الم جررره المن لرررتي توا حرررديات ا صرررغيرة،والت صرررغيرة  ال شررراريع ال يرررة الم سرررة أهم ودرا

   في التنمية. الوت  ودورهاللاقتصاد 
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 نظري( 3ساعات معتمدة   3  نظرية الاستثمار والتمويل: 6604

هرردف طرروير إلى المسرراا هررذا ي هررارات ت مررة الم قرررارات لاتخرراذ اللاز شررركات الاسررت مارية ال  لل

يررل مرراالمخررا  وتحل ضرروعات  ، ك عررن المو مررة  لررب فكرررة عا هررذا المسرراا إلى إعطرراء الطا هرردف  ي

 :الآتيةالموضوعات  ويتناولالمتعلقة بالاست مار والتمويل، 

 التعريف بالاست مار والتمويل •

 نظريات الاست مار •

 .المال ونظريات الاست مارس أالفرا بين نظريات ر •

 .الدول النامية( وفيبشكل عام الاست مار )لمددات  •

 .الموازنات الرأسمالية والتخطيط الاست ماري •

 .المخاتر الاست مارية •

 .تحليل الاست مار " والف  والاساسي" •

 .نظريات التمويل •

 .مصادر التمويل تويل الاجل •

 .مصادر التمويل الاسلامي •

 .التخطيط التمويلي •

 نظري( 3ساعات معتمدة   3 إدارة المشاريع:  6605

يررات  طرررا والأدوات والتقن سررية والمنهجيررات وال فرراهيم الأسا لررب بالم يهدف المساا إلى تعريف الطا

عررررف  خرررلال الت مرررن  لرررك  شررراريع، وذ سرررتخدمة في إدارة الم صررريلية, إالم شرررروع التف يررراة الم لى دورة ح

طرراا المشررروع ،المشرراريعوالتعرف على المجالات المعرفية في إدارة  لررزمن في ، م ررل : إدارة ن إدارة ا

شررررروع شررررروع ،الم فررررة في الم شررررروع ،إدارة الكل لجررررودة في الم شرررررية في  ،إدارة ا لمرررروارد الب إدارة ا

شررروع شررروع ،الم خرراتر في الم شررروع ،إدارة الم شررتريات في الم عرررض  ،إدارة الم يررتم  مررا  هررا, ك وغير

لحررالات الع لررة وا مررن الأم  يررد  سررتخدم ومناقشررة العد فررة, ي شرراريع في مجررالات طتل يررة لم يررة الواقع مل

 المفاهيم والمنهجيات والأدوات التي يتم تناو.ا ضمن المساا.  الطلبةفيها 

 

 

 



 

789 
 

 نظري( 3ساعات معتمدة   3الأسواق المالية والنقدية:   6606

مررا، ودور الوسرر ساايهدف الم يررة ومكوناته يررة والنقد سرروا المال عررة وماهيررة ال طاء الى توضيح تبي

مررن  هررا  يررة علررى أن يررة والنقد في خلق السوا المالية، يتم التركيز في هذا المقرر علررى الأسررواا المال

قررد  سررواا الن مررن أ يررل كررل  مررن البحررث والتحل المكونات الأساسية للنظام المالي. ويناقش بمزيد 

سررات  جررل، والمؤس صرريرة الأ لرردين ق لرردولار، وأدوات ا يررورو وا سرروا ال يررة و مررلات الأجنب سرروا الع و

لمالية كالبنوك وبيوتات الخصم، وأسواا رأس المال. كما يبحث في تأثير أسعار الفائدة على ا

سرربة للمسررت مر  نرره ومدلولاترره بالن أسعار أدوات التعامل. ومؤشر الأسهم وكيفية حسررابه وتكوي

.ررا  لررتي تعرضررت  والاقتصاد الوت ، ومناقشة السوا المالية من حيث الكفاءة وأهم الأزمات ا

سررواا سرروا  الأ مررل ال طرروير وتكا لمررة في ت شررئة ودور العو لرردان النا مررة والب لرردان المتقد يررة في الب المال

 المالية. 

 نظري( 3ساعات معتمدة   3:  الاستراتيجية المتقدمة الإدارة 6607

نمررراذج  فررراهيم و يرررل م عررررض وتحل سررراا إلى  هرررذا الم هررردف  هرررا في  الإدارةي سرررتراتيجية وتطبيقات الا

يررذها  المعاصرة،المنظمات  مع التركيز على التحليل الاستراتيجي وصياغة الاستراتيجيات وتنف

مررات،في  يررذ  المنظ صررميم والتنف يررات الت يررل وعمل يررات التحل مررق في آل سرراا إلى التع هرردف الم مررا ي ك

مررات  سررتوى المنظ لررى م مررة ع سررتراتيجيات العا يررللا نرراول ا ة،الإدار مررا يت يررل ك سررة وتحل سرراا درا لم

فرررة  سرررتراتيجي وال قا كرررر الا طرررور الف يرررة،ت ئرررة  التنظيم يرررة والبي ئرررة الداخل يرررل البي يرررات تحل وعمل

  .الاستراتيجية الإدارةالخارجية لمنظمات الأعمال وتحديات 

 نظري( 3ساعات معتمدة   3  ة:الإدارينظم المعلومات  6608

يررات  مررن البرمج كررل  بررط  لررى ر سرراا ع قرروم الم يررة ي لررنظم المعلومات نررات في ا شرررية والبيا لمرروارد الب وا

قرررارات  ،اللازمة لإدارة المؤسسات وتنظيم أعما.ا يررمن أجل الارتقاء بكيفية اتخاذ ال  ،ةالإدار

سررررية يررررزة تناف شررررأة م سرررراب المن ضرررروعات ،وإك لررررى مو سرررراا ع ترررروي الم مررررا يح عررررة م ررررل  ،ك متنو

مررات لررنظم المعلو يررة  يررة والتقن ظررم  ،الأساسيات التنظيم مررات،مسرراندة ون نرراء  المعلو بالإضررافة إلى ب

ظررم  ،ونظم إدارة سلسلة التزويد ،ونظم المعلومات الوظيفية ،وتطوير وإدارة أنظمة المعلومات ون

 ة.الإداريونظم المعلومات الموجهة لدعم القرارات  ،إدارة العلاقة مع الزبائن
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 عمل:( 2نظري ،  1ساعات معتمدة   3    :القياس:الاقتصاد  6609

نرراء  يررة وإث ترره العمل لررب في حيا هررا الطا سررتفيد من يتناول هذا المساا موضوعات إحصائية متقدمة ي

يررة علررى  دراسته، قرررارات المبن يررة اتخرراذ ال مررن موضرروعات تخررص عمل من خلال ما يقدمه المساا 

نرررات، فرررة، والم البيا صرررادية المختل يرررات الاقت برررار النظر يرررل واخت سرررات وتحل سرررم السيا سررراعدة في ر

بررار  المستقبل،واتخاذ القرارات والتنبؤ بقيم المتغيرات الاقتصادية في  لررب علررى اخت وتساعد الطا

سررتخدام البرمجيررات الإحصررائية  كمررا  المتقدمررة،الفرضيات البح ية بطرا إحصائية متقدمة با

 .الماجستيره لرسالة إعدادويستفيد الطالب من مضمون تلك المادة خلال مرحلة 

  لطلبة مسار الامتحان الشامل(: الامتحان الشامل 6610

بررات الإ يرراز المتطل يررةيتوجب على الطالب/ة  في مسار الامتحان الشامل بعد اجت يررة  جبار والاختيار

حرر لنتائجهساعة معتمدة، أن يتقدم لامتحان شامل يتقرر وفقا  (36)بواقع  لررذي  همن الدرجررة, وا

مررن  سرراقات  سررتة م مررن  تررألف  سرراقات الإي يررةضررمن الم سرربة  جبار هرري )المحا طررة و يررفي الخ ة الإدار

قرردم,  سرربي المت لمررالي والمحا يررل ا يررة, والتحل لمررالي الدول بررلا  ا سرربة والا عررايير المحا سررتراتيجية, وم الا

سررت مارية(،  لمحررافظ الا مررة, وإدارة ا يررة متقد قرردم, وإدارة مال سررابات المت ترردقيق الح حررال ل و وفي 

يرراز الطالب/ة   يتمكن حررانمررن اجت شررامل الامت لررب يعطررى ال يررة فقررط، و الطا  حررالفي فرصررة ثان

شررامل حرران ال يررازه للامت يررة عرردم اجت مرررة ال ان جررال  لل لررببن لررشررهادة  يمررنح الطا عررالي دبلوم ا في ال

 المحاسبة والتمويل.
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 توصيف مقررات برنامج ماجستير الإدارة والسياسات العامة:   

 نظري(  3ساعات معتمدة   3السياسات العامة   6201

يهدف هذا المساا إلى التعريف بمفهوم السياسات العامة وتطور هذا العلم وظهوره ضمن حقل  

صرررررة  الإدارة خررررررى وخا برررررالعلوم الا مرررررة  سرررررات العا لرررررم السيا قرررررة ع مرررررة، وعلا مرررررة   الإدارةالعا العا

سرري  نرراء المؤس يررة الب سررتوى هرم عررام وم سررتوى ال لررى الم مررة ع سررات العا صررة بالسيا سررتويات الخا والم

لررة والحك عرراد  للدو مررن حيررث الاتررر المنهجيررة والاب مررة  سررات العا يررل السيا عرررف إلى تحل مررة، والت و

سررات  صررنع السيا فرراعلين في  لررها وال مررة ومراح سررات العا قرررار في السيا تخرراذ ال نمرراذج ا هررا و واهميت

يررات  مررة وال سررات العا يررل السيا سرراليب تحل بررة بأ يررد الطل كررذلك تزو هررا و فررذيها وتقيم مررة ومن العا

مررن التنفيذ للسياسات  واهم يررذ  جرره التنف ية عملية التنفيذ في صنع السياسات العامة وما قد يوا

تررولى  يررذ وت يررة التنف يررة بعمل هررات المعن سرراا الى الج طرررا الم مررا يت يررذ ك يررة التنف نرراء عمل صررعوبات اث

يررذ  يررة لتنف عرررف إلى المسررتلزمات العمل هررا والت مررة او الاشررراف علي سررات العا يررذ السيا مسررؤولية تنف

مرررن عنا مرررة  سرررات العا يررريم السيا هررروم التق لرررب بمف يرررف الطا يرررة  وتعر يرررة وتنظيم يرررة ومعنو صرررر ماد

عررايير  يرريم   والم يررة التق للسياسات العامة وانواعه ومتطلبات هذه العملية والجهات التي تتولى عمل

سررات  لررذلك بالإضررافة لعلاقررة السيا مررة  بررات اللاز سررات  والمتطل يرريم السيا هررا في تق سررتند الي التي ي

 بالموازنة العامة .

 نظري( 3ساعات معتمدة    3دارة الدولة : ا 6202

لررة الحدي ررة والمسررتويات  نررات الدو هرروم ومكو طررور مف هررذا المسرراا ت نرراول  يرريت شررملها الإدار لررتي ت ة ا

لرردول  نرراول تصررنيفات ا مررع ت هررا  الدولة وكذلك أبرز ا.يئات المركزية والمحلية التي تتشرركل من

ة وفق كل تصنيف، كما يتناول المساا وانواعها والاليات التي يتم فيها صنع السياسات العام

لررة الحدي ررة  نررات الدو مررع في مكو يررل للمجت عررد التم  لررة الحدي ررة وقوا لمرردني في الدو مررع ا دور المجت

سررات  هررذه العلاقررة علررى صررنع السيا تررؤثر  لرربعض وكيررف  مررع بعضررها ا وعلاقة السلطات ال لاث 

 العامة في الدولة.

لااوم  6204 ماا: في الع ياامناهج البحث العل ماادة   3 ة الإدار نظااري،  2ساااعات معت

 عمل:( 1

هررا في   سرراليب تنميت فررة وترررا وا سررفاته ومناهجرره المختل مرري وفل هرروم البحررث العل يصف المسرراا مف

مررة  جرره المنظمررات العا لررتي توا حررل المشرركلات ا مررن  بررة  بمررا يمكررّن الطل مجال العلوم الاجتماعية 
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قررري  ظرررري وتطبي سرررلوب ن نررراول وبأ سررريتم ت مرررا  نررروعي. ك مررري وال سرررلوب الك صرررر بالأ مرررق العنا مع

نررة وادوات  سرراليب المعاي يررد ا حررث، وتحد شرركلة الب صررياغة م مررن  برردءا  مرري  حررث العل فررة للب المختل

الخطة البح ية وكتابة تقرير البحث وتقويمه.  إعدادجمع البيانات وتحليلها وتصميم البحث و

لرروم  اكم مرري في مجررال الع ة يررالإداريرربرز المسرراا القضررايا والمشرركلات المعاصرررة في البحررث العل

نررات  والاجتماعية وكيفية التعامل معها. كما سيتم التطرا الى ادوات التحليل الاحصررائي لبيا

 البحث العلمي والاساليب المحوسبة الخاصة بتحليل البيانات.

 نظري(  3ساعات معتمدة   3العامة المتقدمة   الإدارة 6205

هرررذيت سرررااا انررراول  ضررروع  لم سررري، و الإدارةمو قرررل درا مرررة كح هررروم يالعا مرررة  الإدارةنررراقش مف العا

صرررررة، عررررات المعا هررررا في المجتم هرررردافها ودور كررررر و وا طررررور الف هررررات الحدي ررررة  الإداريت والاتجا

يررة في في المختلفة، وكررذلك تبحررث  نررب التطبيق خررلال مناقشررة وظررائف  الإدارةالجوا مررن  مررة  العا

يررررة  يررررالعمل بررررة، والإدار يرررره ورقا ظرررريم وتوج طرررريط وتن مررررن تخ ئررررة ة  لررررى بي كررررز ع مررررة  الإدارةتر العا

 .ة في الدول الناميةالإداريومضامينها 

 نظري(  3ساعات معتمدة   3التمويل الدول::  6206

ترره  لحررديث وعلاق صررر ا هرروم في الع هررذا المف هررور  لرردولي وظ يررل ا هرروم التمو سرراا مف هررذا الم نرراول  يت

قررال رؤوس ا يررة وانت لرردول ودور بالعلاقات الدولية واسعار الصرف والعمررلات الاجنب بررين ا لامرروال 

مررة  سررات العا لرردولي في توجيرره السيا قررد ا المؤسسات المالية الدولية كالبنك الدولي وصررندوا الن

يرررزان  فررائض في م جررز وال هررروم الع لرردولي ومف يررل ا صررادر التمو سررراا  م نرراول الم كررذلك يت لرردول و ل

صررا هررت الاقت لررتي واج يررة ا مررات المال برررز الاز سرراا ا نرراول الم مررا يت لمرردفوعات ك عرر دا صررة ال المي وبخا

قرراري التي نشأت عن والأزمة المالية الأزمة الآسيوية لررتي  أزمة الرهن الع قررود ا برررز الع وكررذلك ا

 يمكن ان تنشا ضمن التمويل الدولي.

 نظري(  3ساعات معتمدة   3نظم الحكم المحل:: مدخل مقارن:   6207

يررة ا هذ يهدف هرروم اللامركز يررد مف يررة، وتحد الى اعطاء الطالب فكرة عن نشأة الاجهزة المحل

يررة، الإدارةلمقارنة بين الحكم المحلي واة، واشكا.ا، واهدافها، وتوضيح معايير الإداري  المحل

كرران  يرران ار يررة. الإدارةوب ظررم  المحل يررة، ون لمجررالس المحل شرركيل ا لررى ت لمررادة ع كررز ا كررذلك تر و

بررين العاملين فيها، ودر سررة العلاقررة  يررد المشرراكل  الإدارةا يررة، وتحد مررة المركز يررة والحكو المحل

هررا  عرراني من لررتي ت يررة الإدارةا لررى المحل سررطين ع تجررارب  في فل لرردول ضرروء  يررة وا لرردول العرب عررض ا ب

 الغربية واظهار عناصر التوافق الاختلاف بين هذه النظم والنظام الفلسطي .
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 نظري(  3ساعات معتمدة   3تيج:  إدارة الموارد البشرية: مدخل استرا 6210

برر  قررة  فررة ذات العلا شررطة كا نررّاء الان لررولي ب كرراملي  بمررنهج ت سرراا و صررف الم صرررة  الإدارةي المعا

سررتقطاب  مرررورا بالا لررة  قرروى العام طرريط لل مررن التخ برردءا  مررة  مررات العا شرررية في المنظ مرروارد الب لل

قررويم الاداء  جررور وت تررب والا مرردة للروا سررات المعت عررويض والسيا طرروير والت ترردريب والت عرريين وال والت

طرررد، او  سررواء بالاسررتقالة، او ال عرراملين  عررن ال عررد، او وانتهاءً بالبرامج المختلفة للاسررتغناء  التقا

مررر فررراة. ك مرررة  االو مرررات العا شررررية في المنظ لمررروارد الب يرررة لإدارة ا سرررياقات القانون سررراا ال يررربرز الم

عرررراملين او  قرررة ال مررررل، اي علا قرررات الع حررررة لإدارة علا سرررائل والادوات الناج كرررذلك الو  الإدارةو

سررراليب الحدي رررة في ادارة قوا سررراا الا صرررف الم مرررا ي مرررة. ك مرررات العا برررإدارات المنظ يرررة  عرررد العمال

لررربرامج  يرررف ا سرررتخدامها وتكي يرررة ا لرررة وكيف برررالقوى العام قرررة  مرررات المتعل لرررنظم المعلو نرررات  البيا

قرررارات  سرراعد علررى اتخرراذ  المحوسبة ونظم المعلومات في مجالات معينة من الموارد البشرية بما ي

 فاعلة م ل: بناء الاستراتيجيات، الاختيار والتعيين، والتدريب، والتعويض.... الخ.

 نظري(  3ساعات معتمدة   3 العامة الإدارةقيات اخلا 6212

يررف  سرراا الى تعر هررذا الم هرردف  بررةي يررات بررأبرز الطل ظررف في  الأخلاق هررا المو لررى ب يجررب أن يتح لررتي  ا

مررات هررا  المنظ لررى اختلاف مررة ع صررود بالمنظ فررة المق مررة  ومعر مررات العا صررة في المنظ يررةوبخا   الأخلاق

سررس هررا  والأ مررد علي لررتي تعت يررات ا هررا والنظر سررتند الي لررتي ت يرراتا مررا  أخلاق مررة , ك فررة العا الوظي

سرراا  نرراول الم يرراتيت سررلوك  الأخلاق مرردونات ال كررذلك  نرراقش  هررا ,وي تررزام ب يررادة الال لررى الق لررتي ع ا

يررةالخاصة بالقطاع العام والمؤسسررات  الأخلاقية سررطين, ودور   الأهل يررة وفي فل جررارب الدول في الت

في توجيه  الإدارةالمهنية  في الوظيفة العامة كما يتناول المساا دور  الأخلاقياتيز البيئة في تعز

سررررلوكات  عررررزز لل مرررري م نرررراخ تنظي لررررق م قرررري وخ سررررلوك الاخلا يررررة ال هررررذه وتنم ثررررر  يررررة وا الأخلاق

 .الأخلاقيات في تحقيق اهداف المنظمة وتعزيز الانتماء والولاء للموظفين

 نظري(  3ساعات معتمدة   3عامة:  السياسات المالية والموازنات ال 6213

 المالية العامة الإدارةدراسة نظريات المساا الإتار العام للسياسات المالية من خلال هذا  يتناول 

بررع عررام وتت يررل ال صررادر التمو لرردول الحدي ررة، وم هررا في ا سررات  وأهميت هررداف السيا عررد وأ طررور قوا ت

كررز  يررة، وير سرراا المال يررة الم لررى أهم يررةع سررات المال سررتغلال الأم ررل و السيا عررل في الا هررا الفا دور

لرردوليللموارد المالية  سررات علررى المسررتوى المحلرري والمسررتوى ا هررذه السيا فرراعلين في صررنع  .  واهم ال

يررة  ات العامة ومبادئها وأنواعها كإتارالموازن المساا توضيح كما يتناول قرررارات المال لاتخاذ ال
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هررذا المسرراا ود الموازنة العامةالتي يتم ترجمتها ضمن بنوتحديد السياسات المالية  . ولن يقتصررر 

 .على النظريات والأسس والمفاهيم المالية وإنما سيشمل الواقع التطبيقي .ا في فلسطين

 عمل:( 1نظري،  2ساعات معتمدة   3الاستراتيجية:   الإدارة 6214

لررلإدارة المسرراا يصف  عررام  بررع للأنمرروذج ال نررات الار قررة خلاقررة المكو هررا وبطري الاسررتراتيجية كون

يررة والخارجيررة،  شررقيها الداخل مكونات مترابطة ومتتابعة بدءا من التحليل الاستراتيجي للبيئة ب

سررتراتيجي  يررذ الا ثررم التنف مررن  سررتراتيجية، و نرراء الخطررط الا سررتراتيجية او ب لررة صررياغة الا ثررم مرح

خررررررى ل صررررررية الا مرررراذج الع برررررراز الن سررررريتم ا مررررا  سرررررتراتيجية. ك برررررة الا خرررريرا الرقا طررررريط وا لتخ

لرررتفكير  عرررام ل ترررار ال حرررث في الإ كرررذلك الب سررريتم  يرررة. و مرررات الحكوم سرررتراتيجي في المنظ الا

سررتفيض  شرركل م يررز وب سرريتم الترك سررتراتيجي، و مررل الا فررة للع شرركال المختل سررتراتيجي والا الا

هرردافها  مررة ورسررالتها وا يررة المنظمررة العا مررن صررياغة رؤ برردءا  على عناصر التخطيط الاستراتيجي 

يررق الاستراتيجية والا ستراتيجيات المناسبة واخيرا السياسات الملائمة لتنفيذ الاسررتراتيجية وتحق

يررة  اهداف المنظمة العامة ورؤيتها ورسالتها. كما يركز المساا على الجوانب العملية والتطبيق

 في صياغة الخطط الاستراتيجية للمنظمات العامة.

سااااطر 6215 يااااة في فل صااااادية والاجتماع سااااات الاقت ياااال السيا ساااااعات  3:  تحل

 نظري(  3معتمدة  

 السياسات العامة، اجباري لمسار الشامل فقط  6201 متطلب سابق:

ئرررة  يرررة في البي صرررادية والاجتماع عرررال الاقت تحررردد الم لرررتي  سرررات ا هرررم السيا سررراا ا هرررذا الم نررراقش  ي

صررررادي  لمجررررال الاقت مررررة في ا سررررات العا صررررنع السيا يررررة  عرررررف إلى آل خررررلال الت مررررن  سررررطينية  الفل

قررع علررى والاجتماعي وا لفاعلين المؤثرين في عملية صنع هذه السياسات واهم المشكلات التي ت

لخرراص  طرراع ا يررة والق مررات الأهل سرراا دور المنظ نرراول الم مررا يت مررة ك سررات العا صررناع السيا يررات  أول

يرردخل  سررات كمررا  لررك السيا يرريم لت يررذ والتق يررات التنف سررات وال لررك السيا والموتن في صنع ورسم ت

 ياسات اقتصادية واجتماعية من واقع البيئة الفلسطينية.المساا في حالات عملية للس

 عمل:(  1نظري، 2ساعات معتمدة   3إدارة المشاريع في المؤسسات:   6218

يررار  شررروع واخت يرراة الم شررروع ودورة ح يررف للم شررروع وتعر مرردخل إلى إدارة الم سرراا  هررذا الم نرراول  يت

ع وتوزيع المواد، ومراقبة المشررروع المشروع وأساليب التخطيط والتنظيم والتقييم وجدولة المشرو

مرردير المشررروع ومسرر يررد ؤوكذلك التحديات والصعاب التي تواجه المشروع وصفات  ولياته وتحد
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نرراول الوصول إلى الأهداف، ورسم ميزانية المشررروع، كمررا  تاستراتيجيا المخططررات المسرراا يت

مصررادر ، بالإضررافة إلى الشبكية وآلية تحديد المسار الحرج، وجدولة المشروع وإعادة الجدولة

يرررل شرررروع تمو هرررا، الم سرررتودعات في شرررراء والم شرررروع، إدارة ال قرررع الم يرررل مو سررروا وتحل يرررل ال ، وتحل

 .ودورها في تحقيق التنمية الاقتصادية، وأسباب نجال وفشل المشروع

 نظري(  3ساعات معتمدة   3العلاقات العامة والدولية:   6224

هررا   لررى أن هررا ع هررا وأهميت مررة وتطور قررات العا سررية للعلا فرراهيم الأسا يررف الم سرراا تعر هررذا الم نرراول  يت

هرري  ضررا   تررنظير، أي مجرررد  لرريس  يررق و سررة وتطب حرردىممار لرررأي  إ لررى ا تررأثير ع يررج وال سررائل الترو و

مجرررال  مرررة في  قرررات العا قرررع العلا عرررام، مو ظررريم الإدارةال مرررة، التن قرررات العا بحررروث العلا  الإداري، 

مررة، ودور العلاقررات للعلاقات ال عامة، وأنواع العلاقات العامة ثم دور الاتصال في العلاقررات العا

سررة هرروض بالمؤس كررذلك الن مررات و مررة في إدارة الأز قررات العا نرراول العلا سرراا لت طرررا الم مررا يت ، ك

لرردور  قررر  طرررا الم الدولية من حيث الاتصال والتواصل والتشبيك مع المؤسسات الدولية. كما يت

قررات  مررة بامرروظفي العلا لخررارجي،العا شررار ا سررتعانة بالمست طرررا  لا مررا يت سرراا ك مررن الم عررة  لمجمو

لرربرامج  الإعررلامبرررامج المواضيع ذات الطبيعة الخاصة بعمل العلاقات العامة منها:  الخررارجي، ا

يرررر لرررربرامج الإعلام يررررة، ا يررررة ا.جوم يررررة الإعلام شررررائعات والدعا صرررردي لل برررررامج الت يررررة،  ة الدفاع

 .والرد عليها، برامج الأزمات والمشكلات الطارئة كاوىالشالكاذبة، برامج استقبال 

مااة  6225 مااات والحكو ظاام المعلو يااةن ماادة   3:  الإلكترون ظااري،  2ساااعات معت ن

 عمل:( 1

هررذه  يهدف المساا إلى تعريف الطالب بالمفاهيم الأساسية لأنظمة المعلومات ومدى تأثير وفائدة 

مررة الإداريالنظم على الأعمال  سرريق ة في المؤسسات العا مررا  للتخطرريط والتن هررا عنصرررا  مه باعتبار

يررتم ، وشرل البيئة التحتية اللازمة لتطبيق نظام المعلومات المؤسسة،واتخاذ القرارات في  كمررا 

يررة حسب المستويات والوظائف الإداريالتطرا لأنواع نظم المعلومات  ترروفير الإدار ترررا  ة كررذلك 

مررررات ظرررام المعلو يررررة لن مرررن والحما طررررا الأ مررررا يت سرررراا ، ك عرررن الم حررررديث  سرررروب لل جرررررائم الحا

مررل والانتهاكات الأخلاقية ، كمررا بأخلاقيات الحاسوب سواء ما يتعلق بالفرد أو العمل والتعا

طررررررا  سررررراا يت لخررررردمات الم صرررررالات في ا مرررررات والات يرررررا المعلو يرررررف تكنولوج عرررررن توظ حرررررديث  لل

، ومراحل الإلكترونيةة الحكومية من خلال التطرا إلى عدد من المفاهيم الخاصة بالحكوم

قرررع  طررروير الموا يرررةت حرررديات الإلكترون يررر، والت مرررة الإدار بررررامج الحكو طررروير  يرررةة لت ، الإلكترون

قررع  طرروير الموا يررة لت عررايير العالم يررةالم مررة الإلكترون نحررو الحكو حررول  بررات الت لررى متطل عرررف ع ، الت

 .ونيةالإلكترة في ظل الحكومة الإداري، التغيرات اللازمة في الجوانب الإلكترونية
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 نظري(  3ساعات معتمدة   3والتميز في المؤسسات:  إدارة الجودة  6228

مجرررال إدارة  يرررة الحدي رررة في  فررراهيم العلم سرراليب والم لرررب بالأ يرررد الطا سررراا إلى تزو هرررذا الم هرردف  ي

هررذا  المؤسسةمن أهم مقومات نجال  دالجودة والتي تع لرردولي، ويغطرري  علررى المسررتوى المحلرري وا

بررة، وأدوات تحسررين الجررودة، ومفهوم الجررودة، تطور المساا  وتكرراليف جررداول الضرربط والمراق

لجررودة لجررودة، و، ا يررزو وإدارة ا بررين الأ قررة  عررايير والعلا سررلة الم لجررودة وسل يررق إدارة ا مررداخل تطب

يررة. طررررا  الدول مرررا يت سررراا ك يرررة كالم نررة المرجع سرررس المقار تررررا إلى أ سرررن  حرررد ادوات تح هرررا أ ون

( وتكاليف الجودة، وكذلك أهمية الضبط الاحصائي 6العمل، والحيود السداسي )سيجما 

 للجودة.

 نظري(  3ساعات معتمدة   3ادارة التعاقد في المؤسسات:   6235

قررد  هرروم الع لررب بمف قررود   الإدارييهدف هذا المساا إلى تعريف الطا برررز صررور الع يرروا مررن الإدار ة  

قررود  صررور ع مررن  هررا  تررأجير  وغير شررراء وال قررود ال ضررافة لع لخرردمات  بالإ شررغال  وا قرراولات والا الم

لررروازم  كرررومي ل شرررراء الح قررروانين ال نررراول  خرررلال ت مرررن  لرررك  سرررطي  وذ ظرررام الفل قرررد في الن التعا

طرررا  قرردين  ويت يررار المتعا يررة اخت جررراءات  وال مررن  ا والخدمات والاشغال وما تضمنته هذه العقود 

سرررؤولي سررراا إلى الم مرررات الم قررردين والتزا مرررات المتعا يرررة والتزا سرررلطات   الإدارةة التعاقد كرررذلك  و

مررع  الإدارة قررد  هررا  وحقرروا المتعا لررتي يمكررن ان توقع في مواجهة المتعاقد معها وانواع الجزاءات  ا

يتطرا المساا إلى بعض العقود التي تمت  احتى نهاية العقود وصور انتهاء العقود، كم  الإدارة

قررود وكررذلك في البيئة الفلسطي مررن الع برراء وغيرهررا  شررركات الاتصررالات  والكهر قررود  نية كع

 عقود الشراكات مع القطاع الخاص.

 نظري(  3ساعات معتمدة   3موضوعات خاصة:   6240

هرر سرراا دف ي ضرروعاتالى هررذا الم برربعض المو لررب  فررة الطا يررز معر يرر تعز قررل الإدار صرررة في ح ة المعا

سررات  الإدارة صرررة، م ررل والسيا عررة معا ضرروعات متنو ترررل مو خررلال  مررن  مررة  بررين العا شررراكة  ال

لمررواتنين  القطاع العام والخاص والخصخصة، وادارة الوقت والحوكمة، واساليب مشرراركة ا

قررل  لررى ح تررأثير ع لمررة في ال يررة والعو لررتغيرات الدول يررة، ودور ا طررط التنم هررذ الإدارةفي خ مررة،   االعا

ضرروعات ذا طرررا إلى مو ضررافة إلى الت مررع بالإ مررة في المجت بررتغير دور الحكو صررلة  مررن ت  هررا  وغير

  .الموضوعات المعاصرة
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 عمل:(  3ساعات معتمدة   3حلقة بحث:   6245

 " اجباري لمسار الشامل فقط "

شررر  شررورة في أوعيررة ن يتم العمل في هذا المساا على قراءة وتحليل ومناقشة عدد من الأبحاث المن

ضررريع  حرررول موا جمررراعي  شررركل  مرررة وب مجرررال لمك عرررام وفي  نرررامج ال ترررارة في البر مرررة وط متقد

لررب ب كررل تا قرروم  لررى أن ي سرراا ع سررتاذ الم نررامج وأ يحررددها البر يررز  عرردادالترك مررة  إ سررة متقد درا

لررتي  مررن ضررمن مواضرريع المسرراقات ا لررب  عررا لتخصررص الطا عررام أو تب لموضوع طتررار في البرنررامج ال

هررد فررة ب بررة المختل لررها. يطرحها البرنامج وذلك بناء على توجهات الطل سررتها وتحلي مررق في درا ف التع

يررات  كتابة بحث متعمق وعرض نتائجه. يررة وأخلاق نررة العلم بررادئ الأما ويشمل المساا مناقشررة م

 .البحث العلمي

 عمل:( 6نظري،  0  ساعات معتمدة 6الرسالة  6248

 ة الإداريمناهج البحث العلمي في العلوم  6204متطلب سابق: 

 )لطلبة مسار الرسالة فقط(  

سررار  بررة م لررى تل قررط ع صررر ف سرراا يقت سررالة،هررذا الم لررب الر تررار الطا يرره ط مررع  ة/وف سرريق  وبالتن

هررا معالجتها وفق الأ ما، ويتميعكس مشكلة  يا بح  ا مشرفه موضوع لررتي تعلم يررة ا صررول البح 

لررب  مرريالطا حررث العل نرراهج الب سرراا م لررب/. وفي م لررى الطا جررب ع سررالة  ة فييتو سررار الر عرردادم  إ

حررد  سررتير في أ مررة أ الإدارةرسررالة ماج سررات العا قررة  ووالسيا خرررى ذات العلا عررض القضررايا الأ في ب

يرراز ) العمل الفلسطي . بيئة عررد اجت جرر21ويمكن تسجيل ساعات الرسالة ب سرراعة بن ال، وأن ( 

 ة.الإدارييكون من بينها مناهج البحث العلمي في العلوم 
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 توصيف مقررات برنامج ماجستير القيادة والإدارة الاستراتيجية: 

 ساعات نظري( 3  ساعات معتمدة 3ادارة السلوك التنظيم:   6209

يهدف المساا الى التعريف بالسلوك الانساني في العمل ولمددات سلوك الافراد كالشخصررية 

هررا  لررها وتطبيقات يررات عم عررات ودينام يررف بالجما هررا، والتعر لرريم، وغير سررانية والادراك، والتع الان

سررراا  عرررّف الم مررا ي مررات. ك عررات في المنظ فرررراد والجما سرراني للأ سررلوك الان هررا في ال يررل أثر وتحل

مررل. بمفاهيم الدا سررلوك الافررراد في الع تررأثير في  فعية والحافزية ونظرياتها المختلفة ودورها في ال

سرراني.  سررلوك الان يررة والرسميررة في المنظمررات وأثرهررا في ال لمررتغيرات ا.يكل ويصف المساا ايضررا ا

فررروذ،  ترررأثير والن صرررال، وال مرررات كالات سرررلوكية في المنظ مرررل ال كرررذلك بالعوا سررراا  عررررّف الم وي

فررة. كمررا يصررف المسرراا مفرراهيم م ررل: الإداري، والمشاركة والنزاع، والقيادة ة واشكا.ا المختل

 الرضا الوظيفي والمناخ المؤسسي واخلاقيات الوظيفة ويحلل ابعادها المختلفة وترا قياسها.

ياامناهج البحث العلم: في العلوم  6204 ماادة 3ة  الإدار نظااري ،  1  ساااعات معت

 عمل:( 2

مرر حررث العل هرروم الب سرراا مف صررف الم هررا في ي سرراليب تنميت ترررا وا فررة و جرره المختل سررفاته ومناه ي وفل

جرره المنظمررات الإداريمجال العلوم  لررتي توا ة والاقتصادية بما يمكّن الطلبة من حل المشكلات ا

مررر فرررة. ك شرركا.ا المختل فرررة  ابأ صرررر المختل مرررق العنا قررري مع ظرررري وتطبي سررلوب ن نررراول وبأ سررريتم ت

جمرررع  نرررة وادوات  سررراليب المعاي يرررد ا حرررث، وتحد شررركلة الب صرررياغة م مرررن  بررردءا  مررري  حرررث العل للب

حررث و صررميم الب لررها وت نررات وتحلي عرردادالبيا يمرره.  إ حررث وتقو يررر الب بررة تقر يررة وكتا طررة البح  الخ

لرروم يرربرز المسرراا القضررايا والمشرركلات المعاصرررة في ا اكم مرري في مجررال الع يررلبحررث العل ة الإدار

مرر هرررا. ك مرررل مع يررة التعا حرررث  اوكيف نرررات الب صرررائي لبيا يررل الاح طررررا الى ادوات التحل سررريتم الت

 العلمي والاساليب المحوسبة الخاصة بتحليل البيانات.

 ساعات نظري( 3  ساعات معتمدة 3ة في المؤسسات   الإداريالرقابة  6217

هرردف  قرررر ي يررف الم لررب/إلى تعر بررادئالطا بررة  ة بالم سررية للرقا فرراهيم الأسا يرروالم لررك الإدار بمررا في ذ ة 

هررا  والوصفية،ة وأدواتها الكمية الإداريأنواع الرقابة  ومراحل العملية الرقابية ومجالات تطبيق

هرردفكمررا  المنظمررة.داخل  لررب/ ي هرراراتإلى إكسرراب الطا مررة ة الم يررار  اللاز سرراعده في اخت لررتي ت ا

 ة المناسبة التي تتفق وتبيعة ومتطلبات العملوتطبيق الأداة الرقابي
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 ساعات نظري( 3  ساعات معتمدة 3إدارة الجودة والتميز    6228

مفهوم إدارة الجودة، مقومات إدارة الجودة، مقومات تطبيق إدارة الجررودة في يتناول هذا المقرر 

سررررين  مرررردخل لتح شرررراملة ك لجررررودة ال هررررا، ا لررررب علي سررررائل التغ سررررات وو يررررز المؤس داء في الأوتم

مررل  غرريير والتعا ترروازن، وإدارة الت قررات الأداء الم ترره وبطا ترروازن وتطبيقا المؤسسررات، وإدارة الأداء الم

 .مع مقاومة التغيير وسبل إنجال مبادرات التطوير والتغيير في المؤسسة

يااادة  6250 يااالق يااات الإدار فاااهيم والنظر مااة: الم ماادة 3 ة المتقد  3  ساااعات معت

 ساعات نظري(

ة الإدارييهدف هذا المساا إلى العريف بمفهوم القيادة واهميتها والدور الذي تقوم به في العملية 

يررادة  بررالتطورات الحدي ررة في الق عرررّف  قرررن الحررادي والعشرررون، كمررا ي بررات ال مررن متطل انطلاقا 

يرر يررادالإدار يررة والق يررادة التبديل هررا والق يررة ومتطلبات يررادة التحويل هررا، ة م ررل الق شرررافية وبيئت ة الاست

لررتغيرات المسررتمرة  لررها أك ررر مواكبررة ل طرروير المنظمررات وجع يررادة في ت كما يصف المقرر دور الق

صررررة في  يرررة المعا نمرررا  القياد يرررات والا مررراذج والنظر بررربعض الن سررراا  عررررّف الم مرررال. وي ئرررة الاع في بي

يررادة الإداريالقيادة  سررية ناجحررة في الق حررالات درا يررة، ويقدم كذلك  سررواءً علررى المسررتوى  ةالإدار

 المحلي او العربي او الدولي.

 عمل:( 1نظري،  2  ساعات معتمدة 3تنمية المهارات القيادية    6252

تررأثير في  الإدارييصف المساا المهارات التي يجب ان يمتلكها القائد  العصري كي يستطيع ال

مررر صرراا المنظ مرررنهم ل ضررل اداء  لرررى أف صررول ع سرررلوكاتهم والح خرررين و كررار الا مرراف هرررذه  نة. و

مررات(  يررة، أو منظ حرردات ادار فررراد، أو و خرررين )أ مررع الآ صررل  صررال والتوا هررارات الات هررارات: م الم

صرررراعات  عرررات وال حرررل النزا يررره،  سررريق والتوج هرررارات التن جررره، م ظررريم او خار خرررل التن سرررواءً دا

قرردرات  يررز ال فررة، تعز الحاصلة داخل التنظيم او مع المحيط الخارجي، التحفيز بأشكاله المختل

قررادة التفا لرردى ال ضررية  يررو شرركلات الإدار حررل الم لررى  قرردرة ع ضررغوتات، وال ظررل ال مررل في  ين، الع

سرررائل  قررررر الو صرررف الم مرررا ي سرررتراتيجية. ك هرررا او الا يرررة من سرررواء التكتيك قررررارات  تخررراذ ال وا

 والادوات التي يمكن توظيفها لإكساب القادة المهارات القيادية اللازمة.
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ساااتراتيجي الإدارة 6257 قااا:  الا ظاااري وتطبي مااادخل ن مااادة 3ة:   2  سااااعات معت

 عمل:( 1نظري، 

هررا  سررتراتيجية كون لررلإدارة الا عررام  نمرروذج ال بررع للأ نررات الار قررة المكو قررة خلا قرررر وبطري صررف الم ي

يررررة  شررررقيها الداخل ئررررة ب سررررتراتيجي للبي يررررل الا مررررن التحل برررردءا   عررررة،  طررررة، ومتتاب نررررات متراب مكو

سررتراتيجية او صررياغة الا لررة  ثررم مرح يررة،  يررذ  والخارج ثررم التنف مررن  سررتراتيجية، و طررط الا نرراء الخ ب

لرررتفكير  عرررام ل ترررار ال حرررث في الإ سرريتم الب مرررا  سرررتراتيجية. ك برررة الا خررريرا الرقا سررتراتيجي، وا الا

سررتفيض  شرركل م يررز وب سرريتم الترك سررتراتيجي، و مررل الا فررة للع شرركال المختل سررتراتيجي والا الا

مرررة و يرررة المنظ صرررياغة رؤ مرررن  بررردءا  سرررتراتيجي  طررريط الا صرررر التخ لرررى عنا هررردافها ع سرررالتها وا ر

يررق  الاستراتيجية والاستراتيجيات المناسبة واخيرا السياسات الملائمة لتنفيذ الاسررتراتيجية وتحق

مرر سررالتها. ك هررا ور مررة ورؤيت هررداف المنظ يررة في  اا يررة والتطبيق نررب العمل لررى الجوا سرراا ع كررز الم ير

سررتر طرريط الا سرراا التخ سرريتناول الم مررا  مررات. ك سررتراتيجية للمنظ طررط الا اتيجي في صررياغة الخ

 المنظمات غير الربحية نظرا لاتساع حضورها في الاراضي الفلسطينية.

 عمل:( 3  ساعات معتمدة 3مشروع بحث:  6260

 ةالإداريمناهج البحث العلمي في العلوم  6204متطلب سابق: 

 لطلبة مسار الشامل فقط 

وبالتنسيق مع مشرفه  ة/وفيه طتار الطالب ،هذا المساا يقتصر فقط على تلبة مسار الشامل

يررة  يابح  اموضوع يعكس مشكلة تواجه مؤسسة ما او قطاع اقتصادي معين او مشرركله بح 

نرراهج البحررث  على المستوى الكلي ويتم معالجتها وفق الاصول البح ية التي تعلمهررا في مسرراا م

 العلمي.

 ساعات نظري( 3  ساعات معتمدة 3نماذج عالمية في القيادة الناجحة   6264

قرررر  هررذا الم نرراول  لررب/يت يررف الطا لمجررالتعر يررة ة ا يررادة العالم مررن الق شررا  كررين النا خررلال تم مررن   ،

قرردة وافي بيئة فهم تاري  وأصول القيادة العالمية والمناهج النظرية الطلبة باستكشاف  ضررمن مع

مرررا سي. سرررياقات حدي رررة حرررديات ك برررة الت شرررف الطل يرررة ستك صرررادر الأول صرررول إلى الم لأدب للو

القيادة العالمية، والتفكير بعمق وبشكل نقدي حول الحالة الراهنة للتنمية النظرية في القيادة 

يررة.  قرررر إلىالعالم سرريتطرا الم مررا  يررة  ك يررة وكيف يررة العالم فرراءات القياد لررف الك شرراف طت استك

 تطبيق هذه الكفاءات في طتلف المناتق وال قافات في جميع أنحاء العال.
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 ساعات نظري( 3  ساعات معتمدة 3أخلاقيات القيادة    6266

 بيئة الأخلاقية في السلوكات تبيعة أخلاقيات القيادة على مقرر خلال من الطالب/ة يتعرف

فررة مررلالع يررة والأدوات ومعر قرررارات الأخلاق عررة ال مررة تبي يررا، كمررا لجعررل اللاز قرررار أخلاق  ال

عرررف يررات علررى يت يررات أخلاق لمررديرين، وآل لرردى ا ئررة الأعمررال  ئررة تهي يررة، بي هررم أعمررال أخلاق  وف

 أصررحاب وسلوك الموظف سلوك فهم خلال من معها التعامل وكيفية التنظيمية الأخلاقيات

يررة الأعمررال مررا، الأخلاقرري إدارة الصررراع وآل لررب/ة يررتعلمكمررا  بينه يررة  الطا مررلكيف  تعا

ويتم تحقيق هذه الأهررداف والمضررامين  المجتمعية. مسئولياتها خلال من المجتمع مع الشركات

من خلال مناقشة مجموعة من الحالات الدراسية التي تهدف الى إبراز الجوانب التطبيقية .ذا 

 المساا.

هااا في التخطاايط الاسااتراتيج:نظم  6268 ماادة 3    المعلومات ودور  ساااعات معت

 عمل:( 1نظري،  2 

يرررة  سرررتراتيجي وكيف مرررات الا ظرررام المعلو فررراهيم ن لرررب/ة بم يرررف الطا قررررر إلى تعر هرررذا الم هررردف  ي

سررراعدة  سرررتخدم لم لرررتي ت مرررات ا يرررا المعلو نرررواع تكنولوج سرررية، وأ خررربرة تناف يرررق  سرررتخدامه لتحق ا

جرررل  مرررن أ مرررال  سرررتراتيجيات الأع فررراهيم ا عررررف إلى الم ضرررافة للت ضرررافة، إ مرررة م لرررى قي صرررول ع الح

 الأساسية للإدارة الاستراتيجية والعلاقة بينها وبين نظام المعلومات الاستراتيجي.

 ساعات نظري( 3ساعات معتمدة   3   اتخاذ القرار: مدخل قانون: 6269

يررةالمقرر يتناول هذا  قررويم الأنظمررة عملية اتخاذ القرار. مساهمة النظام في هذه العمل يرر. ت ة الإدار

يررا.  لررلإدارة العل مررات  مررة المعلو قرررار. أنظ تخرراذ ال طرروير ا جررة وت قرررار. النمذ نرراء ال يررة ب مررة وعمل الداع

فررة مررة إدارة المعر لخرربيرة وأنظ مررة ا صررفية الأنظ سرراليب الو هررم الا عرررض لأ قرررر   نرراول الم مررا يت ، ك

يررة ا حررل عمل عرررض لمرا قرررر  مررا يتضررمن الم قرررارات ك تخرراذ ال يررة لا صررور والكم قرررارات و تخرراذ ال

قررررار  تخررراذ ال جرررراء ا يرررة  يرررات القانون ضرررافة للتبع هرررا، بالإ شررراركة في لرررنهج الإداريالم عررردد ، وا مت

صرراد  قررانون، والاقت مررن ال صررر  لررى عنا مرراد ع مررل بالاعت ئررة الع يررة في بي ئررة القانون صررات للبي التخص

سرررررؤولية  خرررررلاا، والم يرررررة، والأ يرررررة الدول مرررررال التجار سررررري، والأع يرررررة، والسيا ، الإدارةالاجتماع

ضررايا  لررى الق يرربررالتركيز ع ظرريم، الإدار هررم، وفي التن يررذيين في خطط لمررديرين التنف جرره ا لررتي توا ة ا

 .والأفراد، والقيادة،  والسيطرة على عمليات شركة
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 ساعات نظري( 3  ساعات معتمدة 3الموازنات وتنمية الموارد:   6270

نررراول قررررر هرررذ يت قررروائما الم يرررة ال يرررف بأهم يرررة  التعر يرررة المال نرررات التقدير يرررل والمواز غرررراض التحل لأ

مررا أمررن  المنشمتوذلك بهدف تجديد نقا  القوة الضعف في اداء  ،والتخطيط المالي يررز  جررل تعز

يررة كأحررد الوسررائل  ضعيف. وما ههو قوي ومعالجة  سررب المال يررف بالن نرراول أيضررا" التعر كما تت

لتحليل القوائم المالية الى جانب وسائل أخرى من أجل التمكن من عملية التخطرريط المسررتقبلي 

 النقدية الموازنة إعدادما يتعلق بالتخطيط للاحتياجات المالية و المالية، وبخاصةللموارد 

 ساعات نظري( 3  ساعات معتمدة 3القيادة والنوع الاجتماع:    6272

مررن لمحة عامة يركز هذا المقرر على  قررادة  يررات عن تجررارب ال سرراء القياد بررالتركيز الرجررال والن

سرراء  هااكتسبت على الاسباب والتجارب التي  هررا لالن لررتي اهلت قررت الحاضررر وا لوصررول إلى في الو

بررأحقيتهم بشرركل تب  الرجال ل كما يبحث في الاسباب التي تدفع  ،مناصب قيادية  القناعة 

لمررررأة، مرررن ا يرررادة أك رررر  صرررول للق حرررات  كررربير للو مرررن المقتر ضرررا  طررررل بع مرررا ي هرررذه ك لجرررة  لمعا

سررائل،  قررررر الم سرررتعرض الم لررروم وي صرررات في الع مرررن التخص عرررة  عرررة متنو مرررن مجمو حرررث  سرررار الب م

سررية  لرروم السيا مرراع والاقتصرراد والع مرراعي وعلررم الاجت لررنفس الاجت الاجتماعية، بما في ذلك علررم ا

 ، والأن روبولوجيا.ةوالعلوم التنظيمي الإدارةو

فاااااوض     6274 صااااراع والت هااااا في ادارة ال يااااادة ودور ماااادة 3الق  3  ساااااعات معت

 ساعات نظري(

يررد  يرروم، تحد قررادة ال جرره  لررتي توا يررة والخارجيررة ا نررع وإدارة الصررراعات الداخل قرررر م يتناول هذا الم

برردائل  الاستجابات المعتادة لحالات الصراع، أساليب الصراع مررن ال المختلفة وكيفية الاسررتفادة 

قررائق في  قررات لتقصرري الح جررراء تحقي عررل، إ سررلوب رد الف مررن أ برردلا  ثررة  بررل حدو لمعالجررة الصررراع ق

سرروية  يررات لت سررية، والعمل ضررات الأسا خررلال المفاو مررن  نررزاع  حررل ال هررارات  نرراء م مررل، ب كرران الع م

جررراء نمرراذج إ ترررا و عرراملين علررى ا المنازعررات،  مررع ال نرراءة  ضررع مناقشررات ب لررك و بمررا في ذ ضرريع  لموا

مررل  مرراكن الع أهداف الأداء، التغذية الراجعة وخطط تحسين الأداء، ترا دراسة الصراع في أ

هررارات  مررلاء،  والاسررتراتيجيات والم مررع الع الداخلية بين الأفراد وفرا العمل، الصراع الخررارجي 

 المكتسبة وتطبيقها.
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 ساعات نظري( 3  ساعات معتمدة 3إدارة المنظمات الدولية    6275

مررة  يررة للمنظ صررية القانون هررا، والشخ شررأتها وتطور يررة ون مررات الدول يررف بالمنظ قرررر التعر نرراول الم يت

يررة  هررم المنظمررات الدول سررة أ قرررر درا نرراول الم هررا، كمررا يت الدولية، والآثار المترتبة على الاعتراف ب

العالمية الأك ر شهرة في العال، وبعض المنظمررات والوكررالات  توالتركيز على بعض المنظما

يررة،  لرردول العرب مررة ا يررة، كمنظ مررات الإقليم هررم المنظ سررة أ لرره درا ضررافة لتناو هررا. بالإ عررة عن المتفر

 ومنظمة الدول الإسلامية، والاتحاد الإفريقي وغيرها.

 ساعات نظري( 3  ساعات معتمدة 3   قيادة التغيلم التنظيم: 6277

غررييراتيتناو خررل المنظمررة والت غرريير دا يررادة في إدارة الت قرررر دور الق يررة ل الم يررة وغررير الجوهر  الجوهر

بررة مررة المطلو يررد، في المنظ لررى تحد سرراا ع هررذا الم كررز  ضرريح  وير هرروم وتو غرريير، مف يررة الت يررادة عمل ق

كررر  غرريير في الف هرروم الت طررور مف بررع ت ترره ، الإداريوتت ترره، وتبيع يرران اهمي مرري وب طرروير التنظي والت

سررتوي مررن  اته،وم يررة  فررة التنظيم غرريير وال قا بررين الت قررة  ضرريح العلا غرريير، وتو تحررديات الت شررة  ومناق

لررره،  غررريير ومراح سرررتراتيجيات الت يررران ا خررررى، وب هرررة أ مرررن ج مررري  لرررتعلّم التنظي غررريير وا هرررة، والت ج

غرريير،  مررة الت لررب علررى مقاو سررتراتيجيات التغ غرريير، وا يررة الت والتعريف بالتحديات التي تواجها عمل

 ، وموضوعات أخرى ذات علاقة.موضوع التمكين كأحد مداخل التغييراول كما يتن

صااالات  6278 يااالات حااة    الإدار ياااادة الناج ماادخل للق مااادة 3ة:   3  ساااعات معت

 ساعات نظري(

هررذا  هرردف  يرراتي عرررض آل قرررر ل عررال في  الم صررال الف يررة الات جررراء عمل لررى إ بررة ع قرردرة الطل طرروير  ت

نررب الإداريطتلف الجوانب  يررة الاتصررال، الاتصررال المكترروب، ة. ويغطرري كررل جوا ووسررائل عمل

عرربر وسررائل  الاتصال اللفظي فرراز،)م ررل  الإعررلاموالإيمائي )لغة الجسم(، الاتصال  يررديو  التل الف

عررن  حررث  فررون، الب لمررذكرات، والتل سررائل وا هررو الر يرره  يررز عل يررتم الترك مررا  برررز  كررونفرنس( وأ

 .الاتصال ومواجهتها بفعالية مشكلات ة لحلعمل، السيرة الذاتية...الخ. كما تؤهل الطالب/

 ساعات نظري( 3  ساعات معتمدة 3التخطيط المال: الاستراتيج:     6280

مررع  يركز هذا المقرر على عررل  لررتي تفا التخطيط الاستراتيجي فيما يتعلق بقرارات الشركات ا

يررد  الأسواا المالية. يررة، وتحد غرررات كما يركز على فهم مفصل لعملية ابرام الصررفقات المال ال 
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شرركل جيررد سررتراتيجياتالاو سررد الفجرروة ب قرررر . ل نرراول الم مررا يت هررارات ك فرراهيم الم سررية والم الأسا

صررادر ل ترروفير الم شررركات، و يرريم ال فررة تق شررركات المختل فررع ال مررو المرت يررل الن لمررال، وتمو لرررأس ا

لرررة ال عرررادة هيك ئرررة، وإ لررردمج المبتد يرررات ا سرررت مارات وعمل صرررفية الا لرررك ت بمرررا في ذ شرررركات )

بررع  سررتحواذ(، وتت سررهم،والا حررو   الأ يررة، ووالت مررلات الأجنب صرررف الع طرراتر  ئرردة و سررعار الفا أ

 .سياسة توزيع الأربال وتصميم وتسعير الأوراا الماليةووإعادة شراء أسهمها 

 ساعات نظري( 3  ساعات معتمدة 3القيادة الأمنية     6281

بررين  لررربط  قرررر ا هررذا الم نرراول  لررف يت يررة في طت لرردول النام صررة في ا مررع، وخا يررادة والمجت مررن والق الأ

يررادة  يررات الق غررة لعمل يررة البال يررة الأهم لررى خلف لررك ع يرررد ذ يررة. و يررة والقار يررة والإقليم ئررات: الوتن الف

نررامي.  عررال ال يررة في ال مررن والتنم هررود الأ تررائج في ج لررى ت والن قرررر ع كررز الم مررا ير يررادك عررة الق ة بي

فرري  هررم كي يررة. ف نرراتق النام لرردان والم خررل وعرربر الب يررادة المجتمعية وتأثيرها علررى الأمررن دا تررؤثر الق

القدرة على تأمين المعلومات كما يغطي المقرر  لى تبيعة الأمن.عالخصوصيات المجتمعية على 

ظررالتهديدات المؤسسات الكبيرة أو الصغيرة، وآلية تجنب داخل  ل الأمنية المتزايدة وخاصررة في 

مررن  يررث الا مررن ح سررة  سررتوى المؤس لررى م عررال ع مررن الف قرررر للأ طرررا الم مررا يت مرراتي. ك طررور المعلو الت

 المادي وأمن المعلومات، وأمن الأفراد لتحقيق الامن الكلي على مستوى المؤسسة.

 ساعات نظري( 3  ساعات معتمدة 3المدير الاستراتيج::   6282

قرررر  هررذا الم يررد يتناول  فرراهيم تزو بررة بالم سرراليب الطل سررية والأتررر، وأ الاسررتراتيجية،  الإدارةالأسا

برره لجعررل المنظمررة للطلبة والتي سوف تسمح  يررام  لمررديرين الق نررت  -فهم ما يجب على ا سررواءً أكا

 منظمة خاصة أم منظمة عامة لتحقيق أداء متميز.

 ساعات نظري( 3  ساعات معتمدة 3استراتيجيات التسويق     6284

نرراول  قرررر يت يررد هررذا الم بررة تزو سرربة الطل تررـسويقية المنا سررتراتيجيات ال نرراء الا ضرررورية لب فررة ال بالمعر

سررتمرار  للمؤسسات والشركات في القطاعين الخاص والعام. ذلك أن بيئة المؤسسات المتغيرة با

لررررك  يررررذ ت صررررميم وتنف يررررة إلى ت يررررة المؤد يررررة والعمل طرررروات العلم سرررراليب والخ برررراع الأ سررررتوجب إت ت

لررـك المؤسررـساتالاستراتيجيات  سررية في ت . الواقعية في أهدافها وبمشاركة كافة الإدارات الرئي

قرررر اكمررا  نرراول الم يررل يت برراع أدوات تحل مررـن وراء إت ئررد الممكنررـة  سررتراتيجيةلفوا معاصرررة تطبررق  ا

لررـدول المتقدمررة.  فررـي ا يررة الآن في العديد من المؤسسات  سررـتراتيجيات لمررـدده بالإضررافة لآل نررـاء ا ب

ية أو خدمية ومن الواقع المحلي وبناء على معلومات أك ـر واقعيـة التصاقا  بحيرراة لماركات سلع

سرررات  سرررر والمؤس فرررراد والأ قرررررالأ كرررز الم مرررا ير هرررا. ك لرررى  بررراختلاف أنواع برررـشرو  ع لمرررام  الإ
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وخطـوات التخطـيط الاستراتيجي التسويقي الناجح لعدد من الماركات السلعية والخدمية ذات 

 .الصلة

 عمل:( 6  ساعات معتمدة 6رسالة  6299

 ةالإداريمناهج البحث العلمي في العلوم  6204متطلب سابق: 

 لطلبة مسار الرسالة فقط

سررار  بررة م لررى تل قررط ع صررر ف سرراا يقت سررالة،هررذا الم لررب الر تررار الطا يرره ط مررع  ة/وف سرريق  وبالتن

ضررروع شررررفه مو عرررين او  يرررابح  ام صرررادي م طررراع اقت مرررا او ق سرررة  جررره مؤس شررركلة توا كرررس م يع

مشكله بح ية على المستوى الكلي ويتم معالجتها وفق الاصول البح ية التي تعلمها في مسرراا 

رسالة ماجستير في أحد  إعدادمسار الرسالة  ة فييتوجب على الطالب/. ومناهج البحث العلمي

يررادة  سررتراتيجية  الإدارةومجررالات الق يررادة وبالا قررول الق قررة بح خرررى ذات العلا ضررايا الأ عررض الق

سرررطي . مرررل الفل ئرررة الع يررراز ) ضرررمن بي عرررد اجت سرررالة ب سررراعات الر سرررجيل  كرررن ت سررراعة 21ويم  )

 ة.الإداريبنجال، وان يكون من بينها مناهج البحث العلمي في العلوم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


