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 والتربوي الإدارة والإشراف خصصت . 3
  افلمالتربمي:نبذةلمعنلمب نامجلمماجستسلمالإ ا ةلم الإش

فزززراد  سزززة ل  جزززة الما خزززلال الحا مزززن  بزززويب  شزززراف التر سزززتير الإدارة والإ نزززامج ماج يزززأتي بر

سززات  سزززطينوالمؤس يزززة في فل هززا  بالمعن لزززهب ومن سزززطين  يزززة في فل كززز المجتمع يزززة والمرا يزززة والتعليم التربو

فزززد الم هزززدف ر سززززوب شززززراف ؤس مجزززال الإدارة والإ صزززة في  يززززة متخص كزززوادر إحتراف كزززز ب ات والمرا

مززن التر سززطينية  سززات الفل شززرافية في المؤس يززة والإ كززل الإدار لززنظم وا.يا طززوير ا سززهام في ت بززويب للإ

 لتعليمية في مجال الإدارة والإشراف التربوي.خلال الاعتماد على أحدث النظريات ا

نززامجب بززة في البر بززول الطل عزز ويجزري ق بززهب صززة  عززايير الخا شززرو  والم تززوفر ال صززول  .د  وللح

 .( ساعة معتمدة36) بنجاع يتم نب على الطالب اشراف التربويوالإالإدارة ماجستير على 

لمال سالة:

فزززاء فززع الك لزززى ر قززادر ع هزززل  يززادي مؤ كزززادر إداري وق عززداد  سزززيما إ يزززة ولا  يززة والمهن ة العلم

سزززات  يزززةللمؤس يزززة والمجتمع قزززالتربو طزززوير أداء ال يزززين  ادةب وت بزززويين والإدار شزززرفين التر بزززويين والم التر

مزززين  لخزززب والمعل قزززديم ا لزززي وت مزززع المح سزززات المجت يزززة مؤس سزززبيل تنم .زززم في  مزززة  شزززادية اللا  دمات الإر

ى رفزد المؤسسزات التعليميزة بكفزاءات والعمزل علز بوتحقيق رغباته في إحداث التطوير المرغزوب فيزه

 يمية بشكل متكامل. تعلالالتربوية وقادرة على  النهوض بالمؤسسات 

لمأةدافلمالبرنامج:

 يهدف هذا البرنامج إلى 

نزاء تطبيزق عملزي لعمليزة  إعزداد .1 قزادرين علزى ب الطلبزة ورفزع مسزتوى المعرفزة والقزدرات ليكونزوا 

يزززة  سزززات ب إدارة نموذج يزززة للمؤس يزززادة رياد سزززات وق سزززم السيا هزززا ور هزززا وتطوير شزززراف علي والإ

سزززليمة  يزززة ال يزززة والتربو ضزززوء بالإدار يززززة التفي  لمزززتغيرات العالم صزززر وا سزززتراتيجي المعا طززززيط الا خ

 والدولية.

سزززهام  .2 سزززطين الإ يزززة في فل يزززادة التربو لزززيم والق قزززع التع طزززوير وا شزززراف ب في ت نزززاء الإ خزززلال ب مزززن 

قززادة يززة لل يززة تطوير يززة ومنهج سززس علم لززى أ يززة  التربزوي ع نززواحي الفن مززن ال بززويين  شززرفين التر والم

 والإدارية والتطبيقية.

سززززال .3 يزززق الأ لززززنظم يب تطب جززززة وا مززززي والنمذ نزززاء النظ لززززى الب مززززدة ع ثزززة المعت هززززات الحدي والارا

 لركائزية في إدارة وقيادة السياسات التربوية والتعليمية في فلسطين.ا

مجزززال ا .4 نزززة في  سزززات المقار جزززراء الدرا لزززى إ لخزززريجين ع سزززتفادة تزززدريب ا شزززرافب والا لإدارة والإ

 منها في تطوير النظم الإدارية كافة.
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سززاب الطل .5 هززا المنبززة إك قززوم علي لززتي ت يززات ا سززس والعمل بززادئ والأ مززة بالم يززات اللا  مزززة الكفا ظو

سززبة  لززول المنا لززتي تواجههزا وإيجززاد الح شززكلات ا لززى الم هززاب والوقزوف ع يززة برمت التربويزة والتعليم

 .ا.

فززة و .6 مززي إكسزاب الطلبزة المعر هززارات البحزث العل مززة وتطزوير م لخززريجين لزدىالمنهجيزة المنتظ  با

لزززى سزززاعدتهم ع نزززا وم يزززةب يزززة علم طزززة تربو مجزززال  بء خ يزززة في  قزززارير البحث طزززط والت عزززداد الخ وإ

 طيط والإشراف.التخ

لززى .7 قززدير الحاجزات تزدريب الطلبزة ع هززارات التنبزؤب  عمليزة ت قززت وإدارة  بوم هززارات تقزدير الو وم

عززدا مززع  بد الطلبزةالمشزروع التربزوي بأ نززي في التعامزل  لززتفكير النظمزي والمنطزق العقلا وتطبيزق ا

 والاستفادة من تحليل النظم في اتخاذ القرارات الرشيدة. ظمبمكونات الن

طزززوير الم .8 ثزززة في ت يزززة الحدي سزززاليب العلم عزززريفهم بالأ بزززة وت لزززدى الطل شزززرافية  يزززة والإ هزززارات القياد

 التعليمية وإدارتها.التربوية وع المؤسسات للتعامل م بالإشراف وأساليب التخطيط التربوي

ئززز .9 يزززل العا هزززارات تحل لزززب لم سزززاب الطا يزززة د اإك مزززن الترب صزززادي  شزززيد ب لاقت سزززاعدته في تر وم

 التعليم واقتصادياته.القرارات الخاصة بتمويل 

 

لممجالاتلمعم لمخ  جلمالبرنامج:

شزززززراف  صززززة في الإدارة والإ يزززززة متخص يززززة مهن كززززوادر أكاديم خزززززريج  نززززامج بت هززززتم البر ي

بززوي لخززز التر مززل  فزززرص الع هززم  لزززي أ مزززا ي يززةب وفي يزززة والتعليم سززات التربو مزززل في المؤس نزززامج  ريجللع البر

 المذكور 

 تربوية والتعليمية والمجتمعية.قائدا  تربويا  للمدارس والمراكز والمؤسسات ال .1

 للمراكز والمؤسسات المجتمعية. ناجحا  قائدا إداريا  .2

شززز .3 سزززام الإ لمزززدارس وأق يزززا  في ا شزززرفا  تربو لمزززدارس م لزززيمب وا يزززة والتع بزززوي في و ارة الترب راف التر

 غيل اللاجئين.وتشالخاصةب ومدارس وكالة غوث 

 ز المعنية في هذا المجال.متخصصا  في مجال التخطيط والتطوير للمؤسسات والمراك .4

 مديرا  للمشروعات التربوية التنموية في المؤسسات والمنظمات الأهلية والدولية والمجتمعية. .5

  تربويا  قادرا  على فيرع مبادرات تربوية وقيادتها لتحقيق أهدافها.  مبادرا  .6

 تدريس أو إداري في المعاهد والكليات والجامعات. ئة عضو هي .7

لم

لم

لم

لم

لم
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لم:ش  طلمالقبمل

صزززص  .1 هزززذا التخ سزززتير في  جزززة الماج سزززة لدر لزززب للدرا بزززل الطا صزززلا  إذايق حزززد  كزززان حا لزززى أ ع

 المؤهلات الآتية 

كززالوريوس في  .أ جززة الب لززودر يزززةالع حززة  م التربو قزززدس المفتو عززة ال حزززدىمززن جام مززن إ  أو 

هزززا عزززترف ب خزززرى الم عزززات الأ مزززي ا الجام لزززه التراك كزززون معد يزززد يزززث ي قزززدير  ج ت

 .كحد أدنى

كزززززززالوريوس في . ب جزززززززة الب يززززززززة  در يزززززززة والآداب والاجتماع لزززززززوم التربو صززززززززات الع تخص

أدنى. يكون القبزول علزى أسزاس تنافسزي حسزب  كحدوبتقدير جيد ب والمجتمعية

 الكلية. معايير 

 برنامج.ال أن يجتا  الطالب المقابلة الشخصية بنجاع فيبقا  لمعايير تحددها لجنة .2

 كلية.يلتزم الطالب بتعليمات منح درجة الماجستير في ال .3

لمقييا:لمالت

 اراهات  بثلاتةوسيتم التقويم وسنوياب  فصلياسيتم تقويم البرنامج 

 بة وأعضاء هيئة التدريس.تقويم البرنامج من خلال استبانات تو ع على الطل  •

 لطلبة.ى اتقويم عضو هيئة التدريس  من خلال استبانات تو ع عل  •

شزززطة  • حززززلّ الأن شززززاركة في  خزززلال الم مززززن  بززززة   قزززويم الطل اززززاثت قززززاريرب والأ جززززراء ب والت ب وإ

كززل  يززة ل صززفية ونهائ كززل مززن  مسزاأاختبزارات ن لخززاص ب سززيم ا نززامجب وفزق التق سززاقات البر م

حزززان صززص للامت يززث ا سززاأب ح صززفي ) م هزززائيب و)40%(ب و)20الن حززان الن %(  25%( للامت

 لأنشطة.وا %( للمشاركة15و)ب ل ااث 

 نظاملمالامتحاناتلم الد جات:

حززز كزززل و مزززى ل يزززة العظ جززة النهائ هزززي الدر يززة  هزززي  (100)دة تعليم صزززغرى  جزززة ال جزززةب والدر  (70)در

 درجة.

 آليةلمتقم المأعضا لمةي ةلمالتد   :

 ن خلال سيتم تقويم أعضاء هيئة التدريس م

صززل دراسزيب  تزو عالطلبزة  حيزث  .1 يزة كزل ف لززى الطلبزة في نها قزويملإسزتبانة ع ئززة أد ت اء عضزو هي

 التدريس بهدف تطوير نوعية الأداء وتحسينه.

 ل التقويمية مع الجهات المختصة وآلية التطوير في هذا البرنامج.ورشات العم .2

 سياسةلمالحضم لم الغياب:

مزززد يزززاب  يعت ضزززور والغ ظزززام الح سزززب تعلين يزززا ح سزززات العل قزززدس مزززات الدرا عزززة ال مزززد  جام لزززذي تعت ا

 المفتوحة.
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لم:الإش افلمالتربميلم مسا لمال سالة(ةلم متطلباتلمتخص لمالإ ا 

كززن  قزز أنيم سززة م مززن درا لززب  فززى الطا سززتير يع جززة الماج سززية لدر تززه الدرا قزززد  إذاررات في خط كززان 

عززال سزززتوى  سززها في م كزززالوريوس ٍدر جزززة الب لززى در صزززوله ع عزززد ح جزززاو بأي ب يززث لا يت هزززذ  ا   و ن 

 .ساعات معتمدة (9)المقررات 

 لآتي  و اعلى النح( ساعة مو عة 36يدرس الطالب )

 وفيما يأتي جداول بالمساقات المقررة 

 ة: المساقات الاجباري 

   مبينة في الجدول الآتي  ( ساعة معتمدة21الطالب  )يدرس 

رقم 

 ررالمق
 عنوان المقرر

الساعات 

 المعتمدة

الساعات 

 المتطلب السابق الأسبوعية

 عملي نظري

 - - 3 3 تصميم البحث وأساليبه 6162

  0 3 3 مبادئ الإدارة والإشراف التربوي 6350

  0 3 3    التخطيط التربوي 6353

 الإدارة التعليمية تطبيقات في حوسبة 6354

   والإشراف التربوي
3 2 1  

  0 3 3 القيادة وتطبيقاتها التربوية الُمعاصرة 6356

 6162 0 3 3 حلقة اث في رسائل الماجستير  6358

صرة في الإدارة والإشراف تطبيقات معا 6360

 التربوي
3 2 1  

  2 19 21لمالمجممع

 

 الرقم

 مسار الرسالة مسار الامتحان الشامل

لساعا المتطلب لساعات المعتمدة المتطلب ت المعتمدةا  ا

 21 مساقات اجبارية - - 1

 9 مساقات اختيارية - - 2

 6 (2( ب )1الرسالة ) - - 3

 36 المجموع - موعالمج 
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 ية: يار المساقات الاخت 

 من بين المساقات الآتية    ( ساعات معتمدة9يدرس الطالب )

رقم 

 المقرر

 عنوان المقرر
الساعات 

 المعتمدة

الساعات 

 المتطلب السابق الأسبوعية

 عملي نظري

  0 3 3 المناهج وتطويرها أسس 6351

  0 3 3 المتابعة التربوية والتقويم 6352

  0 3 3 تعليمالاقتصاديات  6355

6357 
الجودة في الإدارة والإشراف التربوي 

 الُمعاصر
3 3 0  

  0 3 3 علم والتعليم الاستراتيجيالت 6359

  0 3 3 تصميم ا.ياكل التنظيمية وبنائها 6361

 الرسالة :

 ع في امتحان مناقشتها. والنجاب إعداد رسالة الماجستير

رقم 

 المقرر

 عنوان المقرر

الساعات 

 المعتمدة

الساعات 

 المتطلب السابق بوعيةلأسا

 عملي نظري

 - - 3 3 (1رسالة ) 6396

 6396 - 3 3 (2رسالة ) 6397

  - 6 6لمالمجممع

 

 

 

 

 

 

 

 

 


